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AJUNTAMENT BARCELONA

INFORMACIONS SOBRE ELS TEMES PENDENTS DE CONVENI

Benvolguts companys i companyes!

Ahir dijous ens varem reunir amb els responsables del CEB encarregats de fer el
seguiment del Conveni. Abans d’abordar els temes previstos, tant UGT com
CCOO, varem preguntar si el CEB aplicaria les mesures anunciades pel Departa-
ment d’Educacid en referéncia a la paga extra de desembre. Com tots sabeu, la
proposta és cobrar la mensualitat el dia 22 de desembre i el dia 28 el 80 % de la
paga extra; el 20% restant, s'abonaria més endavant.

La nostra resposta va ser contundent, donat que aquesta mesura no era assumi-
da pel personal de I'Ajuntament de Barcelona i el nostre col:lectiu queda englo-
bat dintre d’aquest grup (doncs som funcionaris de I’Ajuntament de BCN). El
resposanble, Ignasi Fernandez, ens va fer entendre que als treballadors munici-
pals adcrits al CEB no els hi afectaria aquesta mesura. Estarem molt pendents

per prendre les mesures oportunes que calguessin.

Resum dels temes abordats:

- Catedratics: es recorda que en el 2011 s’havien d’executar, com a minim,
les 45 places que estaven aprovades en el Conveni, el qual tenim prorrogat
per un any més (novembre 2012). En un principi, varem dir que totes les
mesures que comportaven increment econdmic no serien ateses. Aquesta
€s una mesura de promocio i a I’Ajuntament, actualment, s’estan executant
aquestes mesures. Demanem, doncs, que en aquest aspecte no se’ns dis-
crimini. Quan aprovin els pressupostos ens donaran resposta.

- Oferta Publica d’Ocupacié: tal i com indica el Conveni, en acabar lI'any ens

hem de reunir per fer la proposta d’Oferta Publica dels docents. Nosaltres




exigirem que |I'Oferta Publica del curs passat, no aprovada, s’aprovi (recor-
deu que els companys de la Generalitat si van aprovar Oferta Publica que ja
esta executada;alguns de vosaltres us heu presentat recentment. Un cop
més, a nosaltres ens discriminen.). Al llarg de la setmana vinent, ens reuni-
rem per concretar I'Oferta Publica i enviar-la a I'Ajuntament. Sabem que
I'aprovacid sera dificil, pero ho hem d’intentar. Esperem que tots recolzeu
aquesta mesura.

- PAS: es creara una comissio técnica per analitzar el lloc de treball dels sub-
alterns en els centres docents, per tal d’avaluar les seves funcions i respo-
sabilitats. Us mantindrem informats.

- Borses de Treball: ens van informar que s’ha estat treballant per elaborar
uns nous criteris en la borsa de treball. Al Gener, ens reunirem per concre-
tar i establir les bases de funcionament de les borses, per evitar situacions
incomodes que generen malestar.

- Absentisme: es creara una comissid per avaluar I'absentisme que es produ-
eix en el nostre col-lectiu.

- Centres d’Educacié espercial (Vil-la Joana i Castell de Sant Foix): també es
creara una mesa tecnica per definir la plantilla estructural, especificar els
perfils professionals i abordar tots els temes pendents propis d’aquests cen-
tres.

- Educadors d’Educacid Especial i TEIS: es creara una comissid per definir
aquestes categories, les seves funcions i el perfil professional. En breu, es

fara un comunicat especific per aquest col-lectiu.

En els propers dies, us informarem del calendari de les Oposicions de

Primaria i Secundaria.
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