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PLANTILLES PD – CONSORCI - ESTABILITAT INTERINS/NES 
 

Companys i companyes: Portem dues sessions de discussió de plantilles dels centres municipals 
al Consorci. Plantejant com s’aplica l’Acord de la Generalitat pel període 2011-2015 (que 
podeu veure a la nostra web: “Mesures "excepcionals personal docent" ("retallada") - DOGC- 
05/11) 
Des del primer moment UGT va deixar clar que si s’aplica l’acord als centres municipals 

s’havien de complir els “objectius i garanties”: 
 

a) Mantenir la plantilla globMantenir la plantilla globMantenir la plantilla globMantenir la plantilla global docent actualal docent actualal docent actualal docent actual. Aquestes mesures no afecten lno afecten lno afecten lno afecten l’estabilitat dels colestabilitat dels colestabilitat dels colestabilitat dels col····lectius dlectius dlectius dlectius do-o-o-o-
centscentscentscents, ja que es garanteix el dimensionament de la plantilla global docent del curs actual. 
b) Garantir la qualitat del servei educatiuGarantir la qualitat del servei educatiuGarantir la qualitat del servei educatiuGarantir la qualitat del servei educatiu, atès que les mesures acordades permeten ponderar el temps dedi-
cat a la docència, programació, avaluació i coordinació dins les 30 hores de permanència al centre. 
c) Mantenir la jornada laboral setmanal del professoratMantenir la jornada laboral setmanal del professoratMantenir la jornada laboral setmanal del professoratMantenir la jornada laboral setmanal del professorat en les 37,5 hores setmanals. 
d) Afrontar el fracàs escolar en primària i secundària .  
 

L’acord amb al Consorci va ser de buscar la solució de continuïtat per tots els interins i interi-
nes que heu estat treballant el present curs. 
 

CENTRES DE PRIMÀRIA 
 

Plantilla tipus: 15,5 persones, 4 ed.infantil, 7,5 primària, 4 especialistes (ed.esp. anglès, ed. 
física, música) (1 menys que enguany).  
1 més en cursos doblats, 0,5 més en projectes, manteniment per sobre la plantilla en algun cas 
de jubilació ja prevista. 
 

Efectuats ja els trasllats, s’ha estudiat una primera proposta provisional  d’adjudicació de les 
vacants als interins, seguint l’ordre de les llistes, actualitzades amb els dies treballats en-
guany (Han de sortir publicades en una setmana. Totes primària, secundària,... TEI i 

Educadors d’Educació Especial) I intentant respectar la continuïtat en el mateix centre, sem-
pre que ha estat possible. 
Entre avui i demà es presentarà la proposta de plantilles a les direccions de cada centre. I, en 
acabat, s’enviarà la proposta final (força definitiva) a les escoles.  
Així mateix es comunicarà a cada interí/na la destinació pel proper curs.  
Això fa, que en cas les vacants estructurals de primària, en el curs d’aquesta setmana ja 

sabreu a quina escola treballareu el proper curs. 

A partir d’aquí s’aniran cobrint altres places: substitucions,... 
 

CENTRES DE SECUNDÀRIA, EDU. ESPECIAL, ENS. ARTÍSTIC S, ADULTS, CRP... 
 

Fora del cas de La Ginesta que, ja està bastant avançada la plantilla, escara no es té una 1a. 
proposta clara. Esperem que al llarg d’aquesta setmana es vagi estudiant i, segurament a la 
propera ja es pugui tenir la proposta de plantilles. 
 

Us continuarem informant 
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