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CONCURS DE TRASLLATS PER PROVEIR LLOCS DE TREBALL VACANTS CORRESPONENTS ALS DIFERENTS COSSOS DOCENTS MUNICIPALS, GESTIONATS PEL CONSORCI D’EDUCACIÓ DE BARCELONA, D’ENSENYAMENT SECUNDARI I D’EDUCACIÓ ESPECIAL. (Resolució de Gerència de 27 d’abril de 2011)
Es convoca concurs de trasllats, d’acord amb les presents Bases, per tal de proveir els llocs de treball vacants als centres públics municipals, gestionats pel Consorci d’Educació, d’ensenyament secundari i d’educació especial.
Els llocs de treball vacants per al curs 2011-2012, classificats per centres i especialitats, figuren relacionats a l’Annex de la present convocatòria.

Podran participar-hi els funcionaris i funcionàries municipals i contractats i contractades laborals fixos del Consorci d’Educació en servei actiu amb destinació definitiva a qualsevol dels centres d’ensenyament municipals mitjançant el procés d’adscripcions celebrat durant el mes de juny de 1999, els funcionaris i funcionàries municipals i contractats i contractades laborals fixos de l’IMEB/Consorci d’Educació en servei actiu que posseeixi categories docents encara que actualment no estigui exercint docència, els funcionaris i funcionàries en pràctiques que estiguin pendents d’adscripció i també el funcionariat municipal i personal laboral fix al qual s’hagi suprimit el lloc que ocupava. El temps mínim de permanència en l’anterior destinació és de 2 anys. 

Les persones que ocupessin una plaça que hagi estat suprimida, hauran de participar en aquest concurs, o bé quedar a disposició del Consorci d’Educació. Així mateix els  funcionaris i les funcionàries en pràctiques hauran de participar en aquesta convocatòria, podent optar pel mateix centre on estan prestant serveis com a funcionaris i funcionàries en pràctiques o per una plaça en un altre centre sempre que en amdós casos siguin plaçes de la seva especialitat.

Cada aspirant podrà optar a totes les places de la categoria docent a què pertany i, sempre que corresponguin, o bé a l’especialitat o especialitats que tingui reconegudes per Resolució, o bé a alguna altra especialitat per a la qual hagi estat capacitat/da o habilitat/da igualment per Resolució. Estan exemptes del requisit d’especialització les persones  pertanyents a categories docents anteriors a la LOGSE.

Pel que fa a la resolució d’aquest concurs, i quant a l’adjudicació dels llocs de treball, tindran preferència, per davant de la resta, els participants als quals s’hagi suprimit el lloc que ocupaven; en segon lloc gaudiran de preferència aquells que concorrin per una especialitat de la qual en siguin titulars.

Els i les aspirants presentaran una instància en el Registre General del Consorci d’Educació de Barcelona. Les instàncies podran ésser presentades igualment per correu administratiu, en els termes previstos a la Llei 30/1992, modificada per la 
Llei 4/1999, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, és a dir, en sobre obert per tal que la instància sigui datada i segellada pel funcionari/a de correu abans que sigui certificada. 

A les instàncies caldrà indicar les places a les quals s’opta i per quin ordre, i s’adjuntaran els documents acreditatius dels mèrits. Igualment, caldrà incloure la declaració expressa de complir els requisits exigits per participar en el concurs. Cas de fer-se efectiu el trasllat s’hauran de presentar amb anterioritat a l’Àrea de Recursos Humans, fotocòpies compulsades dels documents que atorguen puntuació en el barem de mèrits.

Termini: Des del 11 de maig de 2011 fins el 26 de maig de 2011 ambdós inclosos.
Totes les condicions requerides per participar-hi, com també els mèrits al·legats, han d’haver estat perfeccionats en la data de finalització del termini de presentació de les instàncies.

La Junta de Valoració podrà requerir en qualsevol moment els i les aspirants per a la justificació o aclariment de mèrits sobre els quals es plantegin dubtes.

En tot allò que no preveu aquesta convocatòria, s’estarà a allò disposat a la Resolució EDU/3680/2010, de 12 de novembre, per la qual s’anuncia la convocatòria de concurs de trasllats adreçada al personal de la Generalitat de Catalunya.

El concurs serà resolt:

En primer lloc, d’acord amb els criteris de preferència ja indicats: els i les aspirants als quals ha estat suprimida la plaça que ocupaven; els i les aspirants especialistes de la matèria a la qual correspon la plaça tenen preferència sobre els i les aspirants habilitats/ades.

En segon lloc, i per resoldre les sol·licituds coincidents sobre la mateixa plaça, s’aplicarà el següent:

Barem de mèrits

Per experiència en la docència i la gestió, com a funcionari/a de carrera o contractat/ada laboral fix/a: 

(S’aplicarà el còmput per mesos de serveis, per la qual cosa el total anual serà dividit per dotze)

· Per cada any de servei actiu en el Cos a què pertany la vacant, 1,5 punts. (Es comprovarà d’ofici)

· Per temps de permanència en el centre de procedència, a 0,5 punts per any. Si s’ha produït tancament d’aula en el de procedència, es comptarà el temps de permanència en l’anterior. (Es comprovarà d’ofici)

· Per cada any de serveis efectius en altres Cossos docents referits a la LOGSE, 0,5 punts per any.

· Per impartició de matèries pròpies de l’especialitat, a 1,25 punts per any, fins a
     5 punts.

· Per l’ocupació de càrrecs de coordinador de cicle, cap de departament o tutor/a en Centres públics docents, 1 punt per any , fins a 5 punts. (Es comprovarà d’ofici)

· Per l’ocupació de càrrecs en òrgans unipersonals, 1’25 punts per any, fins a 5 punts. (Es comprovarà d’ofici)

· Per haver participat en el Consell Escolar representant el sector del professorat, 0,25 punts per any, fins a 2 punts.

Formació permanent: Fins a 15 punts 
· Per impartició de cursos o seminaris relacionats amb la plaça a la qual s’opta, o per coordinació de grups de treball sobre aquestes matèries, fins 2 punts

· Per  haver organitzat activitats de formació permanent, fins a 2 punts, en funció de la durada i transcendència d’aquestes activitats

· Per  la participació en cursos que tinguin per objecte el perfeccionament sobre els aspectes científics i didàctics de les especialitats corresponents a les places per les quals opti el participant, per cada 10 hores, 0,5 punts, fins a un màxim  de 6. Aquests cursos hauran de ser acreditats mitjançant documentació acreditativa de les hores de durada.

· Per  la participació en cursos  relatius a aspectes relacionats amb l’ensenyament, però no inclosos a l’apartat anterior, per cada 10 hores, 0,1 punts, fins a un màxim  de 3. Aquests cursos hauran de ser acreditats mitjançant documentació acreditativa de les hores de durada.

· Masters  o post graus que tinguin per objecte el perfeccionament sobre els aspectes científics i didàctics de les especialitats  corresponents a les places per les quals opti el participant, que tinguin durada igual o superior a 300 hores, 2 punts

· Masters o post graus que tinguin per objecte el perfeccionament sobre els aspectes científics i didàctics de les especialitats  corresponents a les places per les quals opti el participant, que tinguin durada igual o superior a 150 hores, 1 punt

· Masters o post graus que tinguin per objecte el perfeccionament sobre els aspectes científics i didàctics de les especialitats  corresponents a les places per les quals opti el participant, que tinguin durada igual o superior a 75 hores, 0,75 punts

Mèrits acadèmics, fins a 5 punts 
· Doctorat: 3 punts

· Altres titulacions universitàries, diferents a les al·legades per a l’ingrés al Cos

Llicenciatures:  2 punts

Diplomatures:   2 punts

Altres mèrits, fins a 5 punts:

· Per publicacions en matèries relacionades amb la plaça a la qual s’opta, en funció de la transcendència i relleu d’aquestes publicacions, fins a 3 punts

· Per haver participat en el Consell Escolar com a representant municipal, 0,25 punts per any, fins a 2 punts.

Junta de Valoració:

Presidència: 1 Inspector/a  d’Educació del Departament d’Ensenyament
Vocalies: 4 vocals designats entre els professors/es pertanyents a l’administració local, en servei actiu i amb destinació en centres docents municipals o serveis educatius. El nombre de vocals que s’hauran de nominar podrà incrementar-se en raó del volum de participants que, per cada especialitat o grup d’especialització al.leguin mèrits que hagin de ser valorats per la comissió esmentada.

El Cap de l’Àrea de Recursos Humans o persona en qui delegui
La Junta de Personal i el Comitè d’Empresa podran designar un/a membre titular i un/a de suplent, que podrà assistir a les sessions de la Comissió.

	ANNEX 
CENTRES D’ENSENYAMENT SECUNDARI, EDUCACIÓ ESPECIAL Curs 2011-2012. 


	CENTRE
	ESPECIALITAT
	VACANTS

	
	
	

	Institut  J.Serrat i Bonastre
	
	

	
	AN. Anglès 
	2

	
	FQ. Física i química 
	1

	
	
	

	Institut J.M. Zafra
	
	

	
	AN. Anglès 
	1

	
	EF  Educació Física
	1

	
	LC. Llengua i literatura Catalana
	1

	
	
	

	Institut Ferran Tallada
	
	

	
	DI. Dibuix
	1

	
	FQ. Física i química
	1

	
	PSI Psicologia i pedagogia
	1

	Institut A.G.Mundet
	
	

	
	505. Formació i orientació laboral
	1

	
	AN. Anglès
	2

	
	MU. Música
	1

	Institut Ll. Cura
	
	

	
	AN. Anglès 
	1


	Secció d’Institut  Bosc de Montjuïc
	
	

	
	GE. Geografia i història
	1 

	
	LC. Llengua i literatura Catalana
	1

	
	LE Llengua i literatura Castellana
	1

	Pont del Dragó
	
	

	
	501. Administració d'empreses
	1

	Castell de Sant Foix
	
	

	
	PT 616. Operacions i equips de prod. 
	1
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