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PLANTILLES CENTRES-INTERINATGES 2010-2011

Companys i companyes: després del “desastre” del curs passat, teniem el compromis amb el Cor-
sorci que, a finals de juny, els centres sabrien amb quin personal comptarien pel proper curs, i els
interins/es I'escola on treballarien.

Com sabeu hem tingut varies reunions al Consorci per clarificar les plantilles dels centres pel curs
2010-2011.

La primera sorpresa va ser I'enorme retallada que pensaven fer en quan al personal dels centres,
aplicant criteris purament economicistes. A la qual ens vam oposar frontalment. Conjuntament amb
CCOO, vam emprendre un seguit de mesures de pressio per fer escoltar la nostra veu en defensa
de la qualitat de les escoles municipals i de I'estabilitat dels nostres interins i interines.

- 15 d’abril, negociacié plantilles, Consorci.

- 16 d’abril, reclamacio d’interlocutors municipals al Consorci.

- 27 d’abril, negociacié plantilles, Consorci.

- 4 de maig, negociacio plantilles, Consorci.

- 5 de maig, comunicat a la premsa “Barcelona no inverteix en educacié”

- 6 de maig, coordinadora de centres, per consensuar les accions.

- 7 de maig, comunicat acords coordinadora

- Diverses reunions amb els interins/es per explicar la situacio.

- Facilitar consultes amb advocat pels companys/es desplagats dels CRP.

- 11 de maig, concentracié a la plaga Sant Jaume, conjuntament amb tota la publica.

- 18 de maig, concentracié personal docent municipal, davant del Consorci.

- Valoracio concentracio. Informacié properes reunions al Consorci per negociar plantilles.

- 20 de maig, concentracié sector public, davant la Delegacio del Govern.

- 29 de maig, manifestacio social, (Urquinaona-Sant Jaume)

- 2 de juny, negociacié plantilles, Consorci.

- 3 de juny, assemblea personal municipal, al Casinet d’Hostafrancs.

- 8 de juny, vaga general serveis publics — vaga general ensenyament.

- Valoracio vaga dia 8, i de la participacio del personal municipal a la manifestacio.

- Entrevistes amb la Regidora, el gerent del Consorci, i tots els grups municipals de
I’Ajuntament.

- 11 de juny, negociacioé plantilles, Consorci.

- 22 de juny, comunicat de premsa “l'austeritat de I?Ajuntament de Barcelona afecta a un dels
seus patrimonis: Educacio”.

- 29 de juny, concentracié personal docent municipal, davant de I’Ajuntament.

- 30 de juny, negociacio plantilles, Consorci.

- 30 de juny, manifestacié contra les retallades socials.

- 1 de juliol, negociacio plantilles, Consorci.

- 1 de juliol, assemblea general personal municipal, Cotxeres de Sants.

- 8 de juliol, comunicat premsa “més grups d’alumnes, menys professors i menys sou”.

- 8 de juliol, revisié canvis plantilles, Consorci.

Amb aquest procés (que continua i continuara) hem obtingut millores en quan a la definicié de les
plantilles dels centres municipals, tot i que no hem pogut evitar retrocessos respecte el curs passat,
i 'amenaca de no veure reposat determinat personal que es vagi jubilant.




Hem pogut ratificar els criteris d’adjudicacié de les places vacants als interins o substituts. Exi-
gint garanties de continuitat, claredat i transparéncia en el procés.

Lamentablement, en aquest procés, “s’han avancgat” informacions des dels mateixos centres que no
tenien cap fonament i que han creat situacions de confusi6. (Personal que es quedava, horaris,
dedicacions ...)

Si és bo que els responsables de les diverses llistes consultin amb les direccions i amb personal
afectat determinades possibilitats i preferéncies personals (“restar al mateix centre tot el curs en-
cara que sigui amb reduccié de jornada o canviar de centre”,...). Perd sempre respectant els criteris
d’adjudicacio¢ i els drets de les persones de les diverses borses.

Continuarem fent tot el possible per aconseguir aquests 3 objectius:
- Un interlocutor clar municipal.
- Un responsable clar de les plantilles municipals.
- Aconseguir que tots els interins tinguin feina el proper curs.

CRITERIS D’ADJUDICACIO DE LES VACANTS

e ACTUALITZACIO DE LES LLISTES DE SUBSTITUCIONS

- Les borses de treball s’actualitzen sumant-hi els dies treballats aquest curs (amb data de 15 de
juny)

- Podreu consultar-les a la pagina web del Consorci: www.edubcn.cat > Professorat i PAS >
Borses de treball > Informacié borses de personal docent i de personal d’administracio i ser-
veis en els centres de titularitat municipal.

- Actualment encara hi ha les d’aquest curs. A mitjans de juliol estaran actualitzades.

e CRITERIS D’ADJUDICACIO DE LES VACANTS

- Es segueixen les llistes per ordre d’antiguitat o baremacié.

- Si és pot, es manté el centre i jornada.

- Primer s’adjudiquen totes les vacants de tipus A (per ordre de llista de la borsa), després les de
tipus C (per ordre de la borsa) i després les de tipus C (per ordre de la llista)

Veure tipus de contracte (A, B o C) a Ugt informa 398 (www.ugt-imeb.cat > index-temes > Subs-
titucions-Interinatges)

- Interinatge “A”- Vacants estructurals: identificades a I'oferta publica (excedéncies volunta-
ries, jubilacions, nous llocs...), a jornada complerta. No es tanca fins que el lloc és ocupat per
un funcionari de carrera (per oposicio, per trasllat, per concurs...)

- Interinatge “B”- Supléncies: vacants temporals (baixes per malaltia, maternitats, permi-
sos...). Es tanca quan s’acaba la substitucié o el 30 de juny (personal docent homologat), i el
15 de juliol escola bressol i PAS de centres.

Per al personal docent homologat, en el cas de sumar 6 mesos de contractacio, al juliol se li
fa un contracte “de formacio” (de I'1 al 31 de juliol)

- Interinatge “C” — Vacants no estructurals, no identificades a I'oferta publica, o programes

temporals , per a tot el curs (llicéncies per estudis, projectes d’'innovacio, aules d’acollida,

jornades “reduides”...). Es tanca el 31 d’agost. Es pot tornar a obrir si continua la situacio.

Interinatge “D” — Acumulacié de tasques. Molt puntual, per un periode maxim de 6 mesos

(en un any).

Acordem que, en cas de coincidir situacions de modalitat “B” amb la “C” es fara un nomenament
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Llista borsa
ordenada Vacants tipus A - jornada complerta
per dies - jornada reduida

reballats

Vacants tipus C - jornada complerta
- jornada reduida

Vacants tipus B - jornada complerta
- jornada

er barem

IMEB - PLANTILLES CENTRES-INTERINATGES 2010-2011

Els mateixos criteris s’aplicaran als centres dependents de 'IMEB.

A Bressol s’esta fent. | s’han fet entrevistes per cobrir vacants a les escoles noves.

A les escoles de musica s’ha fet (no esta publicat)
Al Conservatori s’esta pendent.

Us continuarem informant - Bones i merescudes vacances!
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