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1.- Personal que NO reuneix els requisits (*) per tenir un nomenament el mes de
juliol i podrà demanar l’atur

• Haurà de presentar la credencial conforme ha acabat la substitució i demanar segui-
dament, i per escrit, la documentació per l’atur.

• Haurà de passar a recollir la documentació 10 dies naturals després d’haver-la dema-
nat amb la còpia de la sol·licitud.

2.- Personal amb finalització de contracte a 30 de juny o amb 6 mesos treballats

Tindrà un nomenament el mes de juliol i podria demanar l’atur per l’agost el personal que reuneixi els
requisits següents:

• Haver treballat 6 mesos durant aquest curs (01/09/09 a 30/06/10). D’aquests 6 mesos,
almenys un dia s’ha d’haver treballat a partir de l’1 d’abril del 2010.

• El personal afectat haurà de realitzar durant el mes de juliol, llevat que s’hagi presentat
a les oposicions, un curs de formació, de qualsevol durada i nombre d’hores. Haurà
de presentar el certificat corresponent al curs a la Secció de Gestió de Personal Do-
cent abans del 30 de setembre d’enguany.

FETE-UGT, assumint el compromís amb el professorat interí i substitut, realitzarà en el més de juliol
més de 17 cursos gratuïts i 2 cursos on line amb preu especial a l’afiliació.

El mes de nomenament comptarà com a servei actiu i, per tant, si es vol treballar en un altre lloc
durant el juliol, s’haurà de demanar la compatibilitat al Departament d’Educació. El model es pot trobar
a la web: http://phobos.xtec.net/dtbco/pers_docs.php.

Molt important: recordem al personal substitut que, si està cobrant alguna prestació d’atur per l’INEM
o bé per la Seguretat Social (en el cas de baixa per malaltia), haurà de comunicar a qualsevol d’aquests
organismes que durant el mes de juliol tindrà un nou nomenament, amb la finalitat de no cobrar i evitar
una sanció. Per tant, abans del dia 3 de juliol haurà de tornar a fer una segona sol·licitud per demanar
la documentació per a l’atur del nomenament corresponent al mes de juliol.
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Es prorrogarà el nomenament des de l’1 de juliol a 31 d’agost al personal que compleixi
tots i cadascun d’aquests requisits:

• Estigui nomenat a mitja jornada fins a 30/06/10.

• La data d’inici del nomenament a mitja jornada sigui anterior a l’1 de març de 2010.

Els dos mesos de nomenament comptaran com a servei actiu i, per tant, si es vol treballar en un altre
lloc durant l’estiu, s’haurà de demanar la compatibilitat al Departament d’Educació. Tot el personal
acollit a l’acord té un nomenament, com a mínim, fins a 31 d’agost de 2010. No ha de demanar la
documentació per a l’atur.

Sol·licitud de documentació per demanar la prestació d’atur

• Per tenir dret a prestacions de l’INEM heu de tenir més de 180 dies cotitzats  a la Segu-
retat Social.

• Teniu 15 dies hàbils, a partir de l’endemà de la finalització del nomenament, per a fer els
tràmits a l’INEM.

• Tots el tràmits s’hauran de fer a les delegacions territorials  de dilluns a divendres de 9 a
14 hores).

3.- Personal que SÍ reuneix els requisits (*) per tenir un nomenament el mes de
juliol:

• Haureu de presentar la credencial conforme heu acabat la substitució i demanar seguida-
ment, i per escrit, la documentació per l’atur fins el dia 4 de juliol, aquesta documentació
s’haurà de recollir amb la còpia de la sol·licitud o la conformitat d’haver ho enviat per fax.

• Posteriorment, fins el dia 3 de juliol, haurà de tornar a fer una segona  sol·licitud per demanar
la documentació per a l’atur del nomenament del mes de juliol; així mateix, ho haurà de co-
municar a l’INEM per tal de no cobrar per ells la prestació durant el mes de juliol. Aquesta
segona documentació s’haurà de recollir amb la còpia de la sol·licitud.

4.- Personal que acaba el nomenament el 30 de juny

Personal que NO reuneix els requisits (*) per tenir un  nomenament el mes de juliol:

• Haurà de presentar la credencial conforme heu acabat la substitució i demanar seguida-
ment, i per escrit, la documentació per l’atur.

• Haurà de passar a recollir la documentació amb la còpia de la sol·licitud.

(*) El personal docent que hagi prestat serveis durant sis o més mesos com a substitut
durant el curs 2009/2010, comptats fins al 30 de juny, en centres docents públics i
serveis educatius dependents del Departament d’Educació o de Justícia, i treballant
encara que només sigui un dia durant el tercer trimestre del curs (abril, maig i juny).



MES ACTUACIONS 

 

 

 

JUNY 

 

14/06/2010 Consulta del número d'ordre definitiu i els serveis prestats 
computats fins al 31 d'agost del 2010. 

Podeu reclamar 

Professorat interí i substitut amb finalització de contracte 30 de juny o 
amb 6 mesos treballats. 

Publicació de la llista del professorat que té dret a la pròrroga per rebre 
un nomenament durant el més juliol. 

Mestres/professors interí i substitut que NO reuniu els requisits per tenir 
un nomenament el mes de juliol i haurà de demanar l’atur: 
 
Model de sol.licitud d’atur  

 

 

JULIOL 

RECLAMACIONS: de la llista del professorat que té dret a la pròrroga 
per rebre un nomenament durant el més juliol. 

RESOLUCIÓ Provisional d’adjudicacions. 

RECLAMACIÓ llistes 3 dies. 

RESOLUCIÓ d’adjudicacions definitives. 

PUBLICACIÓ DOGC APROVATS OPOSICIONS. 

Presentació documentació opositors aprovats 

 

AGOST 

Mestres/professors interí i substitut que SI reuniu els requisits per tenir 
un nomenament el mes de juliol i haurà de demanar l’atur en agost 
 

 Model de sol•licitud d'atur mes de juliol  

Nomenaments mestres/professors interins i substituts sense destinació. 
A partir del 28 d’agost telemàtics. 

 

Calendari d’adjudicacions professorat interí i substitut

3



FETE

Federació de Treballadors de l’Ensenyament

BUTLLETA D’AFILIACIÓ
E-mail: fete@catalunya.ugt.org www.feteugt.net

Nova afiliació Canvi de dades

D
A

D
E

S
 P

E
R

S
O

N
A

LS Nom Cognoms

DNI / NIF Data naix. Telèfon

Adreça T. Mòbil

C. Postal Municipi

E-mail NRP
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Delegat/da

Membre Cmté.

Membre JP

A complimentar pel sindicat

Sindicat Territorial Responsable

Codi d’afiliat/da Data alta UGT Quota

Codi de centre Codi conveni Codi sector

La Mútua de Previsión Social de la UGT de Catalunya és una entitat constituïda a l’empara de la Llei 28/1991 de 13 de desembre
amb la finalitat inicial de contribuir a sufragar els descomptes salarials que puguin patir els socis per participar en vagues convocades
per la UGT. Per cobrar la prestació s’ha de tenir una antiguitat com a soci de dos anys i complir els requisits establerts en el reglament
de la prestació. La quota es de 8,50 eurs anuales, s’actualitza amb l’IPC i es paga mitjançant domiciliació bancària.Per ser soci
mutualista és condició indispensable estar afiliat a la UGT de Catalunya i al corrent de pagament.

Entitat Agència DC Núm. compte

Situació Laboral: En actiu interí/na aturat/da Jubilat/da

Empresa Pública Relació Funcionari/a Sector P. Docent
de titularitat Privada contractual: Laboral Professional P. No Docent

Nom de l’Empresa

Seg. Social Nom del centre

Adreça Telèfon

C. Postal  Municipi

Comarca E-mail

Nom del Conveni

Mútua de Previsión Social - MPS-UGT de Catalunya

Emplena si s diferent
a la informaci  banc ria
proporcionada per al
pagament de la quota
sindical

Accepto ser soci MPS
Signatures

Les dades recollides en aquest full podran ser utilitzades per a la tramesa d’informació sobre serveis i activitats de la UGT de Catalunya
i entitats vinculades al sindicat. D’acord amb l’article 5 de la Llei 15/1999 de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter
Personal, es podrà, en tot moment, accedir i rectificar les seves dades (Tel. 93 304 68 00, cdades2@catalunya.ugt.org). En cas de que
no vulgui rebre informació complementària, marqui en aquesta casella:

La quota sindical desgrava a la Declaració de la Renda i s’actualitza amb l’IPC, com a mínim

La quota de la mutualitat desgrava a la Declaració de la Renda


