APLICACIO A LA CORPORACIO LOCAL DE BARCELONA DE LES DISPOSICIONS EN
MATERIA DE RETRIBUCIONS DE PERSONAL DEL REIAL DECRET LLEI 8/2010, DE 20 DE
MAIG, PEL QUAL S’ADOPTEN MESURES EXTRAORDINARIES PER A LA REDUCCIO DEL
DEFICIT PUBLIC.

Us informem de les mesures de racionalitzaci6 en matéria retributiva que s’apliquen com a
resultat del que disposa el Reial Decret 8/2010.

L’ambit d’aplicacié de les mesures és el personal funcionari, laboral i eventual de I’Ajuntament,
dels organismes autonoms i de les entitats publiques empresarials, i també el personal dels
Consorcis.

Mesures

Atés el que disposa el Reial Decret 8/2010, amb efectes de 1 de juny el conjunt de les
retribucions del personal al servei de I'’Administracié publica tindra una reduccié del 5% en
termes anuals respecte les vigents a 31 de maig de 2010.

Les reduccions previstes s’apliquen tant en les retribucions basiques com en les
complementaries i opera tant en les nomines ordinaries com en la paga extraordinaria del mes
de desembre d’aquest mateix any (no en la paga extraordinaria del mes de juny).

Les mesures de reduccio de retribucions, amb la finalitat de minimitzar els seus efectes sobre
els salaris més baixos, s’apliquen amb criteris de progressivitat per al personal funcionari.

Al personal funcionari del grup E (agrupacions professionals segons I'EBEP), no se li aplica cap
reduccid en les retribucions basiques, mentre que en les complementaries la reduccié és de
I'1%.

Aquesta reduccié s’aplicara de la manera seguent:

e Les retribucions basiques (sou base i triennis) de juny a desembre tindran una reduccié
d’acord amb el grup professional, segons I'escalat seglent:

| Soubase Trienns % Dif.Sou  Dif. Trienns
Al 1.109,04 € 42,65 € -4,50% -52,26 € -2,00 €
A2 958,98 € 34,77€  -2,70% -26,61 € -0,96 €
c1 720,02 € 26,31€  -2,00% -14,69 € -0,53 €
c2 599,25 € 17,90€  -0,25% -1,50 € -0,04 €
E 548,47 € 13,47€  0,00% 0,00 € 0,00 €

e El complement de destinacié de juny a desembre tindran una reduccié, segons l'escalat
seguent:



Nivell Imp. Mensual  Diferencial Nivell Imp. Mensual Diferencial

30 968,75 € -50,98 € 14 305,01 € -16,05 €
29 868,93 € -45,73 € 13 282,53 € -14,86 €
28 832,40 € -43,81€ 12 260,07 € -13,68 €
27 795,85 € -41,88 € 11 237,62 € -12,50 €
26 698,20 € -36,74 € 10 215,19 € 11,32 €
25 619,47 € 32,60 € 9 203,97 € -10,73 €
24 582,92 € -30,68 € 8 192,71 € -10,14 €
23 546,41 € -28,75€ 7 181,50 € -9,55 €
22 509,84 € -26,83 € 6 170,27 € -8,96 €
21 473,35 € 24,91€ 5 159,04 € -8,37€
20 439,70 € 23,14 € 4 142,21 € 7,48 €
19 417,25 € 21,96 € 3 125,42 € -6,60 €
18 394,79 € 20,77 € 2 108,57 € -5,71€
17 372,33 € -19,59 € 1 91,75 € -4,82 €
16 349,93 € -18,41 €

15 327,44 € -17,23 €

Les retribucions basiques (sou base i triennis) de la paga extraordinaria de desembre tindra
una reducci6 extraordinaria d’acord amb el grup professional, segons I'escalat seguent:

| Soubase Trienns %
Al 623,62 € 23,98€  -46,30%
A2 662,32 € 24,02€  -32,80%
c1 608,34 € 25,79€  -17,20%
C2 592,95 € 17,71 € -1,30%
E 548,47 € 13,47 € 0,00%

El complement de destinacié de la paga extraordinaria de desembre tindra una reduccio
segons l'escalat indicat en el punt relatiu a la quantia mensual del complement de
destinacio.

Les retribucions complementaries de juny a desembre tindran una reduccié del 5% excepte
el grup E que la tindra de 1%. En aquest sentit es mantindran els imports d’aquells
conceptes comuns amb altres grups i els diferencials s’inclouran en un complement
personal.

Els complements personals i transitoris i altres retribucions amb caracter analeg, i també les
indemnitzacions per rad de servei, es regiran per la seva normativa especifica i per allo que
disposa aquesta llei, sense que sigui d’aplicacié la reduccio6 del 5% previst.

Derivats d’ aquests punts no sera d’aplicacio la reduccié del 5% als conceptes segiients:

- Complement especific transitori
- Complement personal grup C2
- Modul transitori



- Plus ajut manutencié
- Plus desplacament
- Plus afebliment moneda

e La paga extraordinaria del mes de juny es cobrara integrament

e Les gratificacions per serveis extraordinaris i les hores extres experimentaran una reduccio
del 5% amb efectes 1 de juny 2010.

Al personal laboral sera d’aplicacio la mateixa reduccié per grups professionals que al personal
funcionari.

En el cas dels ens municipals adherits a I'Acord de condicions i al Conveni col-lectiu, es
proposara aplicar els mateixos criteris i imports previstos per al personal funcionari.

Cotitzacions a la Seguretat social

Des de I'1 de juny al 31 de desembre de 2010, la base de cotitzacié per totes les contingencies
dels empleats publics que vegin afectades les seves retribucions pel RD 8/2010 sera coincident
amb la base de cotitzacido del mes de maig de 2010. En el cas que les retribucions que es
percebin corresponguin a un import superior, la base s’ajustara a la de major quantia.

Per al calcul de la base de cotitzacié del mes de maig, es descomptaran els imports d’aquells
conceptes retributius que tinguin una periodicitat superior a la mensual o que no tinguin caracter
periodic.



