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CONVOCATÒRIA I BASES DEL CONCURS DE TRASLLATS PER 

PROVEIR LLOCS DE TREBALL VACANTS CORRESPONENTS A 

ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS. CURS 2010-2011.  

INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIÓ 
 
D’acord amb la resolució de la Gerència de l’Institut Municipal d’Educació 

(IMEB) de data 20 d’abril de 2010, es convoca Concurs de Trasllats 

per proveir les vacants dels llocs de treball d’educador/a als centres 

públics municipals d’Escola Bressol, que es regirà per les presents 

BASES: 
 
Els llocs de treball vacants per al curs 2010-2011 són els que figuren 

relacionats a l’Annex 1. 
Podran participar-hi els funcionaris i funcionàries municipals i 

contractats i contractades laborals fixos de l’IMEB en servei actiu amb 

destinació a les Escoles Bressol municipals amb la categoria 

d’Educador/a d’Escola Bressol o Tècnic Auxiliar d’Educació, amb 2 anys 

d’antiguitat al mateix centre, a excepció de les funcionàries que han 

superat la fase de pràctiques de la darrera convocatòria d’oposicions 

d’educador/a d’escola bressol. En aquests casos hauran de presentar-se 

al concurs de trasllats, tant per confirmar el lloc de treball actual com 

per optar a un lloc nou. 
Pel que fa a la resolució d’aquest concurs, i quant a l’adjudicació dels 

llocs de treball, s’estableix el següent ordre de preferència: 
 
En primer lloc: Educadors i educadores que hagin resultat desplaçades 

dels seus actuals llocs de treball com a conseqüència d’ajustos 

organitzatius a les seves escoles bressol. 
 
En segon lloc: Les funcionaries que han superat la darrera convocatòria 

de concurs oposició amb assignació de plaça pel curs 2009-2010, i que 

han superat la fase de pràctiques. 
 
En tercer lloc: Educadors/es que ho sol·licitin voluntàriament, segons 

l’ordre de puntuació obtinguda en la valoració de mèrits. 
 
Els i les aspirants hauran de presentar la sol·licitud d’acord amb la 



instància model establerta, en el Registre General de l’Institut 

d’Educació (pl. d’Espanya, 5), de dilluns a dijous de de 8:30h a 17:30h i 

divendres de 8:30h a 14:00h.  
A la instància caldrà indicar les places a les quals s’opta i en quin ordre, 

sense cap limitació en quant al nombre d’eleccions, i s’adjuntaran els 

documents acreditatius dels mèrits. Igualment, caldrà incloure la 

declaració expressa de complir els requisits exigits per participar en el 

concurs. 
El termini per a la presentació de la instància serà de 15 dies a partir de 

l’endemà de la publicació de la present convocatòria a la Gaseta 

Municipal. 
El model d’instància així com tota la informació del seguiment del 

concurs, es publicaran a la intranet Bulevard Educatiu i a tauler 

d’anuncis de l’IMEB. 
Totes les condicions requerides per participar-hi, com també els mèrits 

al·legats, han d’haver estat perfeccionats en la data de finalització del 

termini de presentació de les instàncies. 
La Junta de Valoració podrà requerir en qualsevol moment els i les 

aspirants per a la justificació o aclariment de mèrits sobre els quals es 

plantegin dubtes. 
 
El concurs serà resolt atenent les peticions dels i de les participants, i els 

criteris de preferència exposats, i per resoldre les sol·licituds coincidents 

sobre la mateixa plaça, s’aplicarà el barem que es desenvolupa a 

continuació. 
 
BAREM DE VALORACIÓ DE MÈRITS 
 
Per experiència docent en l’Escola Bressol Municipal com a 

funcionari/ària de carrera o contractat/ada laboral fix/a: Fins un màxim 

de 20 punts 
(S’aplicarà el còmput per mesos de servei, per la qual cosa el total anual 

serà dividit per dotze) 
Per cada any de servei actiu com a educador/a d’escola bressol a 

l’Ajuntament de Barcelona, 1 punt. (Es comprovarà d’ofici) 
Per temps de permanència en el centre sol·licitat, 0,5 punts per any. (Es 

comprovarà d’ofici) 
 
Formació permanent: Fins a 15 punts 
Per impartició de cursos o seminaris relacionats amb l’educació infantil, 

o per coordinació de grups de treball, fins 2 punts. 
Per la participació en cursos relacionats amb el lloc de treball al qual 

s’opta en l’àmbit del primer cicle d’educació infantil, mínim de 10 hores, 

0,05 punts /hora i fins un màxim de 6 punts. Aquests cursos hauran de 

ser certificats mitjançant documentació acreditativa de les hores de 

durada. 
Per la participació en cursos relatius a aspectes relacionats amb 

l’ensenyament, no inclosos a l’apartat anterior, per cada 10 hores, 0,01 

punts per hora, fins a un màxim de 3 punts. Aquests cursos hauran de 

ser acreditats mitjançant documentació acreditativa de les hores de 

durada. 
Màsters o post graus que tinguin per objecte el perfeccionament sobre 



els aspectes científics i didàctics de l’especialitat d’Infantil, que tinguin 

durada igual o superior a 300 hores, 2 punts. 
Màsters o post graus que tinguin per objecte el perfeccionament sobre 

els aspectes científics i didàctics de l’especialitat d’Infantil, que tinguin 

durada igual o superior a 150 hores, 2 punts. 
Màsters o post graus que tinguin per objecte el perfeccionament sobre 

els aspectes científics i didàctics de l’especialitat d’Infantil, que tinguin 

durada igual o superior a 75 hores, 2 punts. 
 
Mèrits acadèmics: Fins a 5 punts 
Doctorat: 3 punts 
Altres titulacions universitàries, diferents de les al·legades per al ingrés 

al lloc de treball: 
Llicenciatures: 2 punts 
Diplomatures: 1,5 punts 
 
Altres mèrits: Fins a 3 punts 
Per publicacions de l’àmbit educatiu, en matèries relacionades amb el 

lloc al qual s’opta, en funció del relleu dels continguts d’aquestes 

publicacions, fins a 3 punts. 
 
JUNTA DE VALORACIÓ: 
 
Presidència: El Director de Centres Educatius de l’Institut Municipal 

d’Educació. 
 
Vocals: 
La Cap del Servei d’Escola Bressol o persona en qui delegui.  
La Cap del Servei de Recursos Humans o persona en qui delegui 
 
Secretaria:  
El Secretari Delegat de l'IMEB o persona en qui delegui. 
 
La Junta de Personal i el Comitè d’Empresa podran designar un/a 

membre titular i un/a de suplent, que podrà assistir a les sessions de la 
Junta. 

ANNEX 1 
 

 

Llocs de treball vacants per al curs 2010-2011  
 

Escola vacants Escola vacants  

Albí 2 La Mar 1 

Bellmunt 1 La Verneda de 

Sant Martí 

2 

Cadí 4 L'Arboç 2 



Can Bacardí 1 L'Arquet 1 

Can Canet 3 Les Quatre 

Torres 

5 

Canigó 1 l’Oreneta 1 

Carabassa 4 Manigua 1 

Cargol 3 Montserrat 3 

Collserola 2 Mont-Tàber 1 

El Bressol del 
Poblenou 

1 Nenes i nens 4 

El Cotxet 3 Nic 1 

El Palomar 1 Niu d'infants 3 

El Parc de la 
Pegaso 

3 Pau 1 

El Putget 3 Portal Nou 3 

El Roure 2 Puigmal 2 

El Torrent 5 Ralet 1 

El Tramvia 

Blau 

7 Sant Genís 1 

El Xalet de la 
Paperera 

2 Sant Medir 1 

Esquitx 2 Tris-Tras 1 

Galatea 7 Turó 1 

Gràcia 1 Valldaura 1 

Guinbó 2 Xarlot 2 

La Farinera 2 Xiroi 1 

La Fassina 6 
  

Escoles 
noves 

vacants Escoles noves vacants 

Barrufets 4 El Fil 4 

El Clot de la 

Mel 

7 L'Harmonia 7 

El Gat Negre 7 La Puput 7 

El Gronxador 7 Pla de Fornells 5 

Icària 4 
  

 



 

 

 

 

 

  

 
 


