n 459

Eﬁ UGT informa

$ SECCIO SINDICAL - INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO - o

mmmm CONSORCIDEDUCACIO DE BARCELONA 2010
AJUNTAMENT BARCELONA

INFORMACIONS ESCOLA BRESSOL

Companys/es:

Us volem informar sobre els seguents temes:

Calendari Escolar

Com tots sabem la proposta de I'IMEB d’avancar I'inici del curs escolar deixava molt pocs
dies de preparacio, ja que al setembre es quan fa recuperar els dissabtes festius.

Des d’'UGT hem plantejat adequar el calendari de les escoles bressol, iniciant les classes el
segon dilluns, deixant suficients dies de preparacio (8 al 2010, i 7 al 2011) i redistribuint els
festius al llarg del curs, de manera pactada i no imposada.

Pel proper conveni (al 2012) discutir un nou calendari especific de bressol que contempli
clarament els dies de preparacié suficients.

Amb la forta contestacio per part de tots els centres, de moment no s’ha arribat a cap acord.
Esperem la resposta de I'lMEB i les propostes de tot el personal.

Comissié de Seguiment del Conveni

Fins el dimarts 19 de gener no es va constituir la mesa de seguiment del conveni, i tampoc
es va acordar un calendari concret dels temes a parlar
Dimarts 23 de febrer vam tenir la primera reunid, en la que es van tractat diversos temes.

L’ampliacié de la xarxa d’escoles bressol municipals, a la qual dediquen tot el seu es-
forg, temps i recursos. Al setembre del 2010 es posen en marxa les 10 escoles previstes i la
remodelacié de dues més. La resta es posaran en funcionament al 2011 (30 escoles).

Sobre el tema de personal suport comuniquen que no pensen ampliar I'horari. Sols estan
disposats a parlar de una reorganitzacié a criteri intern de cada centre.

Comissié de Seguiment de les Escoles Bressol

Aquesta comissio funciona des del canvi de model i esta formada per a Regidora d’Educa-
cio, el Gerent de I'IMEB, la Direccié de Centres, Servei d’'Infantil, Moviments de renovacio
educativa, AMPA’S, Consell Escolar Municipal i els sindicats CC OO i UGT.

L'IMEB va presentar la memoria anual en la que figura la gestid dels recursos, la pre-
inscripccid i matriculacio, els casals d’estiu, el suport educatiu i 'ampliacié de la xarxa d’es-
coles.
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Comité de Seguretat i Salut Laboral - CSSL

S’ han fet dues reunions aquest curs amb la nova técnica de prevencié de riscos laborals
Rosa Escofet. En aquestes reunions s’han tractat els seglents temes :

Protocol de la Grip A.

Farmaciola.

Simulacre d’incendis.

Calendari de visites a les escoles.

Proposta de cursos per a la prevencié del mal d’esquena.
Mutua d’accidents de treball.

Canvi d’entitat que fa el seguiment de les baixes médiques.
Revisions mediques.

Estat del llistat de mobilitat per motius de salut.

Rosa Escofet ha estat fent visites a les escoles per tal d’avaluar les condicions laborals dels
educadors i educadores aixi com les instal-lacions També per informar de les competéncies
que assumeix en tot el tema de riscos laborals.

Es veu la necessitat d’oferir cursos de formacié als educadors i educadores en el propi
centre per tal de prevenir els problemes esqueletico-musculars i tenir uns bons habits pos-
turals. De moment no hi ha dates.

Seguim tenint la Mutua Universal que cobreix el tema dels accidents laborals, en canvi dei-
xa de fer el seguiment de les baixes.

Recordeu que tot el personal té dret a fer-se la revisié meédica anual (personal funcionari,
laboral i interines).

Concurs Direccions

Aquest curs es renoven els projectes de direccio de 37 escoles, més les 10 noves que es
posaran en marxa el setembre 2010.

No s’han presentat candidatures a tots els centres.

L’IMEB pensa convocar un concurs extern per cobrir interinament aquestes vacants.

Funcionaries en practiques

El procés es va iniciar a principi de curs i ha finalitzat, amb molt bones avaluacions per a
tothom. EI nomenament de “funcionaris de carrera” sera amb data de primer de marg.
En un cas s’endarrereix per excedéencia de maternitat,

Oferta Publica - Oposicions

El passat mes de desembre van comunicar que s’ofertarien 20 places d’educador/a per les
escoles bressol municipals. EIl nombre de vacants cobertes per interines és molt superior a
aquesta xifra, sobre 70.

L’IMEB va explicar les raons per les quals no es pot ofertar la totalitat real de les places. 24
corresponen a persones que estan desplagades per motius de salud en altres ambits (Esco-
les de Primaria o Secundaria del Consorci, dependéncies de I'lmeb (placa Espanya). | la
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resta corresponen a persones que estan treballant a altres administracions, perd que de
moment tenen dret a reserva.

Es la primera vegada que I'lMEB aplica aquests criteris. UGT no ho creiem convenient ja
gue obliga a mantenir masses places amb personal temporal.

Els examens d’aquestes oposicions es posposen al proper curs.

El curs de preparacié que UGT fa actualment continua amb les dades previstes.

Pla de Formacio

Com cada any s’ha presentat a I’Ajuntament la proposta de cursos de formacié que estan
subvencionats per FOCO. Entre ells hi figuren cursos de gestié i lideratge per les direccions,
tractament dels problemes esquelético-musculars, i altres

| Nomines -increments 2010

Amb I'aplicacié del conveni s’integren tots els complements parcials i el vestuari en un sol
complement de docéncia, quedant per tant consolidats per sempre i per a tothom
(personal fix, interi o substitut) i des del primer moment.

Al gener varem incrementar provisionalment un 0’3 %, al febrer ja havia d’estar completat
tot. UGT varem detectar errors en I'aplicacio dels increments, ho vam denunciar i els recti-
ficaran.

2008 2009 2010 2011

Base B > A2 982,64 985,59 “985,59"7?
Desti 21 496,75 498,26 “498,26"7
Complement docéncia 378,00 425,84 152,947
- equiparacio6 (32,5 h)
- “jornada partida”
- com.”’modernitz” cet
- “carrera prof’ tothom
- vestuari (mensual)
Triennis (34,92) (35,62) (35,73) (“35,737)?
Total mensual 1.803,62 1.857,39 1.909,91 “1.937,01"?

+4,2% +3% +22% +?%
Vestuari anual 156,26 156,26
Total anual (15 pagues) 27.210,50 28.020,30 28.648,69

A la nomina de juny passat es va cobrar els endarreriments del 2008 i 2009.

A partir del 2012 s’haura de negociar amb el nou conveni I'aplicacio de la “carrera professi-

onal”’ a escola bressol.

Ens han canviat de local! Ja no ens trobareu a "Corsega”, ara som

a "Les Glories"

Afnakt !

MESA SINDICAL - UGT IMEB-CONSORCI

www.ugtimebconsorci.cat

info@ugtimebconsorci.cat

bressol@ugtimebconsorci.cat

LLACUNA, 161, 4a. Planta
Telefon: 93 291 88 97
636 374 633 Carme Gémez
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