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A totes les treballadores i treballadors de les escoles bressol

Sobre el calendari escolar

Companyes i companys :

El passat dimarts varem rebre la resposta de la direcci6 de I'IMEB a la carta que
varem lliurar el 16 de marg. El contingut de la resposta el coneixeu perqué va arribar a
tots els centres. En resum. 'MEB doéna 6 dies no lectius pel proper curs, i 5 dies no
lectius pel 2011-2012; i per les escoles de nova creacio s’afegeix dos dies més. La
Mesa Sindical valorem que aquesta resposta és insuficient a les demandes que
havien plantejat, i en consequiéncia caldra mantenir la reivindicaci6 de més dies no
lectius al calendari escolar de bressol com un dels punts forts del nostre col-lectiu. Els
sindicats UGT i CC.OQ, aixi s’ho van fer saber publicament a la Regidora d’Educacié
al Consell Rector de I'IMEB celebrat ahir, manifestant el nostre desacord i el malestar

de tot el col-lectiu de les escoles bressol.

1 - quin és el marc normatiu on és mou el nostre calendari escolar.

El nostre annex de condicions especifiques (capitol 2, punt 2.3) estableix que l'inici del
curs escolar pels infants és el mateix que determini el Departament de la Generalitat
pels centres dinfantil i primaria. Alhora, que els educadors treballem de 1 de
setembre a 15 de juliol. La Generalitat també fixa les vacances escolars de Nadal,
Setmana Santa i els 3 dies de lliure disposicido . D’altre banda, tot i que NO surt
especificament al conveni, tenim dret a recuperar els dissabtes festius que determina
el calendari laboral del 'Ajuntament de Barcelona. Tot aixd, i el fet que “per no
interrompre el servei” I'IMEB ha fitxat sempre aquest dies al setembre, ha determinat

que en els ultim anys hagim tingut entre 5 i 6 dies no lectius per preparar el curs.

2 - qué passa amb el 7 de gener, treballem un dia més ?

El 7 de gener no és cap festa laboral (estatal, autondmica o local), és propia d'un
calendari escolar que fixa el departament. En el calendari escolar 2010-2011 és perd
en relacio a anys anteriors, perd mai treballem els mateixos dies reals a I'any perqué

cal tenir en compte més variables a un calendari anyal . En relacié a la nostra jornada



laboral, el conveni diu “La nostra jornada laboral conjuntament amb les vacances
d’estiu, Nadal i Setmana Santa, els dies de lliure disposicio és equivalent en comput
anual a la jornada simplificada (32’56 hores setmanals) establerta en la clausula 11.2
del conveni de I'’Ajuntament”.,

Legalment no tenim res a fer per recuperar al calendari 2010-2011 el 7 de gener .

3 - resultat de la consulta realitzada a les escoles (s’adjunta buidat de dades)

Més enlla de les dades de la consulta, som conscients que el tema del calendari
escolar ha suscitat als centres un debat que traspua el malestar per la politica de
'IMEB envers la qualitat educativa de les escoles i el tracte als seus treballadors i
treballadores. En relacio a la consulta, han contestat 43 escoles sobre 63 (també hi ha
una aportacio de 'EF del Raval). Dades: Hi ha 20 que valoren aturar ara el tema del
calendari i reobrir-lo al conveni. Altres 18 escoles valoren que és moment de continuar
pressionant amb una tancada o (2) una vaga. La resta, no tenen un pronunciament

clar per cap de les dues opcions.

4 - Valoracié del procés : volem més dies no lectius a les escoles bressol
Després d’analitzar com esta situat al conveni el tema del calendari, les mobilitzacions
que hem realitzar fins ara, la resposta definitiva de 'MEB i la consulta a les escoles ,
valorem :

1 - Fruit de la pressio de tot el col-lectiu hem aconseguit moure la posicié d’inici de
'IMEB d’aplicar el decret de la Generalitat fent una lectura quasi literal del conveni.

2 - Queda palés que el calendari escolar que aplicara I'administracié no recull ni les
nostres demandes, ni les nostres necessitats.

3 - Les mobilitzacions han servit també perqué tothom prengui consciéncia que al
proper conveni hem d’aconseguir un calendari propi per a les nostres escoles, amb
suficients dies no lectius entre setembre i juliol.

4 - El resultat de la consulta i la importancia que caminem units tots i totes per tenir
més forga, ens fa pensar que la propera moguda forta pel calendari I’'hem de donar en

el marc de la negociacio del proper conveni.
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