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INFORMACIO DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT LABORAL ;
(CSSL) DEL PERSONAL MUNICIPAL DEL CONSORCI D’EDUCACIO
DE BARCELONA (CEB)

El 14 de Juliol de 2009 es va crear el Comité de Seguretat i Salut Laboral, aquest comité

esta constituit :

Administracio:

Part social (del personal municipal
del consorci):

Ignasi Fernandez Solé: Director de
Recursos i Organitzacio.

Neus Escofet : UGT

Miquel Garcia Gazquez: Cap de
I’Area de Recursos Humans

Gregori Gavin: UGT

Merce Canosa de Puig : Cap de
I’Area de Serveis Educatius

Montse Llamas: UGT

Sergi Salvador Carred: Cap de
I’Area d’Edificis Escolars

Carme Martinez: CCOO

Eloi Vidal Balanya : Cap de I’Area
de Recursos, Gestio adm. | FP

Nduria Roca: CCOO

Marina Modrego Demunt: Direccio
de Centres

Araceli Orellana: CCOO

Antoni Gallardo Lozano : Secretari
del CSSL

Despres de la seva constitucio s’han fet dues reunions els dies 29/10/2009 i 21/01/2010, on
s’han tractat temes de funcionament del CSSL i del Servei de Prevencié del Consorci ( or-
ganitzacio del servei de prevencio i Reglament del Comité de Seguretat i Salut Laboral del
Personal Municipal del CEB) i temes relacionats amb I'accié preventiva.

El CEB estableix un pla d’actuacié on es realitza la planificacié d’'un conjunt d’actuacions
relacionades amb l'accidé preventiva establerta en base als principis i exigéncies continguts a
la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i el Reglament dels Serveis de Prevencio, dins

d’aquests elements estan compresos:




Seguretat integrada

Organitzacio de I'actuacié preventiva

Control de les fonts de risc, inclosos els controls periddics
Informacid, participacié i consulta dels treballadors
Formacio

Assignacio de treballadors i informacio dels riscos
Personal especialment protegit

Vigilancia a la salut

Mesures d’emergéncia

Proteccio personal

Coordinacio d’activitats empresarials

El pla d’actuacié del curs 09-10 contempla, entre altres:

- Avaluacions de riscos dels centres.

- Avaluacions especifiques d’higiene (soroll, il-luminacié, contaminants quimics, tempe-
ratura, control de plagues i recollida de residus quimics).

- Avaluacions especifiques de Seguretat (adequacié i posada en conformitat de maqui-
nes i equips de treball).

- Avaluacions especifiques d’ergonomia.

- Avaluacions especifiques de Psicosocials.

- Analisi d’accidents

- Equips de proteccié individual (realitzacié del procediment pel control dels EPI's i la
seva implantacio).

- Informacié i Formacio del personal (informacid/formacié per lloc de treball, informa-
cio/formacio del personal de nou ingrés, formacio basica dels coordinadors de PRL i
formacio especifica pels treballadors).

- Mesures d’emergencia (establiment de mesures d’emergeéncia, realitzacié de simula-
cres, curs sobre extincié d’incendis i primers auxilis).

- Vigilancia a la salut

Recordeu que per a qualsevol pregunta sobre aquests temes us podeu posar en contacte
amb la Montse, Neus o Gregori al seglient correu: prevencio@ugtimebconsorci.cat

NOU LOCAL SINDICAL - PERSONAL MUNICIPAL IMEB-CONSORCI

Ens han canviat de locall Ja no ens trobareu a “"Corsega”, ara som a “Les
Glories"

MESA SINDICAL IMEB-CONSORCI : LLACUNA, 161, 4a. Planta
www.ugtimebconsorci.cat Telefon: 93 291 88 97
e-mail: info@ugtimebconsorci.cat




