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COMUNICAT D’INICI DE CURS-CONSORCI 
 
Després de 9 mesos de funcionament del Consorci d’Educació de Barcelona en la gestió dels 
centres educatius, els treballadors/es municipals tenim la certesa de que, lluny de significar millores 
importants en la gestió dels centres i dels Recursos Humans, ha significat un endarreriment 
notable. 
 
La indefinició dels interlocutors . 
 

S’ha posat en marxa el Consorci d’ Educació sense tenir clares les responsabilitats de cadascú. La 
definició de plantilles dels centres, els criteris utilitzats per a aquesta definició de plantilles, el dia a 
dia dels treballadors/es municipals amb el consorci està sent una cursa d’obstacles. 
 
Pèrdua de RR.HH.  
 

La dotació de  plantilles dels centres adopta criteris restrictius  i s’ han reduït aquest inici de curs. 
Reduccions de jornada no ateses, jornades complertes transformades en ½ jornada i altres 
circumstàncies han conformat en global una reducció dels treballadors/es a tots els nivells 
educatius. 
 
Estalvi en RR.HH.  
 

Hem tornat a pràctiques que ja consideràvem oblidades: Els nomenaments d’inici de curs s’han 
endarrerit fins al començament de l’ activitat lectiva; s’han transformat contractes d’estructura (A) 
en contractes de substitució. On hi havia el darrers curs contractes de professor d’ Ensenyament 
Secundari enguany s’han transformat en Professos Tècnics.  “A igual treball menys salari!”. 
 
CCOO i UGT exigim a la Direcció del Consorci i als responsables municipals per a poder 
redreçar la situació: 
 

- Una interlocució  definida per als treballadors municipals. 
- Que el Consorci d’ Educació no signifiqui una pèrdua  de Recursos Humans sinó una 

optimització dels recursos. 
- Que no s’apliquin polítiques d’estalvi  tant barroeres que posen en perill l’estabilitat i la 

qualitat dels centres municipals.- 

Des de CCOO i UGT de l’ Ajuntament de Barcelona (IMEB i Consorci) estem i hem estat treballant 
perquè el Consorci d’Educació no signifiqués una dificultat en la tasca docent a la nostra ciutat. Cal 
rectificar i utilitzar altres formes. 
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