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PLANTILLES CENTRES-INTERINATGES 2009-2010

Companys i companyes: fins avui no hem fet una reunié al Consorci per clarificar les plantilles dels
centres pel curs 2009-2010 i per ratificar els criteris d’adjudicacio de les places vacants als inte-
rins o substituts. Exigint garanties de continuitat, claredat i transparéncia en el procés.

Hem tornar denunciar 'enorme retard que patim, en quan a la definicié de plantilles i la clarificacio
dels interinatges, i el perjudici que aixdo comporta pels afectats i pels centres. El mateix Cap de Per-
sonal ens ha reconegut que el que esta passant enguany no es pot repetir mai més, tot reconeixent
que la dificultosa adaptacié al nou sistema del Consorci ho ha fet inevitable.

Lamentablement, tant a nivell d’algunes persones del Consorci, des dels centres com a nivell per-
sonal, s’estan donant com a certes informacions que sén totalment provisionals i propostes a
estudiar i que poden variar. (Personal que hi anira, horaris que tindran...)

Si és cert, i bo, que els responsables de les diverses llistes consulten i consultaran al personal
afectat determinades possibilitats i preferéncies personals (“restar al mateix centre tot el curs en-
cara que sigui amb reduccié de jornada o canviar de centre”,...). Préviament a I'adjudicacio de les
places que es fara a I'agost.

Hem acordat revisar conjuntament la proposta concreta d’adjudicacions abans de fer-la definitiva,
per evitar lamentables errors(com es varen donar, en alguns cas, el curs passat).

Fet aixd, es comunicara als afectats i als centres la destinacid definitiva i la cobertura de les va-
cants, ja a finals d’agost. (Repetim que tota la informacié que actualment “esta corrent pels centres”
és absolutament provisional). Esperem que sigui el darrer anys que els interins i interines hagiu de
patir aquesta incertesa.

CRITERIS D’ADJUDICACIO DE LES VACANTS

e ACTUALITZACIO DE LES LLISTES DE SUBSTITUCIONS

- Les borses de treball s’actualitzen sumant-hi els dies treballats aquest curs (amb data de 30 de
juny)

- Podeu consultar-les a la pagina web del Consorci: www.edubcn.cat > Professorat i PAS > Bor-
ses de treball > Informacio borses de personal docent i de personal d’administracié i serveis en
els centres de titularitat municipal.

- Actualment hi ha les d’aquest curs. A finals de juliol estaran actualitzades.

e CRITERIS D’ADJUDICACIO DE LES VACANTS

- Es segueixen les llistes per ordre d’antiguitat o baremacio.

- Si és el cas, es mante el centre i jornada.

- Primer s’adjudicaran totes les vacants de tipus A (per ordre de llista de la borsa), despres les
de tipus C (per ordre de la borsa) i després les de tipus C (per ordre de la llista)



Veure tipus de contracte (A, B o C) a Ugt informa 398 (www.ugt-imeb.cat > index-temes > Subs-
titucions-Interinatges)

- Interinatge “A”- Vacants estructurals: identificades a I'oferta publica (excedéncies volunta-
ries, jubilacions, nous llocs...), a jornada complerta. No es tanca fins que el lloc és ocupat per
un funcionari de carrera (per oposicio, per trasllat, per concurs...)

- Interinatge “B”- Supléncies : vacants temporals (baixes per malaltia, maternitats, permi-
sos...). Es tanca quan s’acaba la substitucié o el 30 de juny (personal docent homologat), i el
15 de juliol escola bressol i PAS de centres.

Per al personal docent homologat, en el cas de sumar 6 mesos de contractacio, al juliol se li
fa un contracte “de formaci¢” (de I'1 al 31 de juliol)

- Interinatge “C” — Vacants no estructurals, no identificades a I'oferta publica, o programes
temporals , per a tot el curs (llicéncies per estudis, projectes d’'innovacio, aules d’acollida,
jornades “reduides”...). Es tanca el 31 d’agost. Es pot tornar a obrir si continua la situacié.

- Interinatge “D” — Acumulacié de tasques. Molt puntual, per un periode maxim de 6 mesos
(en un any).

Acordem que, en cas de coincidir situacions de modalitat “B” amb la “C” es fara un nomenament

“c”

Llista borsa

ordenada Vacants tipus A - jornada complerta
per dies - jornada reduida

treballats

Vacants tipus C - jornada complerta
- jornada reduida

Vacants tipus B - jornada complerta
- jornada

per barem

Referent a les noticies “alienes” de Mundet, no hi ha res decidit i es
negociara préviament a qualsevol decisio, En cap cas en sortira per-
judicat cap interi municipal)
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Els mateixos criteris s’aplicaran als centres dependents de I'IMEB.

A Bressol s’endarrereix tot fins acabar les oposicions.

En quan al personal interi del Conservatori, donat que el procés d’oposicions iniciat no s’acaba fins
al desembre i encara faltaran les de repertori, UGT hem proposat que els nomenaments de funcio-

nari en practiques es facin a partir de setembre de 2010. ] g
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Us continuarem informant - Bones i merescudes vacances!
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