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Companys i companyes: continua la negociacié del conveni al Consorci. En el marc de “pérdua
d’identitat” i “d’interlocutors municipals clars” dels centres municipals, “diluits” dins el Consorci, les
negociacions es dilaten innecessariament.

Des del Consorci es proposaven unes propostes “de retallades”, “d’imprecisions”, de “deixar temes
al marge”.

La postura d’'UGT ha estat d’avancar en tots els temes plantejats en la plataforma unitaria (amb
CCOO). No permetre cap retallada, consolidar i avancar en tot alld que teniem, i clarificar tots els
temes i drets, i no deixar cap tema marginat. Us informarem properament.

Hem entrat a la recta final de la negociacié de I’Annex del Consorci, perd us volem informar de dos
temes puntuals:

e Temps del migdia de les escoles Vil-la Joana i Castell de Sant Foix.

e Temps de migdia dels equips directius.

(Reviseu UGT informa n.126 (juny 2002) per tenir una visio historica del procés)

| TEMPS DE MIGDIA — VIL-LA JOANA | CASTELL DE SANT FOIX

El Consorci va sortir amb la proposta de treure la “dedicacié del temps de migdia” i que I'atencio als
alumnes es cobris amb la reorganitzacié de les hores lectives. Volent-ho aplicar ja el proper curs.

Ens hi hem negat rotundament! Ara estem avangant assegurant els seguients principis:

e Es continua amb la dedicacié extra de “temps de migdia” (maxim 2,5 h. més). Queda reflexat al
conveni i en les taules salarials amb el complement de dedicacio corresponent.

e Es constituira una Comissioé paritaria (Consorci i Sindicats) que, conjuntament amb els claustres
dels dos centres, estudiaran el projecte de dedicacié del temps de migdia, integrat al projecte
pedagogic del centre, i el personal i la dedicacio horaria necessaria. Es treballara durant el pro-
per curs.

e En el cas que, posteriorment, es produeixi una reorganitzacioé horaria, el personal que deixi de
fer aquesta “dedicacio extra” consolidara el que cobrava amb un complement personal fix (con-
sequentment amb I'acord del conveni IMEB 2000-2003)

TEMPS DE MIGDIA — EQUIPS DIRECTIUS ‘

L’IMEB va plantejar a la Mesa de Negociacio (el novembre passat) que no volia continuar pagant
dues dedicacions: la de “temps de migdia” (conveni IMEB) i la “dedicacié d’equip directiu” (homolo-
gacié amb Generalitat).

Obrirem un procés de discussié perd, sense esperar cap acord amb la mesa sindical, 'IMEB
va aplicar unilateralment la seva proposta (que absorbia part del complement de “temps de mig-
dia”)

Posteriorment el Consorci planteja, directament als equips afectats i a la Mesa Negociadora, una
proposta de mantenir la totalitat del “temps de migdia” com a complement personal, que seria ab-
sorbit progressivament.



Tot i respectar I'opinié de totes les persones afectades, UGT varem plantejar aleshores, i les hem
portar ara al Consorci, unes questions irrenunciables, sobre les que s’esta avancant:

L’IMEB i Consorci ha d’aplicar els complements dels carrecs unipersonals dels equips directius
des de juliol de 2008 (Acord d’homologacio)

L’IMEB i Consorci ha de negociar els possibles canvis de “dedicacié de temps de migdia” dins el
marc del Conveni (Annex IMEB)

Ningu, dels actuals equips, pot perdre aquelles condicions amb les quals va entrar: “els equips
directius de primaria mantindran el complement del temps de migdia mentre ocupin els seus car-
recs”. Manteniment integre del complement sense absorcié de cap classe.

e L’IMEB ha de tornar les quantitats que va “absorbir” el 2008

o El Consorci ha de retornar la part del 2009

El cas particular de les 7 persones que tenen la “40 h” consolidada, s’ha d’especificar
clarament i personalment la seva situacié (quantitat a consolidar en el complement personal,
des del moment en que deixin el seu carrec)

Us continuarem informant
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