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Companys i companyes: Hem entrat a la recta final de la negociacié de I'’Annex de 'IMEB.

Ahir, dilluns dia 8, UGT i CCOO varem signar un preacord que recull les millores economiques, i
ara estem tancant el redactat de tot 'Annex de 'IlMEB, que s’haura d’incorporar al conveni Marc de
I’Ajuntament.

Us informem de per on vam les negociacions i els possibles acords:

e PACTE D’HOMOLOGACIO: El personal de les escoles de musica s’incorpora al pacte
d’homologacio (setembre 2009)
Conservatori i Escoles de Musica estem “homologats” en “ndmines, calendari i horari”

e HOMOLOGACIO PLA DE PENSIONS: 'lMEB completara I'aportacié del Pla de Pensions de
I’Ajuntament fins que s’equipari a I'aportacié que fa la Generalitat.
Es cobrara el 25 % de la diferéncia del 2009, el 50% del 2010 i el 100% del 2011.

. EQUIPARACI() COMPLEMENTS CARRECS DIRECTIUS | DE COORDINACIO ESCOLES DE
MUSICA: Es fixa I'equiparacié amb el tipus D de secundaria com a referent. Incorpora una ma-
jor dedicacid i preséncia “al centre”. S’aplica gradualment en tres anys.

- Direccio: Coordinacié pedagogica, cultural i cap d’estudis
453,37 actualment 2009 - (24 h) - 293,04 actualment 2009
511,43 setembre 2009 - (27 h) - 349,94 setembre 2009
569,59 set 2010 (30 h) - (30h) - 406,83 set 2010
“685,60” set 2011(35h) - (35h)-  “520,60” set 2011

- Cap de Departament: 78,67 al 2009 (ja es cobra, segons secundaria)

e SEXENNIS: s’incorpora el reconeixement de concerts... com a “formacié” pel reconeixement
dels estadis.

e OPOSICIONS: anualment es proposaran les places vacants que sorgeixin.

e CONTRACTES A TEMPS PARCIAL: es defineixen cinc moduls de 3, 6, 9, 12 o 15 hores lecti-
ves setmanals (amb la dedicacié proporcional d’hores de gestio)

e PERMISOS | LLICENCIES: no estem ‘homologats”, tenim les del conveni marc de I'’Ajuntament.

o PROFESSORS DE MUSICA DE REPERTORI: s’incorporen els acords definits a la convocatoria
d’oposicions.

o DIES DE LLIURE DISPOSICIO: en cas de necessitat es pot disposar de fins a sis dies I'any
que s’hauran de recuperar a hores.

¢ PREMIS D’ANTIGUITAT (25, 30, 35... ANYS) : els dies de vacances “extres” es podran repartir,
per setmanes, durant cinc anys.

e LLICENCIES PER ESTUDIS: 1 0 2 llicéncies cada curs.
o FORMACIO: La Comissié de formacié elaborara un pla anual de formacié.

e SUPLENCIES: es cobriran adaptant els criteris de la Generalitat, pel personal del Conservatori i
Escoles de Musica.

e ADSCRIPCIO A ESPECIALITATS | LLOC DE TREBALL: es fara el curs 2009-2010.



e MOBILITAT: es concretara el mecanisme de trasllats entre Conservatori i Escoles de Musica.

¢ ASSEGURANCA D’INSTRUMENTS: per cobrir els instruments personals.

e COMISSIO DE SEGUIMENT: Es constitueix una Comissié paritaria que vigilara i controlara el
compliment dels acords.

o COMITE DE SEGURETAT | SALUT LABORAL: per impulsar la prevencio.

PRE ACORD CONDICIONS LABORALS ANNEX IMEB

Resum dels principals aspectes preacordats:

Homologacié docents de les escoles de musica:

Amb efectes d’inici de curs 2009-2010 s’amplia el Pacte d’Homologaci6 als professors de les
escoles de miisica.

Personal docent homologat: Completar el fons de pensions

Complementariament a les aportacions que realitza I’Ajuntament per a tot el seu personal, el
personal docent homologat rebra una aportacié per cobrir el diferencial entre I’aportaci6 anual per
treballador que faci I’Ajuntament i les aportacions que el Departament d’Educacié faci per al seu
personal docent. Aquesta aportacié complementaria s’abonard en el primer trimestre de I'any
segilent, i compensara progressivament el diferencial produit en Iany anterior. La primera
aportaci6 complementria s’abonara en el primer trimestre del 2010 i cobrird un 25% del
diferencial produit en el 2009. L’any 2011 es cobrird un 50% del diferencial i 'any 2012 es
cobrira el 100% d’aquest diferencial.

Complements de responsabilitat dels equips directius d’escoles de miisica:

Amb efectes de primers de setembre dels propers cursos es fixen els segiients complements de
responsabilitat per carrecs directius i de coordinacié:

set09 set 10
Director/a 511,43 569,49

Coordinador/a pedagogic/a 34994 406,83

Coordinador/a cultural 34994 406,83
Cap d’estudis 349,94 406,83
Cap de Departament 78,67 Segons taules
{ A partir de 1’1 de setembre de 2011 s’aplicaran les taules salarials que publiqui el Departament

per a Escoles d’Art de menys de 29 professors (tipus D).
L’exercici dels carrecs directius en escoles de miisica requerira una dedicacié minima obligatoria
en concepte d’horari fix al centre (que incloura les reunions i gestions que' es facin fora del

centre), de 27 hores pel curs 09/10, 30 hores pel curs 10/11 i 35 hores pel curs 11/12 i posteriors
els posteriors (llevat que el Departament estableixi una dedicaci6 supéfior, que prevaldra).
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Us continuarem informant
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Restem a la vostra disposicio.
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