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INFORMACIONS DIVERSES - FI CURS

Companys i companyes: Hem entrat a la recta final de fi de curs i s’acumulen els temes a tractar,
UGT treballem intensament per donar sortides positives. Us informem breument de com esta la

situacio en alguns d’ells:

Conveni Marc

- Cobro dels endarreriments de 2008 i 2009 a la nomina de juny.
- Desplegament dels acords i millores en horaris, permisos, conciliacié de treball i vida
familiar, millores socials...

Jubilacié I - Aplicacio de la jubilacio parcial/contractes de relleu al personal laboral

Conveni - IMEB - Consorci | - Negociacions per tancar els annexos (12 sessions)

- EB - Equiparacié salarial etapa educativa 0-3/3-6
- Conservatori i Escoles de Musica: equiparacié/homologacio, complements equips directius
- Oposicons — Mobilitat — Estabilitat — Supléncies — Premis antiguitat — Comité de Prevencié —
Comissié de Seguiment — Formacio ..

- Equiparaci6 Pla Pensions — FAS (fons accio social)
- Escoles d’Educacié Especial — Equiparacié — Menjador...
- Conserges — TEI — Aux. Educacié Especial
- Oposicons — Mobilitat — Estabilitat — Supléncies — Premis d’antiguitat — Comité de Prevencio —

Comissié de Seguiment...

Assemblea EB - convocatoria vaga

- Dimarts, 9 de juny, a les 17.30 sala d’actes IMEB -
Valoracié negociacions conveni IMEB EB

Oposicions | | Oposicions Conserges I Oposicions EB I

Oposicions EP/ES/TEL...

- Pendent de publicac
dels resultats.

i6 - Pendent de publicacié - S’esta treballant la nova
del calendari proves. oferta, que se sumara

Oposicions Conservatori

- Iniciades les proves.

a la ja aprovada.
- Cal definir especialitats
- Les oposicions es faran
el proper curs.

Trasllats |I El Concurs de Trasllats és només pel personal docent fix. En cas que un interi sigui desplagat
se li torna adjudicar una placa en el moment que sorgeix la vacant o substitucio.

Trasllats PD Consorci I

Trasllats - conserges I Trasllats EB
- Es un bon precedent (encara - Pendent de convo-
que en un moment inadequat) catoria.

- De les 10 sol-licituds, se n’han
concedit 8.

Personal Substitut - "homologat’

- Pendent de refer la convocatoria
i les vacants.

. - Cobro de juliol pels substituts que acumulin 6 mesos aquest
curs. Caldra sol'licitar-ho. Es fara un contracte pel “juliol” i caldra

de justificar algun curs de formacio.



Conserges - Eleccions 7 juny I - Us recordem (o informem als conserges nous) la normativa que

s’aplicara per aquells conserges que treballem els dies d’eleccions
que cauen en festiu.

En compensacié d’aquest diumenge, tenint en compte que la jornada “de treball” és en festiu i exce-
deix de les 7,30 h. de durada, a part de les dietes que es paguen, la podreu compensar en 3 dies.
Acordant personalment amb la direccié de cada centre la data amb que els agafeu de festa, segons el

vostre interés.

Conserges - horari ceips jornada reduida juny I

- Els ceip’s que s’acullen a la jornada reduida i compactada al juny, ldgicament ho apliquen a tot el perso-

nal del centre (docent o de serveis).
Aixi I'horari del personal Administratius Municipals o Conserges es fa també continuat i no partit , continuant
fent pero el total d’hores corresponents. Cal acordar-ho d’acord a I'horari de cada centre

- Calendari: El personal de I'Ajuntament/IMEB, conserges o administratives, tenim un comput horari anual,
des de I'1 de setembre al 15 de juliol. El dijous16 s’inicien les vacances.

- L’horari és: Personal amb jornada de 37'5 hores: La jornada habitual ra de 8 hores diaries, excepte del dia
25 de juny fins el 15 de juliol i de I'"1 de setembre a I'inici del periode lectiu que sera de 7 hores i 30 minuts.

Horari PD I - Al juny cal demanar les reduccions de jornada pel proper curs: reduccions de jornada per
interés particular, per majors de 25 anys, per maternitat....

Llicencies per estudis I - S’han de resoldre les demandes presentades, a I'IMEB i Consorci.

Estem denunciant els continus contratemps i 'enorme confusié generada en

Consorci d'Educacié I O e e .
molt dels aspectes de la marxa diaria de les escoles, i exigim solucions!:

- Interlocutors clars

- Informacio clara

- Definicio de plantilles pel proper curs
- Constitucio del Comité de Prevencio

Us continuarem informant.

IRPF I - Recordeu de deduir el total de les quotes d'UGT (ja sigui pagades per ndmina o per banc) a
la declaracio de renda!

Aflia™

Restem a la vostra disposicio.
Corsega, 544, ent. 12. ugt-imeb@telefonica.net
Tel. 93436 48 84 -Fax: 93456 58 02 www.ugt-imeb.cat




