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Cobrament d’estiu del professorat substitut
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Hi pot accedir aquell professorat que no estigui acollit a les garanties de continuïtat i que no tingui
nomenament durant els mesos de juliol i agost,

REQUiSITS

1. Haver prestat sis o més mesos de serveis com a substitut durant el curs (fins al 30 de juny
de 2009 ) i (durant els mesos d’abril, maig i  juny) haver treballat almenys un dia com a
substitut en centres docents públics i serveis educatius dependents del Departament
d’Educació o del Departament de Justícia.

2.  Rebran un nomenament corresponent al mes de juliol, la qual cosa comportarà que
participin en els cursos de formació durant aquest mes de juliol, llevat que participin
en les oposicions.

El curs que han de fer els mestres/professors substituts durant el mes de juliol per poder tenir un
nomenament durant el període comprès entre el dia 1 i el 31 de juliol de 2009, llevat que s’hagin
presentat a les oposicions, ha de tenir les següents característiques:

• Ha de tenir un mínim de 15 hores.
• Ha de ser cursat dins de l’àmbit de Catalunya.
• Ha de ser cursat durant el mes de juliol.
• Ha d’estar organitzat pel Departament, per l’Escola d’estiu, per una entitat reconeguda o

per les universitats.

Durant la tercera setmana dels mes de juny, mitjançant l’adreça d’Internet del Departament
d’Educació (http:// www.gencat.net/) es farà pública la llista definitiva del personal que rebrá
l’esmentat nomenament.

El nomenament que rebrà el personal a què es refereix el paràgraf anterior per al mes de juliol
serà a dedicació completa tant si els serveis que ha prestat en els llocs de treball han estat a
dedicació completa o a mitja dedicació. En finalitzar el període de substitució durant el curs
(inclòs també el mes de juliol), rebran la liquidació corresponent al període de vacances (d’agost),
proporcional al temps efectivament treballat.
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