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CIRCULAR 

23/2009, PER  LA QUAL ES DICTEN  LES NORMES DE PROCEDIMENT PER A  L’APLICACIÓ DEL 
PERLLOGAMENT  DE  LA  PERMANÈNCIA  EN  EL  SERVEI  ACTIU  DELS  FUNCIONARIS  DE 
L’AJUNTAMENT  DE  BARCELONA,  ORGANISMES  AUTÒNOMS  I  ENTITATS  PÚBLIQUES 
DEPENDENTS. 

 

D’acord amb el que estableix l’article 67.3 de la llei 7/2007, de 12 d’abril de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic  la jubilació forçosa dels funcionaris es declararà d’ofici en complir  l’edat dels 
seixanta‐cinc anys. Es manté la possibilitat de sol∙licitar la perllongació de la permanència en el 
servei actiu com a màxim fins els setanta anys d’edat. 

Aquesta Gerència considera necessari establir les normes de procediment per l’aplicació de  la 
perllongació de servei actiu recollit a  l’article 42 de    l’Acord de Condicions de Treball comuns 
dels empleats públics de l’Ajuntament de Barcelona per al període 2008‐2011. 

 

1.‐ Objecte 

L’objecte d’aquesta circular és  l’establiment de  les normes de procediment per a fer efectiva 
l’opció atorgada als funcionaris de l’Ajuntament de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques empresarials dependents de  la Corporació de perllongar  la seva permanència en el 
servei actiu  fins que compleixin, com a màxim, els setanta anys d’edat, així com  la d’aquells 
funcionaris que es trobin en situació de servei actiu en els termes previstos en l’article 86 de la 
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

En  queden  exclosos  els  funcionaris  que  tinguin  normes  específiques  de  jubilació  com  el 
col∙lectius de policia d’acord amb que estableix l’article 16.3 de la Llei Orgànica 2/1986, de 13 
de març  de  Forces  i  Cossos  de  Seguretat  i  els membres  del  Servei  de  Prevenció,  Extinció 
d’Incendis i Salvament d’acord amb la disposició addicional 24 de la llei 30/1984, de 2 d’agost 

 

2.‐ Contingut i termini d’exercici de l’opció. 

2.1. Els  funcionaris  inclosos  en  l’àmbit  d’aplicació  d’aquesta  circular  poden  optar  per 
perllongar la permanència en el servei actiu, fins com a màxim, els setanta anys d’edat, 
d’acord amb el procediment establert en les nomes següents. 
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2.2. A aquests efectes, el funcionari ha de presentar una sol∙licitud de permanència en el 
servei  actiu  adreçada    a  la  Gerència  de  Recursos  Humans  i  Organització,  amb  una 
antel∙lació mínima de dos mesos a la data en que complirà l’edat de jubilació forçosa. 

 

3.‐ Procediment. 

3.1. Les  sol∙licituds  de  perlloganció  de  permanència  en  el  servei  actiu,  es  resoldran  prèvia 
valoració de  l’adequació a  les característiques del  lloc de  treball  , així com atenent a  les 
raons de servei i les condicions que concorrin en cada cas. 

3.2. Les  resolucions  acceptant  o  denegant  la  petició  de  perllongació  seran    resoltes 
motivadament  i notificades en  forma a  l’interessat/da,  i  comunicada al departament de 
personal del sector, districte u organisme públic corresponent. 

3.3. Si abans dels quinze dies anteriors a la data de compliment de l’edat de jubilació forçosa, 
la Gerència de Recursos Humans  i Organització no ha dictat  resolució expressa  sobre el 
perllongament de la permanència en el servei actiu, es considera que el silenci té caràcter 
positiu. 

 

4.‐ Fi del perllongament de la permanència en el servei actiu. 

El  funcionari pot posar  fi  al perllongament  de  la permanència  en  el  servei  actiu mitjançant 
comunicació  a  l’efecte  adreçada  a  la  Gerència  de  Recursos  Humans  i  Organització.  La 
comunicació ha de contenir  la data prevista pel  funcionari per a  fer efectiva  la seva  jubilació 
forçosa per edat, i ha de ser presentada amb una antel∙lació mínima de tres mesos a la data de 
jubilació sol∙licitada. 

 

5.‐ Funcionaris en situació administrativa diferent a la del servei actiu. 

5.1. Els funcionaris que es trobin en situació administrativa diferent de la de servei actiu i que 
desitgin  sol∙licitar  la  perllongació,  podran  fer  reserva  d’aquest  opció  mitjançant  escrit 
adreçat a  la Gerència de Recursos Humans  i Organització amb una antel∙lació mínima de 
dos mesos  a  la  data  de  compliment  de  l’edat  de  jubilació  forçosa.  La  resolució  de  la 
sol∙licitud es regirà per l’ establert al punt tercer d’aquesta circular. 

5.2 En qualsevol moment previ  al  reingrés  al  servei  actiu,  l’interessat/da podrà  sol∙licitar  la 
iniciació o la continuació de la tramitació del procediment de jubilació forçosa per edat. 
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DISPOSICIÓ FINAL 

Aquesta Circular serà d’aplicació a partir del dia de la seva aprovació. 

 

El Gerent, 

Carles Arias i Casal 

 

 

 

Barcelona, 29 de maig de 2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


