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INFORMACIÓ JUBILACIÓ LOE 
 

 
Companys i companyes: Us informem de la Proposta institucional de l’Ajuntament de Barcelo-
na referent a la jubilació LOE dels ensenyants homo logats. 
 

 
 
PROPOSTA DE DECLARACIÓ INSTITUCIONAL A LA COMISSIÓ DE CULTURA, EDU-
CACIÓ I BENESTAR SOCIAL.  
 
Antecedents:  
 
1. L'Ajuntament de Barcelona, considerant l’educació un element central de la seva identitat, 
actua per convertir l'educació en un element estratègic pel progrés de la ciutat en la societat 
de la informació, el coneixement i l'aprenentatge permanent.  
 
2. Una mirada als darrers cent anys d’història a Barcelona evidencia l’alt nivell de compro-
mís assumit per l’Ajuntament amb la dignificació i impuls de l’escola pública de la ciutat. Els 
avenços educatius a la ciutat han estat possibles, entre d’altres motius, gràcies a la vocació, 
dedicació i vàlua professional dels i les seves docents.  
 
3. Durant molts anys de la dictadura i de la transició , l'Ajuntament de Barcelona va assumir, 
sense l'ajut de cap altra administració, el repte de dignificar l'escola pública exercint una 
acció de suplència de l'Estat.  
 
4. Així, va bastir un model educatiu propi, amb les seves pròpies escoles i serveis, junta-
ment amb altres iniciatives professionals i ciutadanes, com els centres procedents del CE-
PEPC i els Moviments de Renovació Pegagògica..  
 
5. Des d’un primer moment, l’Ajuntament va anar fent les passes oportunes per tal 
d’avançar cap a l’equiparació de les condicions laborals dels i les docents municipals amb 
els i les de l’Administració Educativa.  
 
6. Amb el retorn a la democràcia i la reinstauració de la Generalitat de Catalunya, que as-
sumeix les principals competències en educació, té lloc l'estructuració d'una xarxa educativa 
de servei públic, de la que fou un factor determinant l'establiment del concert educatiu i en 
la que s'integraren, de manera proactiva, les escoles municipals. L'Ajuntament té al govern 
de la Generalitat com a interlocutor directe en la matèria.  
 
7. El 1998, amb l’aprovació, per part del Parlament de Catalunya, de la Carta Municipal de 
Barcelona (Llei 22/1998), es crea el Consorci d’Educació de Barcelona (CEB), com a forma 
de col·laboració entre l’Ajuntament i la Generalitat en matèria educativa a la ciutat. El CEB 
es constitueix oficialment el 5 de febrer del 2002 (Decret 84/2002).  
 



 
8. A partir del 2005 el CEB va assumint progressivament competències d’ambdues adminis-
tracions. L’1 de gener del 2009, el CEB passa a exercir la competència de gestió de tots els 
centres educatius públics d’educació infantil, educació primària i d’educació secundària obli-
gatòria i postobligatòria, de formació professional, educació especial i formació d’adults, de 
la nostra ciutat.  
 
9. Malgrat la plena integració dels centres gestionats pel CEB, els i les docents provinents 
dels centres municipals no es poden acollir al pla d’incentivació a la jubilació voluntària anti-
cipada contemplat a la LOE, atès que aquest règim de jubilació només es refereix als fun-
cionaris inclosos en l’àmbit d’aplicació del règim de classes passives de l’Estat.  
 
És per això que en virtut del que disposa l’article 65 del ROM, es proposa d’aprovar la se-
güent declaració institucional:  
 
PRIMER. 
 
Manifestar la conveniència de realitzar les modificacions necessàries que condueixin a igua-
lar les condicions d’accés a la jubilació voluntària anticipada prevista a la disposició transitò-
ria segona de la Llei Orgànica d’Educació (llei orgànica 2/2006, de 3 de maig) per tal que hi 
puguin accedir els funcionaris docents municipals, tal com tenen dret els cossos de funcio-
naris docents de l’Estat i de les comunitats autònomes.  
 
SEGON. 
 
Traslladar aquest acord a les instàncies corresponents i als representants legals dels es-
mentats treballadors i treballadores 
 
.  
Grup Municipal PSC  Grup Municipal CIU  Grup Municipal PPC  Grup Muni-
cipal ICV-EUiA  
Grup Municipal ERC   

Barcelona, 14 d’abril de 2009  
 

 

Restem a la vostra disposició. 
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