BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DE 41
PLACES D'EDUCADORS/RES D'ESCOLES BRESSOL, MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO LLIURE.

1. PLACES OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquest concurs oposicid lliure és la provisio de 41 places d'Educadors/res
d'Escoles Bressol, de l'escala d'Administracié Especial i corresponents al grup A2 dels
definits a 'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Categoria: Educador/a d'Escola Bressol.

Regim de les places: Funcionaris/aries de carrera de I'Ajuntament de Barcelona,
adscrits/es a I'Institut Municipal d’Educaci6 de Barcelona (IMEB).

Sistema selectiu: Concurs oposicio lliure, que inclou una fase de practiques.

Reserva per aspirants amb discapacitat: 3 de les places del torn lliure es reserven per
a aquelles persones aspirants que tinguin la condicié legal de disminuit, d’acord amb el
que preveu l'article 59 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (EBEP). En el cas que
aquestes places reservades quedin desertes, s’acumularan a la resta de places de la
convocatoria.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS :

2.1 Per tal de ser admeés al procediment selectiu, 'aspirant haura de reunir els requisits
seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea, o la
dels Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres
de la Unié Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o
meés grans d’aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors, d’acord
amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial decret 766/1992 de 26 de juny sobre
I'entrada i permanéncia a Espanya de nacionals d’estats membres de la Unié Europea
i d’altres estats que han estat part en I’Acord sobre I'espai econdmic europeu, signada
a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993,
modificat posteriorment pel Reial decret 737/1995 de 5 de maig.



b)

d)

f)

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Els/les aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana mitjangant la superaci6 d'una prova que
determini el tribunal o acreditacié del coneixement de la llengua (veure base 5.2)

Haver complert setze anys d’edat i no superar 'edat establerta per a la jubilacio
forgosa.

Estar en possessio, o reunir les condicions per a la seva expedicio, de la titulacio
académica exigida per la normativa vigent (LOE i disposicions complementaries) i
adequada per exercir I'Educacié Infantil: titol de mestre especialista en educacié
infantil o del titol de grau equivalent, o del de tecnic superior en educacié infantil, o de
gualsevol altre titol declarat equivalent, academicament i professional, a algun dels
anteriors. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacidé, Politica Social i Esport.

No haver estat separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques.

Exclusivament per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels
altres estats membres de la Unié Europea ni la dels altres estats els quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. Aquests aspirants han de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

e La seva nacionalitat.

e El vincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

e Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec del
nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

e Declaraci6é jurada o promesa feta pel nacional de I'estat membre de la Uni6
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat
de dret del seu conjuge.

e Hauran d’acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa que no es troben
sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu
Estat d’origen, I'accés a la funcio publica.

El compliment dels requisits esmentats anteriorment s’entendra que s’ha de produir en la
data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al moment
de la presa de possessié com a funcionari de carrera.



2.2

3.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Participacié en el torn de reserva per a aspirants amb discapacitat:

Podran participar per aquest procediment els aspirants que, reunint els requisits
exigits per a participar en el procés selectiu, tinguin reconeguda, pels organs
competents, una disminucio fisica de grau igual o superior al 33%, i aixi ho facin
constar a la sol-licitud de participacioé en aquesta convocatoria.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el concurs oposicié hauran de presentar
la sol-licitud segons el model establert per aquesta convocatoria que podran obtenir
en el punt d’atencié de 'lMEB (pl. Espanya,5) o a través del web de I'Ajuntament de
Barcelona www.bcn.es. En la sol-licitud s’hi haura d’adjuntar el curriculum vitae.

Les sol-licituds s’adregaran a I'Institut Municipal d’Educacié de Barcelona (IMEB) i es
presentaran al registre general de 'IMEB (Pl. Espanya, 5), o en qualsevol dels
registres municipals. També es podran presentar de la manera que determina l'art.
38, 4rt.c de la Llei 30/1992 (Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu). Les sol-licituds que es presentin mitjancant les
oficines de correus hauran d’anar en sobre obert, per tal de ser datades i segellades
pel funcionari de correus abans de la seva certificacio.

El termini de presentacié de la sol-licitud esmentada és de vint dies naturals a
comptar a partir de I'endema de la publicacié de la convocatodria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Tots aquells mérits avaluables d’acord amb el barem establert en 'annex 3 no
s’hauran d’adjuntar a la sollicitud, atés que només ho presentaran aquelles
persones que hagin superat la fase d’oposicié tal i com especifica la base num. 6.
Els mérits s’hauran de presentar d’acord amb el termini i el model establert en les
bases 7.2 i 7.3 respectivament.

La llista d'aspirants admesos i exclosos es publicara al Tauler de Concursos i
Oposicions de I'Institut Municipal d’Educacié (PIl. Espanya, 5, planta baixa) aixi com
al través del web de I'Ajuntament de Barcelona www.bcn.cat , un cop acabat el
termini de presentacio d'instancies. Per aquest mitja i en el mateix lloc es publicaran
la resta d’actuacions derivades del procediment selectiu. El fet de constar en la llista
d’admesos no implica el reconeixement de la possessid dels requisits exigits als
interessats per a participar en aquesta convocatoria. Si en la revisi6 de la
documentacié que cal presentar en cas de superar el procediment selectiu, es
dedueix que un aspirant no reuneix algun dels requisits exigits, l'interessat perdra
tots els drets que es puguin derivar de la seva participacid en la present
convocatoria.

Les persones amb discapacitat que vulguin participar en aquesta convocatoria per a
la reserva per a aspirants amb discapacitat, hauran de presentar la certificacio
d’acord amb el punt 2.2 d’aquestes bases i un dictamen actualitzat de les condicions
psiquiques o fisiques o sensorials, expedit per I'equip multi professional competent
(EVO laboral. El referit dictamen es podra presentar des del dia seglient a la data de
publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i com a maxim,
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3.7

3.8

3.9

dins dels 10 dies posteriors a la data de publicacié de la llista provisional de

persones admeses i excloses. El dictamen ha de contenir els aspectes seglents:

a) Determinaci6 del grau de disminucié.

b) Compliment de les condicions d’aptitud personal en relacié amb el lloc de treball
(veure les funcions descrites en ’Annex 5)

c) Necessitat d’adaptacions de temps i mitjans materials per a la realitzacio de les
proves.

d) Necessitats d’adaptacio al lloc de treball.

e) Existéncia de dificultats d’integracio laboral i d’autonomia personal.

Les persones que tinguin reconeguda la condicio legal de disminuit, que no vulguin
accedir a les places de reserva, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques,fisiques o sensorials abans
del seu comencament, sens perjudici que un cop superat el procés selectiu hagin
d’acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional de
la categoria corresponent. La relacié de centres on poden adrecar-se les persones
amb discapacitat és exclusivament la que figura en 'annex 4 d’aquestes bases.

Els/les aspirants amb discapacitat podran assenyalar a I'apartat “Espai reservat als
aspirants amb discapacitat” el tipus de discapacitat declarada. En [I'apartat
“adequacions sol-licitades” podran indicar 'adaptacié o adequacié de temps i mitjans
materials per a la realitzaci6 de les proves i dels exercicis previstos en la
convocatoria i el motiu o motius d’aquestes. En I'acceptacioé de dites adaptacions o
adequacions cal atenir-se al qué disposa I'article 6 del Decret 66/1999 de 9 de marg
del Govern de la Generalitat de Catalunya.

Els aspirants proposats com a funcionaris en practiques al final del procés, hauran
d'aportar els documents originals dels requisits exigits a les bases de la
convocatoria i dels mérits al-legats en la fase de concurs, al Servei de Recursos
Humans de I'IMEB, en el termini de vint dies naturals segients a la publicacié de
I'anunci final.

4. TRIBUNAL DE LA CONVOCATORIA

4.1 El Tribunal qualificador de la convocatoria esta format pels membres seglients:

Presidéncia:
Sr. Casimir Macia Costa
Suplent: Sra. Teresa Salvadd Aparicio

Vocals:
Vocal 1a: Sra. Dolors Cabrera Alonso
Suplent:Sra. Roser Colomer Suros

Vocal 2a: Sra. Antonia Cafiellas Majoral
Suplent: Sra. Elena Mendia Garcia

Vocal 3a: Sra. Joaquima Ferrando Aguilar
Suplent: Sra. Anna Mestre Vergara



Vocal 4a: Sra. Immaculada Bargallé Quintana
Suplent: Sra. Matilde Olmos Barroso

Vocal 5: Sra. Ndria Jené Llorens
Suplent: Sra. Anna Iturbe Aldabé

Vocal 6: membre de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Suplent: membre de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Secretari:
Sr. Joan Ignasi Pérez Torio

4.2 La Junta de Personal i el comité d’Empresa, podran designar conjuntament, entre els
seus membres, un/a observador/a titular i un/a de suplent , amb veu i sense vot, per
assistir al procés de seleccio.

4.3 Si en qualsevol dels membres del Tribunal concorregués les circumstancies que
assenyala l'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, aquest s’abstindra d’actuar;
altrament, podra ser recusat segons preveu l'article 29 de la llei esmentada.

4.4 El Tribunal podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d’assessors
especialistes que col-laborin amb els seus membres en l'elaboracié i/o valoracio dels
eXercicis.

5. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

5.1 Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Institut Municipal d’Educacio dictara
resolucié per la qual es fara publica la llista provisional d’aspirants admesos/es i
exclosos/es, on també s’indicara els/les aspirants exempts/es de realitzar la prova de
llengua catalana.

5.2 Contra la llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es es podran formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit exclusivament
respecte de la sol-licitud. A aquest efecte s’obrira un termini de 10 dies comptadors des de
I’endema de la publicacié de 'esmentada llista.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes totes les possibles incidéncies, es fara
publica la llista definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també
els/les aspirants exempts/es de fer la prova de llengua catalana.

5.3 El procés de seleccid consistira, en primer lloc, la resolucio dels exercicis de la fases
d’oposicio en els termes previstos en la base 6, per tal de determinar els coneixements de
les persones aspirants. Posteriorment, i només per aquelles persones que hagin superat
la fase d’oposicid, es procedira a la valoracid dels meérits acreditats, pel sistema de
concurs previst a la base 7.

5.4 El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos 0 més exercicis en una sola sessio;
en aquest cas, la correccié de l'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de
tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.



6. FASE D'OPOSICIO
6.1 Primer exercici: Prova de coneixements de la llengua catalana.

Els/les aspirants hauran d’acreditar, tant en [I'expressi6 oral com en [lescrita,
coneixements mitjans de llengua catalana (Nivell C segons la definici6 de nivells de la
Junta Permanent de Catala), mitjangant una prova de caracter eliminatori d’aquest nivell.

Els/les aspirants obtindran la qualificacié d’apte o no apte per part del Tribunal. La
qualificacié de no apte exclou I'aspirant de continuar el procediment selectiu.

Quedaran exempts/es de la realitzacié de la prova oral i escrita de la llengua catalana
els/les aspirants que, d’acord amb el que preveu el Decret 244/1991, de 28 d’octubre
(DOGC num. 1524, de 29.11.1991), sobre el coneixement de les llengles oficials per a la
provisio de llocs de treball docent dels centres publics d’ensenyament no universitari de
Catalunya, dependents del Departament d’Ensenyament, acreditin estar en possessio
d’algun dels titols que s’especifiquen al Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacid6 de coneixements de catala, al Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, i a
I'Ordre CLT/197/2002, de 12 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica.

El termini per aportar 'esmentada acreditacio finalitzara el mateix dia de la prova de
coneixements de la llengua catalana, on s’haura de presentar la fotocopia corresponent.

6.2 Segon exercici: prova de coneixements de llengua castellana
(exclusivament per als/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola):

De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1998, de 2 de desembre, per
al qual es regula l'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la
funcié publica, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita.

Per tal d’acreditar el coneixement de llengua castellana, aquests aspirants hauran de fer
una prova. La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte.

Exempcio de la prova de coneixements de llengua castellana:

Resten exemptes de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment,
i en el termini de presentacié de sol'licituds previst en la base 3.6 d’aquesta convocatoria,
estar en possessié d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera
gue estableix el Reial decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial
decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves adrecades a obtenir-lo d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per I'escola oficial d’idiomes.



6.3 Tercer Exercici: Questionari sobre els temaris administratiu i especific

Exercici que consistira a respondre per escrit un glestionari de preguntes amb respostes
alternatives, de les quals només n’hi haura una de correcta, sobre el contingut dels
temaris administratiu i especific, segons la seglent proporcid: 25% preguntes del temari
administratiu que s'adjunta en 'Annex 1 i 75% preguntes del temari especific que
s'adjunta en 'Annex 2. El tribunal fixara préviament el temps de durada de I'exercici.

Els errors descompten 1/4 part del valor de cada resposta correcta.

L'exercici sera puntuat de 0 a 10 punts. Per superar aquest exercici caldra un puntuacié
minima de 5 punts.

6.4 Quart exercici: Supdsit practic

Consistira en la resolucié per escrit d’'un suposit practic que sera escollit per I'aspirant
entre tres casos plantejats pel tribunal.

Els sup0dsits practics plantejaran una situacio educativa de les que ocorren habitualment
en les Escoles Bressol o en les llars d’'Infants en el marc de l'aula i de I'escola. En la seva
resolucio l'opositor/a considerara les necessitats i edat de linfant, les caracteristiques
educatives del primer cicle de l'educacié infantil, el context en que es desenvolupa
I'activitat d’'una Escola Bressol i 'actuacié educativa i d’ensenyament i aprenentatge que
ha d’impulsar I'educador/a amb els nens i nenes, amb les families, amb els altres
educadors/es i amb I'entorn.

En la resolucié del suposit practic, I'opositor/a no podra utilitzar cap tipus de material
didactic ni bibliografic. El tribunal fixara préviament el temps de durada de I'exercici.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts. Per a la superacié d’aquesta prova els
aspirants hauran d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

6.5 Cinqué exercici: valoracio6 de les caracteristiques personals

Aquest exercici té per finalitat avaluar les caracteristiques i competencies personals
requerides per a I'0ptim desenvolupament de les funcions propies de la categoria i lloc
de treball (veure annex 5). Per a dur a terme aquesta avaluacio, el Tribunal
qualificador comptara amb assessors/es professionals acreditats i emprara el/s
sistema/es d’ avaluaci6 que consideri més adequats: proves de personalitat,
guestionaris, i/o entrevistes.

L’ exercici sera qualificat en el seu conjunt de 0 a 10 punts. Per a la superacié

d’aquesta prova els aspirants hauran d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

6.6 La punutaci6 de la fase d’ oposici6 es determinara per la suma de les
puntuacions obtingudes en el tercer, quart i cinqué exercicis.



7. FASE DE CONCURS

7.1 El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits
aportats per les persones que hagin superat I'oposicié, d’acord amb el barem de I'Annex 3
d’aquesta convocatoria. Les referéncies d’aquest barem a organismes de I'Estat Espanyol
s’entendran fetes als organismes equivalents de la resta d’estats membres de la Unid
Europea, si s’escau. Els meérits inclosos en aquest darrer apartat s’hauran d’acreditar
mitjancant documents oficialment traduits a qualsevol de les dues llengiies oficials a
Catalunya.

7.2 Unicament seran valorats aquells mérits perfeccionats abans de la data de finalitzacié
del termini de presentacidé d’instancies, i que s’acreditin documentalment d’acord amb
I'establert en 'Annex 3. A aquest efecte, el tribunal qualificador establira un termini de 10
dies habils a partir de I'endema de la publicacioé dels resultats de la fase d’oposicié. La no
acreditacié dels mérits comportara la pérdua dels drets derivats d’aquesta convocatoria.

7.3 La presentaci6 dels documents acreditatius dels merits es fara al Registre General de
I'IMEB (pl. Espanya, 5), seguint el model establert i publicat al web www.bcn.cat/educacio.

7.4 Un mateix mérit no podra ser valorat en més d’un apartat o subapartat.

7.5 En cap cas la puntuacio obtinguda en la valoracié de meérits podra ser aplicada per
superar 'oposicio.

7.6 A partir de la publicacié de les puntuacions de merits el Tribunal obrira un termini de
10 dies habils per a possibles reclamacions. Finalitzat aquest termini i resoltes les
reclamacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions finals de la fase de
Concurs.

8. RESULTAT FINAL DE LA FASE DE CONCURS OPOSICIO

8.1 Juntament amb la puntuacié definitiva de merits el tribunal fara puabliques les
puntuacions finals del concurs oposicié amb indicacié del numero d’odre de classificacio
assolit per cada aspirant que ha finalitzat el procés.

8.2 La puntuacié final dels aspirants sera el resultat de la suma de les puntuacions
obtingudes en els exercicis d’oposicio i en concepte de merits.

8.3 En cas que es produeixin empats, el tribunal els resoldra atenent successivament els
criteris seguents:

a) Major puntuacié en la fase d’oposicio.

b) Major puntuacié en cadascun dels exercicis de la fase d’oposicio, per I'ordre invers en
qué s’hagin realitzat.

¢) Major puntuacié en els apartats del barem dels mérits, per I'ordre en qué aquests
figuren en la convocatoria.
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En cas de continuar 'empat, tenint en compte els quatre apartats anteriors, es realitzara
un sorteig public per resoldre’l. .
9. NOMENAMENT DE FUNCIONARIS EN PRACTIQUES

9.1 Acabada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié de
seleccionats/des per ordre de puntuacié. Aquests aspirants hauran de presentar la
documentaci6 original acreditativa dels requisits exigits a les bases de la convocatoria i
del merits valorats dins del termini de vint dies naturals des que s'hagin fet publics els
resultat definitius del concurs oposicio.

9.3 Finalitzada I'acreditacio dels requisits i dels mérits, el Tribunal elevara a la presidéncia
de la corporacié la proposta de nomenament com a funcionaris/funcionaries en practiques
dels aspirants millor classificats seleccionats, que tindra caracter vinculant llevat que no
s’hagin complert els requisits formals de la convocatoria. Aquests nomenaments no
podran superar el nombre de places convocades.

10. FASE DE PRACTIQUES

10.1 Els/les aspirants proposats com a funcionaris i funcionaries en practiques hauran de
superar un periode de practiques de sis mesos de durada. Per tal de dur a terme la
valoracié de la fase de practiques, el Tribunal nomenara una comissié qualificadora
formada per persones que hagin actuat com a Vocals del Tribunal. La composicié nominal
de la comissiod qualificadora global es fara publica oportunament al tauler d’anuncis de
'IMEB (PI. Espanya, 5).

10.2 La comissié qualificadora fara el seguiment i avaluacié de la fase de practiques.
Abans d'iniciar la fase de practiques el Tribunal establira les bases i els criteris per valorar
aquesta fase i els opositors seran informats de com es fara el seguiment i l'avaluacio.

10.3 Finalitzada la fase de practiques, els aspirants seran declarats pel Tribunal, a
proposta de la comissié qualificadora global, com a aptes o no aptes. La qualificacié de no
apte exclou I'aspirant del procediment selectiu.

10.4 Elsl/les aspirants declarats aptes seran proposats a Alcaldia pel seu nomenament
com a funcionaris/aries de carrera de I’Ajuntament de Barcelona.

11. NOMENAMENT DEFINITIU | PRESA DE POSSESSIO

11.1 Els funcionaris/funcionaries en practiques que hagin superat aquesta fase seran
proposats a I'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris de carrera.

11.2 La Presidéncia de la Corporaci6é dictara resolucié que sera publicada a la Gaseta

Municipal i que tindra la consideraci6 de nomenament de funcionari/funcionaria de
carrera.

12. NORMA FINAL



12.1 Els requisits s’hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de
presentacié de sol-licituds previst a la base 3.3 i mantenir-los fins al moment de la presa
de possessid de la placa adjudicada. Aixi mateix, només podran ser valorats aquells
meérits assolits pels/les aspirants fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié
de sol-licituds.

12.2 Es tindran en compte les dades que les/els aspirants facin constar a la sol-licitud, i
sera responsabilitat seva llur veracitat. Tanmateix, I'autoritat convocant per si mateixa o a
proposta del president/a del tribunal pot demanar amb la finalitat que correspongui,
I'acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en
les quals hagi pogut incorrer l'aspirant; que, podra ser exclos/a de la convocatoria en
qualsevol moment si no es compleixen els requisits, sens perjudici de les actuacions que
puguin recaure sobre I'aspirant.

12.3 El domicili que figuri a les sol-licituds es considerara I'inic valid a I'efecte de les
notificacions. Els errors de consignacié i comunicacié a I'Institut Municipal d’Educacio de
qualsevol canvi de domicili, sera responsabilitat exclusiva dels aspirants.

12.4 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la tramitacio del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

12.5 Recursos: D’acord amb el qué estableix la llei 30/1992 de 26 de novembre de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comda,
modificada per la llei 4/1999, de 13 de gener, en concordanga amb el Decret d’Alcaldia
2672 de 20 de juny de 2007 (Gaseta municipal de 30 de juny de 2007), contra els actes
derivats de l'autoritat convocant, els interessats podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la Quarta tinéncia d’ Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de
'’endema de la data de la seva publicacio.

Aixi mateix, contra la llista definitiva d’admesos i exclosos i els actes administratius que es
derivin de l'actuacid del tribunal qualificador, els interessats podran interposar recurs
d’alcada davant la Quarta tinéncia d’Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de
'endema de la data de la seva notificacié o publicacio.

13. AMPLIACIO DE LA BORSA DE TREBALL D’EDUCADOR/A D’ESCOLA BRESSOL
13.1 De conformitat amb l'article 23 de I’Acord de condicions de treball per al personal
funcionari de I'Ajuntament de Barcelona vigent, a partir d’aquesta convocatoria I'lMEB,
ampliara la Borsa de treball en la categoria d’Educador/a d’Escola Bressol amb
I'objectiu de realitzar possibles nomenaments d’interinatges i/o substitucions.

13.2 L’ampliacié d’aquesta Borsa es fara atenent a les seguients condicions:

a) Hi accediran aquells aspirants que, tot i no haver estar proposats per al nomenament,
hagin superat tots els exercicis.

10



b) Els/ les aspirants es situaran en la llista vigent a continuacié de I'aspirant amb menor
antiguitat, per ordre de puntuacié obtinguda en el procés selectiu (suma de les
puntuacions de la fase d’oposiciéo més la fase de concurs).

¢) En cas de que algun d’aquests/es aspirants ja estigui inclos en la borsa de treball, es
situara o es mantindra en la posicié més avantatjosa que hagi obtingut.
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

ANNEX 1

TEMARI ADMINISTRATIU

La Constitucio Espanyola de 1978: estructura i principis generals

Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals.

El poder executiu a la constitucié Espanyola.

Organitzacio Territorial de I'Estat. L'estatut d’Autonomia de Catalunya

L’Administraci6 Publica a [Il'ordenament espanyol. Principis dactuaci6 de
I’Administracié Publica. Tipologia de les Administracions Publiques. El régim local
espanyol.

La Funcié Publica local: seleccio i provisié de llocs. Adquisici6 i pérdua de la condicid
de funcionari. Drets i deures del personal al servei de I'’Administracié publica
L'Educacid en la Constitucié Espanyola de 1978 i el seu desenvolupament per part de
I'Estat. Concrecié a Catalunya.

Les Administracions Educatives. Competéncies.

Competéncies educatives de la Generalitat de Catalunya. El Departament d’Educacié.
La LODE i el seu desenvolupament a carrec de I'Estat i de la Generalitat.

Els Consells Escolars i els Consells de Participacié de les Llars d’infants i Escoles
Bressol de Barcelona.

L'estructura del sistema educatiu espanyol.

La Llei Organica d'Educacio (LOE).

La Llei 5/2004, de 9 de juliol, de creacio de llars d'infants de qualitat. Iniciativa
legislativa popular.

El Decret 282/2006, de 4 de juliol que regula el primer cicle de I'educacio infantil i els
requisits dels centres..

L’Ajuntament de Barcelona: organitzacio politica i organitzacié executiva

La descentralitzacid territorial (districtes) i funcional (organismes i instituts) a
I’Ajuntament de Barcelona

El réegim especial de I'Ajuntament de Barcelona: la Carta Municipal.

L’Institut Municipal d’Educaci6 de Barcelona.

El Consorci d'Educacié de Barcelona.
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ANNEX 2

TEMARI ESPECIFIC

(Nota: Aquest temari esta referit al primer cicle de I'educacio infantil, 0 a 3 anys).

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Caracteristigues evolutives dels infants fins als tres anys. Principals factors que
intervenen en el seu desenvolupament. Moments més significatius. Desenvolupament
infantil al primer any de vida. El paper de I'adult.

El joc i el desenvolupament de l'infant. Concepte, naturalesa i caracteristiques del joc
infantil. Tipus i classes de joc. La importancia del joc en el desenvolupament infantil.
La implicacié del joc en les dimensions afectiva, social, cognitiva i sensomotora. La
intervencio de I'educador o educadora en el joc dels infants.

El desenvolupament psicomotriu dels infants. Factors que determinen el
desenvolupament psicomotriu. La psicomotricitat en el curriculum de l'educacié
infantil. La sensacié i percepcid com element basic de coneixement. L’organitzacio
sensorial i perceptiva. La intervencio educativa.

El desenvolupament socioafectiu en els infants de zero a tres anys. La teoria del
vincle. El desenvolupament afectiu segons Piaget. L’evolucié de I'afectivitat segons
Wallon. La teoria psicoanalitica de Freud.

L’autonomia com a procés de desenvolupament. Concepte d’autonomia i d’infant
competent. L’autonomia de I'infant durant la jornada escolar. La intervencié educativa
com a afavoridora de 'autonomia de l'infant.

El nen descobreix als altres. La socialitzacid. Els agents de la socialitzacié. La teoria
explicativa de Vigotsky. L'escola com a context socialitzador. La intervencié educativa.

Desenvolupament cognitiu fins als tres anys. El coneixement de la realitat.
L'observacio i exploraci6 del mon fisic, natural i social. Relaci6 entre el
desenvolupament sensoriomotriu i el cognitiu en la infancia. Els objectius de la
intervencio en el desenvolupament cognitiu. La intervencié educativa.

La comunicaci6 en linfant. El llenguatge huma. Funcions del llenguatge.
Desenvolupament expressiu i comunicatiu en l'infant: maduracié i adquisicié dels
llenguatges, desenvolupament fisiologic, afectivitat i desenvolupament comunicatiu.
L'escolta, I'atencid, els missatges expressius i comunicatius en l'infant.

Influencia de les principals corrents pedagogiques i psicologiques en l'educacio
infantil. Visi6 actual de les seves aportacions. Experiéncies renovadores rellevants.
Valoraci6 critica.

La familia com primer agent de socialitzacio. Caracteristiques i evolucio de la familia.

Expectatives familiars respecte a l'educacio infantil. Relacions entre la familia i
I'escola.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

La comunicacié amb les families. Objectius de la comunicacié. Actituds de I'educador
0 educadora per a una bona comunicacid. Principals vies de comunicacié amb les
families.

Salut i malaltia. Concepcions actuals sobre la salut. Factors implicats en el procés de
salut-malaltia. La familia com a ens promotor per a la salut de l'infant.

L’educador o educadora com a agent de salut. L’educacio per a la salut. L’'escola com
a promotora de la salut. La prevencio dels accidents infantils.

Alimentacid, nutricié i dietética. Necessitats nutricionals de I'infant de zero a tres anys.
Alimentacié equilibrada. Actituds dels infants davant del menjar. Criteris per a la
intervencié educativa.

Activitat i descans. Ritme de la son i 'edat. Les estones de descans a 'escola. Criteris
per a la intervencio educativa.

L’arranjament i la higiene. La higiene infantil. Habits d’autonomia personal. El control
d’esfinters. La col-laboracié amb la familia.

L'educacio6 sexual en I'etapa infantil. Descobriment i identificacié6 amb el propi sexe. La
construccié dels rols masculi i femeni. Estratégies educatives per a evitar la
discriminacio del génere.

L’educacié infantil. Principis, objectius i competéncies educatives del primer cicle de
I'educacié infantil. Capacitats a assolir en acabar I'etapa.

Bases psicopedagogiques de I'aprenentatge. Principis d'intervencié educativa a
I'educacio infantil. L'enfoc globalitzador. Sentit i significativitat de I'aprenentatge. Una
metodologia basada en I'observacio i en I'experimentacio.

29. El projecte educatiu. L'estudi del context. Els trets d’identitat. Els objectius del
centre. L'organitzacio del centre.

El projecte curricular. Les finalitats del projecte curricular. Elements del projecte
curricular. La revisio del projecte.

La programacié en el primer cicle d'educacié infantil. Objectius, continguts i
metodologia adequada per als infants de zero a tres anys. El disseny de les activitats.
L’avaluaci6 de la programacio.

L’atencio a la diversitat en la programacié d’aula. L’atenci6 als infants amb necessitats
educatives especials.

L’avaluaci6. Concepte d’avaluacié i finalitat. L'observacid. Registrament de les dades
observades. La interpretacio de les dades obtingudes en I'observacid.

La funcid de I'educador o educadora en I'’educacié infantil. La intencionalitat educativa.

Relacions interactives entre l'infant i I'educador. La teoria de “la bastida” de Bruner.
Importancia de la relaciéo amb les families.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

L’educador o educadora com a membre de I'equip docent. Funcions del tutor o tutora
d'un grup d’infants. Beneficis del treball en equip.

Els serveis educatius (CRP; EAP; CREDA; Villa Joana): descripcio, funcions i
principals activitats.

L'organitzacié de l'espai. Criteris per a la distribucié i organitzacié espacial. Les
diferents zones d’activitat: I'aula, els espais comuns interiors i els espais exteriors.

Els recursos materials. El mobiliari i el material didactic. Seleccid, utilitzacié i avaluacio
dels recursos materials.

L’organitzacié del temps. Criteris per a una adequada distribucié i organitzacio
temporal. Ritmes i rutines quotidianes.

El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament. Evolucié de la
comprensio i de I'expressio. La comunicacié no verbal. Problemes més frequents en el
llenguatge infantil.

El llenguatge verbal en 'educacio infantil. Comprensid i expressio oral. La intervencio
educativa en el cas de llenglies en contacte.

La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar i
explicar contes orals o escrits. Activitats a partir del conte.

El llenguatge musical en l'educacié infantil. EI descobriment del so i del silenci.
Caracteristiques i criteris de selecci6 de les activitats musicals. Els recursos didactics.
El folklore popular.

El llenguatge plastic en I'educacio infantil. Elements basics del llenguatge plastic
Caracteristiques i criteris de selecci6 de les activitats plastiques.

L'expressio corporal en I'educacio infantil. El gest i el moviment. L'expressié corporal
com ajut en la construccié de l'identitat i de l'autonomia personal. Joc simbolic i joc
dramatic.

La influéncia de la imatge en el nen. La lectura i interpretacié d'imatges. El cinema, la
televisié i la publicitat. Criteris de seleccié i utilitzacié de materials audiovisuals i de les
noves tecnologies en I'educaci6 infantil.

El llenguatge matematic en [I'educacié infantil. Recursos didactics i activitats
adequades a I'educacié infantil.

El model educatiu de les Escoles Bressol municipals de Barcelona. Principis de I'accid
educativa.

La infancia i el seu marc legal. Els drets de I'infant. Projecte de Llei dels drets i les
oportunitats de la infancia i 'adolescéncia. Principis rectors.
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ANNEX 3

BAREM DE MERITS (15 punts)

Els mérits del curriculum seran qualificats de conformitat amb el barem seguent:

A Experiéncia professional (maxim 10 punts)

A.1 Experiéncia docent en centres municipals de I’Ajuntament de Barcelona en llocs de la
mateixa especialitat i del mateix nivell educatiu de la plaga a la qual s'opta :

a) Per cada curs complet 1 punt

b) Per periodes inferiors: per cada mes 0,1 punts

A.2 Experiéncia docent en centres municipals de I'Ajuntament de Barcelona en places
diferents a les incloses a 'apartat anterior :

a) Per cada curs complet 0,5 punts

b) Per periodes inferiors: per cada mes 0,05 punts

A.3 Experiéncia docent en l'ensenyament public i /o privat en llocs de la mateixa
especialitat i del mateix nivell educatiu de la plaga a la qual s'opta :

a) Per cada curs complet 0,5 punts

b) Per periodes inferiors: per cada mes 0,05 punts

A.4 Experiéncia docent en I'ensenyament public i /o privat en llocs de diferent especialitat
o nivell educatiu de la placa a la qual s'opta:

a) Per cada curs complet 0,2 punts

b) Per periodes inferiors: per cada mes 0,02 punts

B. Formacié académica (maxim 2 punts)
B.1 Expedient académic - Es valorara exclusivament la nota mitjana obtinguda per

I'aspirant en I'expedient académic corresponent al titol exigit per a I'ingrés, d'acord amb el
barem segient :

a) Puntuaci6 mitjana de notable (de 6,1 a7,5)..........c.cccceeeeeen. 0,750 punts
b) Puntuacié mitjana d’excel-lent (a partirde 7,6) ..........cccvvveennen. 1,125 punts

Documents acreditatius : Certificaci6 académica personal on figuri explicitament la nota
mitjana de I'expedient académic en expressid numérica, d’acord amb el barem exposat a
I'anterior paragraf.

En cap cas, per a I'obtencié de la nota mitjana de I'expedient académic, no es tindran en
consideracidé les qualificacions corresponents a projectes final de carrera, tesines o
qualificacions analogues.
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La fotocopia compulsada del titol o de la certificacié d'abonament de drets d'expedicié
d'aquest, d'acord amb I'Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE nim.167, de 13.7.1988), no es
considerara valida per certificar I'expedient académic ni per puntuar la nota mitjana a partir
de notable.

B.2  Altres titulacions universitaries - Es valoraran les segiients titulacions universitaries
de caracter oficial, en el cas de no haver estat al-legades com a requisit per en la present
convocatoria:

Titol de mestre especialista en educaci6 infantil o Titol de grau corresponent, o qualsevol
altre titol declarat equivalent, i/o Llicenciatura de pedagogia o psicologia o equivalents; per
cada titulacio aCreitada ......c.uuveeeee e 0,50 punts

B.3 Titulacions d'ensenyament de régim especial

a) Titulacions de grau mig de musicaidansa ...........ccccccccee.... 0,37 punts
b) Titulacions d’escoles oficials d'idiomes .......ccccceevvvvvvieiiennnnn. 0,37 punts

Documents acreditatius : Certificaci6 académica o fotocOpia compulsada dels titols
al-legats o, en tot cas, de la certificacid6 d'abonament dels drets d'expedicié d'aquests,
d'acord amb I'Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE num. 167, de 13.7.1988).

C Altres mérits (maxim 3 punts)

C.1 Cursos de formacié i perfeccionament, relacionats amb I'especialitat a qué s'opta o
amb l'organitzacié escolar, les noves tecnologies aplicades a l'educacid, la didactica, la
psicopedagogia o la sociologia de I'educacio.

a) Com alumne o alumna:

- Per cada curs no inferior a 30 NOreS ......coooevviveviieiiiieiieeeeeeeeieeens 0,2 punts

- Per cada curs no inferior a 100 hOres .......coovvvveiiiviviiiiecieeeeeeeeee 0,5 punts
Es podran acumular els cursos no inferiors a 15 hores que compleixin els requisits
exposats.

b) Com a professor o professora:
- Per cada curs no inferior a 20 hOreS ......ovevuvveeeiiieeeeee e 0,4 punts
- Per cada curs no inferior a 60 hOres .........ccovvvveeviieieeiiieeeeeeeveeenn, 0,6 punts

Es podran acumular els cursos no inferiors a 10 hores que compleixin els requisits sobre
els continguts exposats.

Documents acreditatius: Certificacié expedida per organismes o centres homologats, amb
especificacio de les hores de durada.

C.2 Experiéncia com a personal de suport educatiu en Escoles Bressol de I'Ajuntament de
Barcelona.
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Per haver desenvolupat aquesta tasca durant un curs complet (no es valoraran periodes
inferiors a un curs escolar) ........cccccvvvvvverevieeieneereeneeeee. 0,5 punts.

Documents acreditatius: Certificacio expedida per les entitats prestadores del servei

C.3 Experiéncia com a becari/a participant en els projectes de col-laboracié amb la
Universitat de Barcelona, amb la Universitat Ramon Llull o 'lES M Ferran Tallada,
realitzant tasques de suport educatiu en Escoles Bressol Municipals. Per haver
desenvolupat aquesta tasca durant un curs complert (no es valoraran periodes inferiors
UN CUIS €SCOIAN) ivvviiiiiiie e 0,7 punts.

a

Documents acreditatius: certificacié expedida pels centres universitaris de referéncia o per

I'IMEB a tal efecte.
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ANNEX 4

ADRECES DEL CENTRES‘D’ATENCI()‘AL DISMINUIT DEPENDENTS DE L’ INSTITUT
CATALA D’ASSISTENCIA | SERVEIS SOCIALS

e EVO laboral de Barcelona. Adrega: Av. Paral-lel, 145 2a planta 08004 Barcelona.
Tel.93.4248204 i 93.4236303 Zona d’influéncia: Barcelona ciutat i totes les
comarques de Barcelona (inclos el Vallés Occidental, el Bages i el Bergueda).

e Centre d’atencié a persones disminuides (CAD Girona). Adreca: Emili Grahit, 2,
tel. 972.486060. Zona d’influéncia: Girona ciutat i comarques gironines.

e Centre d’atencié a persones disminuides (CAD Lleida). Adreca: Av. del Segre, 5.
Tel. 973.244100. Zona d’influéncia: Lleida ciutat i comarques.

e Centre datenci6 a persones disminuides (CAD Tarragona). Adreca: Av.
d’Andorra,9 baixos. Tel. 977.213471. Zona d’influéncia: Tarragona ciutat i
comarques (excepte el Baix Ebre, Montsia, Ribera d’Ebre i Terra Alta).

e Centre d’atencié a persones disminuides (CAD Terres de I'Ebre). Adreca: Av. C/
Ruiz de Alda, 33 d’Amposta Tel 977.706534 . Zona d’influéncia: comarques del
Baix Ebre, Montsia, Ribera d’Ebre i Terra Alta.
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ANNEX 5

Funcions educador/educadora d’Escola Bressol
(Ajuntament de Barcelona, Institut Municipal d’Educacid)

Elaborar, dur a terme i avaluar la programacié d’aula en funcié del projecte
educatiu de centre i el projecte curricular i del nivell evolutiu dels infants.

Impulsar el desenvolupament harmonic i global i 'aprenentatge dels infants,
potenciant les capacitats de cada nen i nena i, en el cas d’'infants amb necessitats
especials, actuar de manera coordinada amb els diferents serveis i/o professionals
que els atenen.

Oferir als infants un conjunt d’experiéncies educatives adequades a les seves
capacitats i que generin la seva activitat mental i observable.

Tenir cura de les necessitats basiques d’higiene de cada infant.

Promoure la interaccié educativa que s’estableix amb I'educadora i entre altres
nens i nenes.

Facilitar I'exploracid, el descobriment i la comprensié dels continguts nous, aixi
com el seu Us autonom, de manera progressiva.

Fer un bon Us del llenguatge, verbalitzar el que es va fent i ajudar els nens i nenes
a adonar-se’n.

Potenciar la interaccio entre els infants, com a font de socialitzacio i
desenvolupament cognitiu.

Fer propostes diferents que representin la diversitat dels infants, adaptant-les al
punt de partida de cada infant i a la vegada saber fer propostes que el permeti
avancar.

Observar i avaluar el procés d’aprenentatge de cada infant.

Atendre en tot moment el grup assignat durant la franja lectiva.

Preparar i adequar I'espai i els materials de joc.

Distribucio dels espais i temps.

Fer Us dels instruments per a la gestié de les incidencies.

Informar a les families del desenvolupament del seu fill o filla a través d’entrevistes
i informes escrits.

Dissenyar i planificar la comunicacié amb les families a l'aula.

Dirigir les reunions d’aula adrecades a les families.

Participar, si és el cas, com a representant del personal docent en el Consell de
Participacio.
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