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AJUNTAMENT BARCELONA

SIGNATURA CONVENI MARC AJUNTAMENT-INSTITUS

Avui dia 29 d'abril, I'Alcalde Jordi Hereu ha ratificat I'Acord signat entre I'Ajuntament i els
sindicats UGT i CCOO que recull les condicions de treball comunes del personal funcionari
i laboral de I'Ajuntament de Barcelona. Aquest document haura de ser elevat al plenari mu-
nicipal per a la seva aprovacio definitiva.

Procés de negociacié i procés d’aplicacio:

Ahir dia 28 d’abril, a la Mesa General de negociacioé es va signar per part dUGT i CCOO,
I’Acord de condicions de treball comuns del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de
Barcelona per al periode 2088-2011. La mesa general té una composicié paritaria (15 mem-
bres de '’Administracié i 15 dels sindicats) i la representaci6 sindical és: 7 UGT, 6 CCOO i
2 CGT.

En la mateixa data, a la Mesa de funcionaris es va signar 'Acord de les condicions de tre-
ball especifiques del personal funcionari de la Guardia Urbana i dels Serveis de Prevencid,
Extincid d’Incendis i Salvament per al periode 2008-2011. Igualment, a la Mesa de perso-
nal laboral de I’Ajuntament de Barcelona ha procedit a I'Acord sobre les condicions espe-
cifiques de personal laboral per al mateix periode.

Aquest acord, fruit del treball d’'un any de negociacions, significa un punt d’inflexioé respecte
als darrers acords, amb la signatura conjunta dels dos grans sindicats de classe amb repre-
sentacio a I'’Ajuntament, CCOO i UGT, que entre ambdds disposen del 85% de representa-
cio a la Mesa General. Feia 14 anys que no es produia aquesta signatura conjunta.

Aquest acord té una durada de quatre anys, i abasta el periode comprés entre I'any 2008 i
el 2011. El seu procés d’aplicacio és divers segons els acords recollits. En tot cas, pel que fa
als increments retributius de I’any 2008 i 2009, durant el mes de juny esta previst rea-
litzar les regularitzacions i abonaments d’endarreriments.

Ambit d’aplicacio:

Directament a més de 10.000 treballadors i treballadores municipals de I'’Ajuntament,
I'Institut de Cultura, I'Institut Municipal d’Educacié, I'Institut Municipal d’Hisenda, ['Institut
Municipal d’Urbanisme, [Institut Municipal d’Informatica, [lInstitut Barcelona Esports,
I'Institut Municipal de Mercats, I'Institut Municipal de Paisatge Urba i Qualitat de Vida,
I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat, el Patronat Municipal de I'Habitatge,
I’Agéncia de Salut Publica, 'Agéncia d’Energia de Barcelona i el Consorci de Biblioteques.

Cal acabar d’ajustar I’Acord per al personal funcionari de [IInstitut Municipal
d’Educacio de Barcelona i Consorci d’Educacié de Barcelona.

Principals aspectes a ressaltar de I’Acord:



e Dotacié d’'un fons econdmic equivalent al diferencial d’inflaci6 i I'increment de la Llei de
Pressupostos General de I'Estat, en el marc dels projectes de modernitzacio i millora en
la prestacidé dels serveis municipals. Aquest fons, sera del 2,2% per a I’any 2008 (4,2%
final). Per a I’any 2009 el fons sera de I'1% (3% final).

¢ La modernitzacié dels sistemes de gestié de personal de I’Ajuntament, que preveu
I'actualitzacié del sistema d’ordenacio i classificacio dels llocs de treball, que substituira el
cataleg actual, les normes que regulen I'accés a la funcié publica i la carrera professional,
tant la vertical com I'horitzontal, en especial, aquesta ultima amb la dotacié d’un fons
economic per als anys 2010 i 2011, que permetra la seva posada en marxa a partir del
2010 i que significara la possibilitat de progressar professionalment sense necessitat de
canviar de lloc de treball, mitjangcant I'acreditacid d’haver assolit les competéncies i els
objectius previstos en el lloc de treball. (representara un 10% d’increment sobre el sou
base, a cobrar en 2 anys)

e L’ocupacio publica, amb una oferta publica acumulada prevista per al periode de vigén-
cia del conveni de més de 1500 places de treball.

Concretament en els ambits de:

o Seguretat Ciutadana, amb 1000 places d’agent de la Guardia Urbana;

o Serveis Socials, amb I'objectiu d’avancgar en la implantacié de les Lleis de la Depen-
dencia i de Serveis Socials;

o Educacio, per la posada en marxa de les noves escoles bressol, i

o Prevenciod, per reforgar I'estructura d’emergéncies.

e La promocié interna, acordant-se un total de 280 places destinades a la promocié dels
professionals de I'Ajuntament, principalment dels grups administratius i amb I'objectiu
d’afavorir la tecnificacié dels recursos humans interns. Aixi, al llarg de la vigéncia d’aquest
acord, es convocaran processos de promocié interna vertical en el mateix lloc de treball
de 30 places del grup E al grup C2, de 100 places del grup C2 a C1, de 100 places del
grup C1 a A2 i de 50 places del grup A2 al grup A1.

e La jornada i els horaris de treball, que permeten avangar en un millor equilibri entre la
conciliacié familiar i laboral i les millores en la prestacio dels serveis publics. En aquest
sentit, s’han flexibilitzat els horaris d’entrada i sortida, intentant garantir que sigui possible
sortir a les 17 hores quan es treballi a les tardes; s’ha millorat I'organitzacié de determi-
nats horaris per millorar i racionalitzar I'atencié al ciutada i s’ha flexibilitzat el periode i la
forma de gaudiment de les vacances.

e La igualtat de génere, amb el desenvolupament i aplicacié dels programes d’equitat
d’oportunitats de I'Ajuntament de Barcelona.

e L’homologacio i equiparacié de les condicions economiques dels col-lectius de la
guardia urbana i bombers amb la dels seus sectors de referéncia que s’aplicara de for-
ma gradual al llarg de tot el periode de vigéncia de I'acord.

L’Acord significa un suport decidit del govern i de la plantilla per avangar en la reorganitzacié
interna de I'’Ajuntament, en introduir una major flexibilitat que ens permetra gestionar millor i
adaptar tot aquest gran volum huma a les noves necessitats que planteja la modernitzacio
de I'Administracié municipal, que é€s un dels compromisos del govern en la implementacio
del nou model de gestio de I’Ajuntament, el Barcelona 2.0.

(Podeu consultar a la intranet el document sencer.)
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