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INFORMACIÓ OPOSICIONS CONSERGES 
 
Companys i companyes: Us informem de com està el procés i del possible calendari. 
 
• Ahir va sortir publicats els resultats les totes les proves de la fase d’oposició. Teniu temps de 

presentar alguna reclamació si creieu que es convenient. 
 
• Tornem recomanar la conveniència en fer cursos de català, nivell B, abans de les properes opo-

sicions. Si voleu aprofitar el servei, UGT organitza cursos oficials de català. 
 

• Podreu comprovar el resultats de les proves corresponents a la fase d’oposició (1a,  2a. Català 
i 3a) a: 

                                                                    

Ajuntament de Barcelona - Oferta pública   
 

Els qui heu aprovat tota la fase d’oposició, inicieu ara la fase de concurs. Teniu fins el 6 de 
maig per presentar la instancia de valoració de mèrits. A la mateixa web trobeu l’explicació de-
tallada d’on i quan presentar-ho. 

 
Demanda de mèrits  

 
Instància de mèrits  

 
• Els mèrits que puntuen són els detallats a l’annex 3 de la convocatòria de les oposicions. 

 
ANNEX 3 - BAREM DE MÈRITS 
1-  Experiència professional (màxim 21,00 punts) 
1.1.  Per serveis prestats en la categoria de Subaltern de l’Administració Local. 

• Per cada mes de treball : 0,70 punts 
1.2.  Per serveis prestats en la categoria de Subaltern en altres Administracions públiques. 

• Per cada mes de treball: 0,45 punts, fins a un màxim de 14 punts. 
1.3. Als efectes d’allò que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Així 

mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous períodes 
de 30 dies. Si tot i així, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en 
compte. 

1.4.  Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte 
de valoració les pràctiques realitzades en el marc de convenis de cooperació educativa o 
anàlegs. 

2-  Altres activitats (màxim 4,00 punts) Assistència a cursos organitzats i/o autoritzats per 
l’Ajuntament de Barcelona, Escola d’Administració Pública de la Generalitat de Catalunya, 
Escoles d’Administració Públiques corresponents de les comunitats autònomes i Institut Na-
cional d’Administracions Públiques. També es valoraran els cursos impartits per altres Admi-
nistracions locals o per associacions professionals, sempre que estiguin finançats, autoritzats 
i/o acreditats en el marc de la formació contínua o permanent de les administracions públi-
ques pel seu personal. 

             La totalitat dels cursos per tal de ser valorats pel Tribunal qualificador han d’estar relacio-
nats amb les tasques pròpies de la categoria professional a la qual opten. Per cada hora: 
0,05 punts. 

 



• Teniu 10 dies hàbils per presentar la instància i l’acreditació dels mèrits (fotocòpia, no cal la 
documentació original) , fins el dia 6 de maig  del 2009. 
 

• El Tribunal valorarà les mèrits presentats i es sumaran als punts de la fase de concurs , i és 
publicarà els resultats  provisionals de les oposicions , cap a finals de maig  (?) 
 

• S’obrirà un altre termini de 10 dies, per presentar al·legacions, si cal, i cap a finals de juny (?), 
es publicaran els resultats definitius.  
 

• Els 79 primers  més ben classificats hauran guanyat les oposicions. Aleshores hauran 
d’acreditar els mèrits amb els documents originals. 
 

• Al setembre, seran nomenats funcionaris en pràctiques . 
 

• Superada la fase de “pràctiques” que durarà un mes, seran nomenats “funcionaris de carrera ” 
 

• No està determinat encara quines són les places concretes que s’ocuparan. No es tria, ho de-
termina l’Administració. 
 

• UGT proposarem que es mantingui la major continuïtat possible per aquelles persones que ja 
esteu treballant com interins. I que s’atenguin aquelles demandes particulars fonamentades. 
 

• A partir del 80, els qui ja estàveu treballant continueu a la Borsa de Treball, per substitucions i 
interinatges. A aquesta llista s’hi sumarà a continuació els que hagin superats totes les proves 
però no estaven en llista.  
 

• Tothom tindrà una segona oportunitat en properes oposicions. 
 
  
 
• UGT  continuarem vetllant perquè aquest procés cont inuï sent totalment transparent.  
 

 
A fi de donar informació de com presentar el full de valoració de 
mèrits ,  dels cursos que serveixen,... convoquem una  
 
ASSEMBLEA INFORMATIVA 
 
Dimarts 28 d’abril,  a les 18 h.  
A local sindical, Còrsega 544, entresol 1a.  
(metro Sagrada Família) 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

Restem a la vostra disposició. 
Còrsega, 544, ent. 1ª.                          ugt-imeb@telefonica.net 
Tel. 93 436 48 84    - Fax:    93 456 58 02                                  www.ugt-imeb.cat  


