
Acords de l’Assemblea d’escoles bressol (20-4-09) 

 

Assistència: Palomar, Bambi ,El Vent, Sant Genís,Pau, Guimbó, Bellmunt, Can 

Bacardí, Ciutat de Mallorca, Londres, La Fontana, La Muntanya, Puigmal, Mont Tàber, 

Carabassa, La Mar, Esquitx, Xalet de la Paperera, La Farinera, Tres Tombs, El Cotxet, 

Canigó, Gràcia, L’Arquet, Forestier, Cadí, Pla de Fornells, El Torrent, Barrufets, Turó, 

Llar d’infants, Nui d’infants. 

 

 

Resum dels acords: 

1- Fer una carta oberta a l’opinió pública i a la regidora d’educació com a 

màxima autoritat de l’IMEB mostrant les mancances del model d’escola bressol,   

el malestar del col·lectiu de treballadors/res i  la manca  de sensibilitat per part 

dels gestors de l’IMEB per recollir les nostres demandes i propostes. Tanmateix, 

donat el trencament de facto de les negociacions de l’annex-IMEB del conveni , 

anunciarien la possibilitat de convocar una vaga si no s’obre una via d’acord.  

2- Aquesta carta  l’enviarien, signada pels sindicats (mesa sindical) als mitjans de 

comunicació. També recollirem signatures entre les treballadores/os de les 

escoles i  les farem arribar tots plegats a la regidora. 

3- Donat la quantitat de diners malbaratats de l’ajuntament en propaganda i 

publicitat, demanarem una gestió  sostenible d’aquest diners i  de les revistes 

que envien a casa i a les escoles, i que  siguin dedicats a millorar la qualitat 

educativa.  En concret, s’acorda fer una entrega massiva a l’IMEB de la  

revista “educació” que rebem a casa i  les que sobren als centres. 

4- A  principis de maig enviarem una enquesta als treballadors/res per detectat el 

grau de satisfacció personal a la feina. 

 

Altres informacions:  

Conveni Marc de l’Ajuntament: Els sindicats UGT i  CC.OO  han signat un pre-acord , 

pendent de ratificació, que recull: 

*Jubilació anticipada amb contracte de relleu: Pel personal laboral d’aplicació 

immediata ,  però pels funcionaris no és possible perquè no ho permet  la  llei. 

* Permisos, llicencies i reducció de jornades: es recull les millores de la llei de 

conciliació. 

* Es crea un Fons  Social (50.000 € per any) i una comissió per determinar a què es 

dedica els diners 

*Retribucions:  2008......4’2 %  per tothom 

                         2009 ..... 3%     per tothom 

                         2010......Pressupost de l’Estat+IPC + carrera professional  

                         2011......Pressupost de l’Estat+IPC + carrera professional 

La carrera professional es crea amb un fons a repartit en funció del nivell i amb un 

mínim de 5 anys d’antiguitat. A nosaltres ens correspondria  48 €. al mes per cada  any.  


