
 

                              
 
 

 

 

L’AJUNTAMENT TRENCA LA NEGOCIACIÓ DEL CONVENI 
I INCOMPLEIX ELS SEUS COMPROMISOS 

 

 

El passat divendres dia 6, després de dos mesos, es va reunir la taula general de negociació del 

pacte - conveni. 

 

En aquesta reunió l’administració ens va presentar una proposta unilateral per respondre a 

aquelles qüestions que havien estat aparcades el seu dia. S’inclou alguna modificació positiva 

en permisos, vacances, i conciliació familiar. Fan un proposta de flexibilitat horària, i poca 

cosa més, deixant sense resposta algunes de les reivindicacions expressades per la part social. 

Els sindicats, tots vàrem rebutjar aquesta proposta per incompleta. 

 

Ens proposen la creació de varies taules de seguiment i desenvolupament de temes referents a 

la redacció de les bases marc dels concursos, clarificar els sistemes de selecció, tant de l’oferta 

pública d’ocupació com de la promoció interna i professional, i de la creació i 

desenvolupament de la carrera horitzontal en el lloc de treball.  

 

Proposa un conveni per quatre anys, i la seva proposta econòmica per aquest període és: 

 

Per l’any 2008, aplicació de l’IPC de l’any 2007 (4,2%), és adir un 2,2% afegit al que ja hem 

cobrat. 

 

Per l’any 2009, llei de pressupostos (2%), més l’1% addicional i un pla de millora per alguns 

col·lectius que s’han quedat desfasats o arrosseguen dèficits en les seves condicions 

específiques. 

 

Pels anys 2010 i 2011 proposen aplicar la següent fórmula: 

 

Llei de pressupostos o el diferencial fins a cobrir l’IPC (fins un límit del 4,5%), més un 1% 

cada any per començar a aplicar la carrera professional horitzontal. 

 

Aquesta proposta, davant les perspectives econòmiques actuals, no garanteix cap increment a 

part de l’1% de la carrera professional, que no serà lineal ni per a tothom...  

 

...queda molt lluny de la reivindicació expressada per 
ambdós sindicats en les meses que és garantir el 3% per 

aquests dos anys. 


