CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DE 212 PLACES D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU DE LAJUNTAMENT DE BARCELONA

ANNEX 1

Bases

1 - Places objecte de convocatoria

Les 212 places objecte d’aquesta convocatoria es troben dotades
pressupostariament d’acord amb la normativa vigent.

2 - Fase i torn de la convocatoria

La convocatoria s’estructura en la fase de concurs oposicid. Aquesta fase
consta del torn lliure. Dins del torn lliure es reserven 10 places per a aquelles
persones aspirants que tinguin la condicio legal de disminuit, d’acord amb el
que preveu larticle 59 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en endavant
EBEP, i les Bases Marc sobre Integracié social de persones amb minusvalia.

En el cas que aquestes places reservades quedin desertes, s’acumularan a la
resta de places de la convocatoria.

3 - Sol-licituds i pagament de la taxa de participacio en el procés selectiu

3.1 La sol-licitud per prendre part en aquesta convocatoria s’ajustara al model
que es facilitara gratuitament a les Oficines d’Atencié al Ciutada de
I’Ajuntament de Barcelona. La relacio de les esmentades Oficines d’Atencio al
Ciutada aixi com les seves corresponents adreces s’especifiquen en 'annex 6
de la present convocatoria. També es podra obtenir el model de sol-licitud a
través de la web de I'Ajuntament que s’indica en 'esmentat annex 6.

3.2 Les persones aspirants consignaran a l'apartat de la sol-licitud “Num. de
registre de la convocatoria” Auxiliar administratiu-2008.

3.3 Les persones amb discapacitat podran assenyalar a l'apartat “Espai
reservat als aspirants disminuits” el tipus de disminucié declarada, a I'apartat
“Adequacions sol-licitades” podran indicar I'adaptacié o I'adequacioé de temps i
mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en
la convocatoria i el motiu 0 motius d’aquestes. En l'acceptacié de les dites
adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 del Decret
66/1999, de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya. Aixi mateix,
les persones aspirants hauran de fer constar si opten o no a places per la via
de reserva.




3.4 Les persones aspirants consignaran a I'apartat “Formacié” el titol academic
oficial que s’al-lega per participar a la convocatoria, d’acord amb el que
assenyala la base 4c.

3.5 Presentaci6 de sol-licituds

Les sol-licituds s’adregaran a la Gerencia de Recursos Humans i Organitzacio
de '’Ajuntament de Barcelona, i es podran presentar en qualsevol dels registres
municipals que s’indiquen en lI'annex 6, o trametre-les per qualsevol dels
mitjans que estableix l'article 38.4 de la llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

Les sol-licituds que es presentin mitjancant les oficines de correus hauran
d’anar en sobre obert, per tal de ser datades i segellades pel funcionari de
correus abans de la seva certificacio.

3.6 Termini de presentacio de sol-licituds

Les persones aspirants disposaran del termini de vint dies naturals comptadors
des de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya per presentar la sol-licitud.

3.6.1 Abonament de la taxa de participacié en el procés selectiu:

Les persones aspirants que participin per la fase de concurs oposicio
d’aquesta convocatoria, d’acord amb el que preveu la normativa vigent en
matéria de taxes i preus publics de I'’Ajuntament de Barcelona, i a I'efecte del
compliment del requisit que preveu la base 4.f), hauran d’abonar per cada
sol-licitud que presentin P'import de 15 euros.

En 'annex 5 de la present convocatoria s’estableix els mitjans que l'aspirant
pot utilitzar per efectuar el pagament de la taxa d’inscripcié aixi com la
descripci6 del procediment a seguir segons la modalitat de pagament
escollida per efectuar-lo.

En cap cas, el pagament a I'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié
de la sol'licitud davant de I'’Ajuntament de Barcelona en el termini i en la forma
prevista en aquesta convocatoria.

3.6.2 Exempcio del pagament de la taxa d’inscripcié:

D’acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus
publics de I'Ajuntament de Barcelona amb la justificacié documental prévia de
la seva situacid, son exemptes del pagament d’aquesta taxa les persones que
es trobin en situacié de desocupacié que no percebin cap prestacié economica,
les que tinguin la condicié de familia nombrosa especial iles que acreditin una
discapacitat igual o superior al 33 per cent.

3.6.3 Exempcio de 50% en 'abonament de la taxa d’inscripcio:



D’acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus
publics de I'Ajuntament de Barcelona amb la justificacié documental prévia de
la seva situacid, sén exemptes de I'abonament del 50% d’aquesta taxa les
persones que tinguin la condicié de familia nombrosa general.

3.6.4 Devolucio de la taxa:
No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusio
de la convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

3.6.5 Documentacio necessaria per restar exempt de forma total o parcial del

pagament de la taxa d’inscripcié:

En el cas que la persona aspirant es trobi en situacié de desocupacio i que no
es percebi cap prestacid econdmica, s’haura de presentar una certificaciod
acreditativa d’aquesta situacid, que haura de ser expedida per la corresponent
oficina de treball de la Generalitat (OTG) del Departament de Treball.

En el cas de tenir la condici6é legal de discapacitat igual o superior al 33 per
cent, s’haura de presentar la documentacioé que acrediti aquesta circumstancia,
emesa per I'érgan competent.

En el cas de tenir la condici6 de membre de familia nombrosa especial o
general , aportant copia del corresponent titol de familia nombrosa especial o
general que ho acrediti.

3.7 Exempci6 de la prova de coneixements de llengua catalana que preveu la
base 6.2.

Als efectes d’aquesta exempcid, i d’acord amb el que estableix l'article 5 del
Decret 161/2002, d’11 de juny, els aspirants hauran de presentar dins el termini
de presentaciéo de sol-licituds i juntament amb aquesta, un dels documents
seguents:

- Fotocopia de la documentacio acreditativa d’estar en possessié del certificat
de coneixements mitjans de llengua catalana (certificat C) o superior de la
Direcci6 General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent.

- Escrit en el qual la persona aspirant identifiqui en quina convocatoria ha
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a aquesta Administracié o a I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell
0 superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
la mateixa oferta publica d’ocupacié. L’Ajuntament de Barcelona podra
demanar, si escau, el document justificatiu que acrediti la situacié que
estableix aguest paragraf.

3.8 Les persones que tinguin reconeguda la condicio legal de disminuit i que
vulguin accedir a les places per la via de reserva, hauran de presentar al
tribunal de seleccié d’aquesta convocatoria un dictamen actualitzat de les
seves condicions psiquiques o fisiques o sensorials, expedit per I'equip multi
professional competent. El referit dictamen es podra presentar des del dia
segient a la data de publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,



(en endavant DOGC), i com a maxim dins els 15 dies posteriors a la data de
publicacioé de la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Les persones que tinguin reconeguda la condicio legal de disminuit que no
vulguin accedir a les places de reserva seran admeses a la realitzacio dels
exercicis sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques
0 sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que superat el procés
selectiu hagin d’acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a
I'exercici professional de la categoria corresponent. La relacid de centres on
poden adrecar-se les persones amb discapacitat és la que figura a 'annex 4
d’aquesta Resolucio.

3.9 Tots aquells mérits avaluables d’acord amb el barem establert a 'annex 3
no s’hauran d’adjuntar a la sol-licitud, atés que homés ho presentaran aquelles
persones que hagin superat I'oposicio, que ho faran en el termini establert a la
base 7.1.

Amb caracter general, aquesta documentacié6 es podra presentar a les
oficines d’Atencié al ciutada o al Registre General de [I'Ajuntament de
Barcelona, les adreces dels quals s’indiquen en l'annex 6, mitjancant una
fotocopia. La seva acreditacio per part dels adjudicataris es fara en el termini de
20 dies naturals seguents a la publicacio dels resultats definitius del concurs
oposicio.

La no acreditaci6 comportara la pérdua dels drets derivats d’aquesta
convocatoria.

3.10 La comprovacidé dels serveis prestats en I'ambit de I’ Ajuntament de
Barcelona sera realitzada d’ofici pel tribunal de seleccié. Tanmateix, per tal que
s’efectui aquesta comprovacio, caldra manifestar-ho per escrit en el termini que
preveu la base 7.1 de la present convocatoria.

4 - Requisits generals de participacio.

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unio
Europea, o la d’altres estats membres de la Unié Europea, o les dels
Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacioé de
treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents,
siguin menors de 21 anys 0 més grans d’aquesta edat perd que visquin a
carrec dels seus progenitors, d’acord amb el que estableixen els articles



b)

d)

2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny sobre l'entrada i
permanéncia a Espanya de nacionals d’estats membres de la Unio
Europea i d’altres estats que han estat part en I’Acord sobre I'espai
economic europeu, signat a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per
Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat posteriorment pel Reial
Decret 737/1995 de 5 de maig.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Haver complert els 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la
jubilacio forcosa.

Estar en possessio del titol academic de batxillerat elemental, de
formacié professional de primer grau, d’educacié general basica, de
graduat en ensenyament secundari obligatori (LOGSE), de tecnic
(LOGSE), o equivalent, o qualsevol altre de nivell superior, o estar en
condicions d’obtenir-lo.

Si es tracta d'un titol obtingut a [l'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié, Politica Social i
Esport.

No haver estar separat per causa d’expedient disciplinari del servei de
cap de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per al
desenvolupament de les funcions publigues.

Si es tracta de persones amb nacionalitat d’algun dels restants estats
membres de la Uni6 Europea o de persones nacionals de la resta
d'estats membres de la Unié Europea, hauran d’acreditar mitjangant
declaracié jurada o promesa que no es troben sotmesos a sancio
disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu Estat, 'accés a
la funci6 publica.

Exclusivament per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
ni la dels altres estats membres de la Unid Europea ni la dels altres
estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacioé de
treballadors. Aquests aspirants han de presentar la corresponent
documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti:

- La seva nacionalitat.

- El vincle de parentiu amb el nacional d’un estat membre de la Unio
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors.

- Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec
del nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als
quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i



ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors.

- Declaracio jurada o promesa feta pel nacional de I'estat membre de la
Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, en la qual manifesti
fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

- Hauran d’acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa que no es
troben sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi
en el seu Estat, 'accés a la funcié publica.

f) Haver satisfet la taxa d’inscripcié per a la categoria corresponent d’acord
amb els imports que es detallen a la base 3.6.

5- Desenvolupament del procés selectiu

5.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Geréncia de Recursos
Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Barcelona dictara resolucio per la
qual es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, on
també s’indicara si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de
llengua catalana.

5.2 Contra la llista provisional de persones admeses i excloses es podran
formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit
exclusivament respecte a la sol-licitud, el pagament de la taxa, el document
identificatiu i la exempcio de la realitzacié de la prova de llengua catalana.

A aquest efecte, s’obrira un termini de 10 dies comptadors des de 'endema de
la publicacié de 'esmentada llista, i se’ls advertira que, en cas que no esmenin
dins d’aquest termini el defecte imputable a ells que hagi motivat la seva
exclusio, es considerara que desisteixen de la seva peticid i s’arxivara la seva
sol-licitud sense cap altre tramit.

En cas que un aspirant no aparegui ni en la llista provisional de persones
admeses ni en la d’ excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent
I'haura d’acompanyar amb una fotocopia de la sol-licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidencies, es fara
publica la llista definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara
aixi mateix quines persones aspirants estan exemptes de realitzar la prova de
llengua catalana.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses es faran
publiques al Tauler de concursos i Oposicions de la Corporacio (Placa Sant
Miquel nim. 4), aixi com a través de la web de I'Ajuntament de Barcelona
www.bcn.cat.



http://www.bcn.cat/

5.3 El procés de seleccio consistira en primer lloc, en la resolucié dels exercicis
de l'oposicio en els termes previstos a la base 6, a fi i efecte de determinar els
coneixements de les persones aspirants.

Posteriorment, i només per aguelles persones que hagin superat 'oposicio, es
procedira a la valoracio dels merits acreditats, pel sistema de concurs previst a
la base 7.

La qualificacio final sera determinada per la suma de la puntuacié obtinguda a
'oposicié i el concurs.

6 - Oposicio

L’oposicid consta dels exercicis de caracter obligatori i eliminatori a que fan
referéncia les bases 6.116.2.16.3

Els resultats dels exercicis es faran publics al Tauler de concursos i Oposicions
de la Corporacié (Placa Sant Miquel num. 4), aixi com a traves de la web de
I’Ajuntament de Barcelona www.bcn.cat .

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies, comptadors des del dia
segient a la data de publicaci6 de resultats, per tal de formular les
reclamacions que considerin oportunes.

6.1 Primer exercici (obligatori i eliminatori)

Consistira en la resolucioé d’'un questionari tipus test amb respostes alternatives
,de les quals només una és correcta, relatiu al temari que figura a 'annex 2
d’aquesta resolucié en un periode de temps que el tribunal fixara previament.
Totes les preguntes tindran el mateix valor. Les preguntes no contestades o
contestades erroniament no tindran penalitzacié El valor maxim d’aquest
exercici sera de 30 punts. La puntuacido minima per superar I'exercici és de 15
punts.

El lloc, la data i 'hora de realitzacié de I'exercici seran publicats oportunament
al Tauler de concursos i Oposicions de la Corporacié (Placa Sant Miquel num.
4), aixi com a través de la web de I’Ajuntament de Barcelona www.bcn.cat .

6.2 Segon exercici.

Consta de dues proves.
Primera prova:

Es la prova de coneixements de llengua catalana.

Consta de dues parts obligatories:
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Primera: S’avaluara el domini de I'expressio escrita mitjangant la redaccié d'un
text d’'un minim de 150 paraules i d’'un maxim de 200 paraules relacionat amb
les funcions de les places objecte de convocatoria, i la resposta a un
guestionari sobre aspectes linguistics.

Segona: S’avaluara la capacitat d’expressio oral mitjangant la lectura d’'un text
en veu alta i una conversa sobre temes generals.

Aquesta prova tindra una durada com a maxim de 75 minuts per a la primera
part i de 10 minuts per a la segona.

La qualificacio de la prova sera d’apte o no apte.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment i en el termini de presentacié de sol-licituds previst a la base
3.6 d’aquesta convocatoria, estar en possessido d’algun dels certificats o
situacions previstes a la base 3.7.

Segona prova: (exclusivament per als aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola):

Es la prova de coneixements de llengua castellana.

De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1998, de 2 de
desembre, per al qual es regula I'accés dels ciutadans dels estats membres de
la Uni6é Europea a la funcio publica , els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
I'expressio oral com a I'escrita.

Per tal d’acreditar el coneixement de llengua castellana, aquests aspirants
hauran de fer una prova, que sera avaluada pel tribunal. La prova consistira en
la realitzacié d’'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una
conversa amb els assessors especialistes designats pel tribunal.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no pot ser superior a 45 minuts
per a la primera part i 15 minuts per a la segona.

El tribunal fixara préviament la puntuacié minima necessaria per a superar la
prova.

Exempci6 de la prova de coneixements de llengua castellana:

Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment, i en el termini de presentacié de sol-licituds previst a la base
3.6 d’aquesta convocatoria, estar en possessid d'un certificat conforme han
cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a 'Estat espanyol; del diploma
superior d’espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial Decret
862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial Decret 1/1992, de 10
de gener, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
adregcades a l'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per I'escola oficial d'idiomes.



El lloc, la data i I'hora de realitzacié de I'exercici seran publicats juntament amb
la diligéncia que aprovi la llista amb els resultats corresponents al primer
exercici.

6.3 Tercer exercici: (obligatori i eliminatori)

Consistira en la resolucié d’un questionari tipus test amb respostes alternatives
de les quals només una és correcta per tal de valorar els coneixements
d’ofimatica a nivell d’'usuari dels candidats en I'entorn Windows, programes
Word i Excel, Office 2007, en un periode de temps que el tribunal fixara
préviament. Totes les preguntes tindran el mateix valor. Les preguntes no
contestades o contestades erroniament no tindran penalitzacio. El valor maxim
d’aquest exercici sera de 20 punts. La puntuacié minima per superar I'exercici
és de 10 punts.

El lloc, la data i 'hora de realitzacié de I'exercici seran publicats oportunament
al Tauler de concursos i Oposicions de la Corporacié (Placa Sant Miquel Nam.
4) aixi com a través de la web de I’Ajuntament de Barcelona www.bcn.cat.

6.4 La qualificacié de la fase d'oposicid es determinara per la puntuacio
obtinguda al primer exercici i tercer exercici.

7- Concurs

7.1 El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels
merits aportats per les persones que hagin superat I'oposicid, d’acord amb el
barem que figura en l'annex 3 d’aquesta convocatoria. Les referéncies
d’aquest barem a organismes de ['Estat espanyol s’entendran fetes als
organismes equivalents de la resta d’estats membres de la Unié Europea, si
escau. Els aspirants, els mérits dels quals puguin estar inclosos en aquest
apartat, hauran d’aportar els documents oficialment traduits a qualsevol de les
dues llengues oficials a Catalunya.

El valor aixi obtingut sera la puntuacio del concurs.

A aquest efecte el tribunal qualificador establira un termini comptador des de
'endema de la publicacié del resultat del tercer exercici de I'oposicio, per tal
que els aspirants presentin aquesta documentacié en les oficines d’Atencié
al ciutada o al Registre General de 'Ajuntament de Barcelona, les adreces dels
quals s’indiquen en I'annex 6, els documents acreditatius dels mérits valorables
segons el barem d’aplicacié. En tot cas aquest termini no sera inferior a 10
dies.

Per a la seva presentacio hauran d’atenir-se al que disposen la base 3.9

7.2 En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de merits podra ser
aplicada per superar 'oposicio.
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7.3 El tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que
resulti de I'aplicacié del barem de mérits al Tauler de concursos i Oposicions de
la Corporacio (Plaga Sant Miquel Nim. 4) aixi com a través de la web de
'Ajuntament de Barcelona www.bcn.cat . El tribunal qualificador establira el
termini perqué les persones aspirants tinguin acceés als expedients de
qualificacié del concurs i gaudiran de la possibilitat d’interposar davant del
tribunal les reclamacions que considerin oportunes. En tot cas el termini de
presentacio de reclamacions no sera inferior a 10 dies.

7.4 Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions,
es fara publica la llista definitiva de puntuacions finals del concurs als llocs
esmentats a la base 7.3.

8 - Resultat final de la fase de concurs oposicio

8.1 Juntament amb la llista a que fa referéncia la base 7.4, el tribunal fara
publiques les puntuacions finals de la fase de concurs oposicid, amb indicacio
del numero d’ordre de classificacio assolit per cada persona aspirant.

En cas d’empat, 'ordre de classificacidé s’establira d’acord amb la puntuacio
obtinguda en el primer exercici de I'oposicié. Si persisteix 'empat, aquest es
resoldra a favor de la persona que acrediti en barem major puntuacio per
serveis prestats. En cas que els dos criteris anteriors no fossin suficient, el
desempat es resoldra a favor de la persona de major edat.

9-Acreditacié dels requisits i merits, i nomenament com a funcionaris en
practiques i funcionaris de carrera

9.1 Una vegada feta l'acreditacid dels requisits i meérits mitjancant els
documents originals, en el termini de 20 dies naturals seglents a la publicacio
dels resultats definitius del concurs oposicié, el Tribunal elevara a la
Presidéncia de la Corporacié la proposta de nomenament com a funcionaris de
carrera 0 en practiques, segons s’escaigui, dels aspirants millor classificats,
que tindra caracter vinculant llevat que no s’hagin complert els requisits formals
de la convocatoria. Aquests nomenaments no podran superar el nombre de
places convocades.

9.2 De conformitat amb l'article 32 del Decret 28/1986, de 30 de gener, de
reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, els funcionaris hauran de superar un periode de practiques de 2
mesos comptadors des del dia seglent a la data de presa de possessio. En
'esmentat periode es fara un seguiment i avaluacié del funcionari. Abans
d’iniciar la fase de practiques el Tribunal establira els criteris per efectuar el
seguiment i 'avaluacio.

9.3 Igualment, i d’acord amb [larticle 33 de I’ esmentat Decret, quan el
funcionari ja hagi prestat amb caracter temporal serveis a I'Ajuntament de
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Barcelona o en els seus Instituts Municipals en la mateixa categoria
professional que I'objecte de convocatoria, el periode treballat es descomptara
del periode de practiques fixat en la convocatoria.

9.4 Finalitzada la fase de practiques, els aspirants seran declarats pel Tribunal
“aptes” o “no aptes”. La qualificacié de “no apte” exclou l'aspirant del procés
selectiu

10 - Nomenament definitiu, jurament o promesa dels funcionaris, i presa
de possessio

10.1 Els i les funcionaris/es en practiques que hagin superat aquesta fase, i els
que resultin exceptuats de conformitat amb la base 9.3 de la present
convocatoria, seran proposats a ['Alcaldia, pel seu nomenament com a
funcionaris de carrera.

10.2 La Presidéncia de la Corporacio dictara resolucié d’adjudicacié que sera
publicada a la Gaseta Municipal i que tindra la consideracié de nomenament de
funcionari de carrera.

10.3 Aquests/es aspirants nhomenats/des funcionaris/aries, de conformitat amb
I'article 84 de I'esmentat Reial Decret 214 /1990, de 30 de juliol, disposaran del
termini d’'un mes des de I'endema de la publicacié del seu nomenament a la
Gaseta Municipal per fer el jurament o promesa, i prendre possessio. La manca
de jurament o promesa o0 de la pressa de possessio comportara la perdua de
tots els drets.

11- Tribunal de la Convocatoria.

11.1 El Tribunal qualificador de la convocatoria esta format pels membres
seguents:

President:
Titular: Antonia Cafiellas Mayoral
Suplent: Rosa Mateu Torres

Vocals:

Vocal ler: Cristina Sufié Ruiz
Suplent:Margarita Mufioz Guillén

Vocal 2on.:Josep M2 Sans Rodriguez
Suplent:Neus Roig Teixido

Vocal 3er.: membre de I'Escola d’Administracié Publica
Suplent: membre de I'Escola D’administracié Publica



Secretari: Montserrat Rodés Ferrer
Suplent: Alfons Hurtado Farré

A meés dels membres que formen part del tribunal de seleccio, a les sessions
que s’estableixin hi podran assistir, amb veu perd sense vot, un observador
titular, i un de suplent designat conjuntament per la Junta de Personal i el
Comité d’empresa. Aquests professionals tindran accés, si ho volen, als
expedients de qualificacio dels aspirants, i podran sol-licitar que les seves
observacions constin en les sessions de les actes corresponents.

11.2 Si en el termini de 15 dies comptadors des de la publicaci6 de la
convocatoria al DOGC la Junta de Personal el Comité d’empresa no designen
conjuntament cap observador, s’entendra que renuncien a la seva
representacio.

11.3 Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a
la Gerencia de Recursos Humans i Organitzaci6, quan hi concorrin
circumstancies de les que preveu l'article 28 de la Llei 30 / 1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

11.4 EIl tribunal podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio
d’assessors especialistes que col-laborin amb els seus membres en I'elaboracié
i / o valoracio dels exercicis.

11.5 A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal tindra la seva
seu al Departament de Seleccié i Promoci6 de Recursos Humans de la
Gerencia de Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Barcelona
(C/ Escar N° 1 22 planta 08039), la qual prestara el suport material i técnic
necessari per a la seva actuacio.

12 - Norma Final

12.1 Els requisits s’hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de
presentacio de sol-licituds previst a la base 3.6, i mantenir-los fins al moment de
la presa de possessi6 de la placa adjudicada.

Només podran ser valorats aquells merits assolits pels aspirants fins el moment
en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds previst a la base3.6.

12.2 Es tindran en compte les dades que els/ les aspirants facin constar a la
sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes dades.

No obstant, I'autoritat convocant, per si mateixa o a proposta del president del
tribunal, pot demanar als efectes procedents, l'acreditacié dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagi
pogut incOrrer els aspirants, que podran ser exclosos motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment quan no compleixin els requisits, sens
perjudici de les actuacions que puguin recaure sobre I'aspirant.



12.3 El domicili que figuri a les sol-licituds es considerara I'unic valid a I'efecte
de les notificacions, i seran responsabilitat exclusiva dels aspirants els errors en
la seva consignacié i la comunicacio a I’ Ajuntament de Barcelona de qualsevol
canvi de domicili.

12.4 Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
la tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent.

12.5 Recursos.

D’acord amb el que estableix la llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comda,
modificada per la llei 4/1999, de 13 de gener,en concordanca amb el Decret
d’Alcaldia 2672 de 20 de juny de 2007, (Gaseta Municipal de 30 de juny de
2007) contra els actes derivats de l'autoritat convocant els interessats podran
interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Quarta tinéncia d’Alcaldia en
el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la data de la seva publicacio.

Aixi mateix, contra la llista definitiva d° admesos i exclosos i els actes
administratius que es derivin de l'actuacié del tribunal qualificador, els
interessats podran interposar recurs d’algada davant la Quarta tinéncia
d’Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la data de la seva
notificacié o publicacio.

13 - Ampliaci6 de la Borsa de Treball en la categoria d’auxiliar
administratiu

13.1 De conformitat amb I'article 23 de I’Acord de condicions de treball per al
personal funcionari de [I'Ajuntament de Barcelona, a partir d’aquesta
convocatoria I'’Ajuntament constituira una ampliacio de la seva Borsa de treball
en la categoria d’Auxiliar administratiu amb l'objectiu de realitzar possibles
nomenaments d’ interinatges. L’ampliacié d’aquesta Borsa es fara atenent a les
seguents condicions:

a) Estara integrada per aquells aspirants que, tot i no haver estar
proposats, per al nomenament, hagin superat tots els exercicis.

b) Els/ les aspirants que la integrin se situaran en una unica llista segons
'ordre de classificaci6 final del procés selectiu (suma de les puntuacions
de la fase d’oposicidé més concurs)

c) Aguesta ampliacio de borsa se situara a continuacio de la Borsa ja
existent pel que fa a l'ordre de contractacié dels seus aspirants; que es
regulara d’acord amb els criteris establerts per a la gestio de les Borses
de Contractacio.



ANNEX 2 - TEMARI

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Principis general. Drets i deures
fonamentals dels espanyols.

2. El Govern i 'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

3. Organitzaci¢ territorial de I'Estat. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La
Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

4. L’Administracié Publica a 'ordenament espanyol. Principis d’actuacié de
I’Administracio Publica. Tipologia de les Administracions Publiques. El régim
local espanyol.

5. L’organitzaciéo municipal. Especial referéncia a organitzacié politica (Alcalde,
Tinents d’Alcalde, Regidors), executiva (el model de gestié gerencial), territorial
(els districtes) i funcional (organismes autonoms i entitats publiques
empresarials) de ’Ajuntament de Barcelona.

6. La Carta Municipal: El seu contingut i principals caracteristiques.

7. El procediment administratiu: Concepte, principis generals, fases i terminis.

8. L’acte administratiu. Concepte. Classes. Revisi6 dels actes en via
administrativa.

9. Hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Els pressupostos locals.

10. Els tributs i taxes municipals. Concepte. Referencia als principals tributs
municipals (especialment IBI, IAE, Impost de vehicles de tracci6 mecanica i
Plusvalua)

11. La protecci6 de dades de caracter personal: regim juridic.

12. Tipologia del personal al servei de les Administracions Publiques. La funcio
publica: concepte i régim juridic. Les bases del régim estatutari de la funcié
publica: L’Estatut Basic de 'Empleat Public

13. La seleccié de personal. La provisié de llocs de treball. Les situacions
administratives dels funcionaris.

14. Drets i deures dels funcionaris. El regim retributiu. Les incompatibilitats.
Régim disciplinari.

15. El sistema espanyol de la Seguretat Social. Régim general: afiliacié i
cotitzaci6. Accio protectora: contingéncia i prestacions.



16. L’ arxiu. Definicié i funcié de I' arxiu a I' Administracié. Ordenacio dels
documents. Ordenacié numeérica, cronologica i alfabetica. El registre.
Comunicacions i notificacions.

17. La Web de I'’Ajuntament de Barcelona i les seves webs municipals. El portal
de tramits. Teléfons d’informacid i atencid al ciutada. Carta de serveis d’atenci6
al ciutada.

18. Coneixement de la ciutat de Barcelona: evolucié historica. Evolucio
demografica. Urbanisme: transformacio urbana de la ciutat i projectes urbans
en execucio.

19. Barcelona ciutat de la cultura: museus, teatres, biblioteques. La ciutat i
'esport: equipaments esportius. Les festes tradicionals de la ciutat. Els seus
edificis i I'art.

20. L’actualitat de la ciutat: darrers esdeveniments socials i culturals en el
periode 2006- 2008.



ANNEX 3 — BAREM DE MERITS

BAREM DE MERITS
1. Experiéncia professional (maxim 21,00 punts).

1.1. Per serveis prestats en la categoria d’auxiliar administratiu  de
I’Administracio local municipal, en municipis de més de 250.000 habitants.
Per cada mes de treball : 0,6 punts

1.2. Per serveis prestats en la categoria d’auxiliar administratiu en la resta
de '’Administracié Local i en altres Administracions publiques. Per cada mes
de treball: 0,4 punts, fins a un maxim de 14 punts

1.3. Als efectes d’alld que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes
equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden
acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi,
finalment queden fraccions inferiors a 30, aguestes no es tindran en compte.

1.4. Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran.
Tampoc seran objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de
convenis de cooperacié educativa o analegs.

2. Altres activitats (maxim 4,00 punts)

— Assisténcia a cursos , inclosos els cursos d’auto aprenentatge de
'Ajuntament de Barcelona, organitzats i/o autoritzats per I'’Ajuntament de
Barcelona i els seus organismes autonoms, Escola d’Administracié Publica
de la Generalitat de Catalunya , Escoles d’Administracié Publiques
corresponents de les comunitats autonomes, i Institut Nacional
d’Administracions Publiques. També es valoraran els cursos impartits per
altres Administracions locals o per associacions professionals, sempre que
estiguin financats, autoritzats i/o acreditats en el marc de la formacié
continua o permanent de les administracions publiques pel seu personal.

— La totalitat dels cursos per tal de ser valorats pel tribunal qualificador han
d’estar relacionats amb les tasques propies de la categoria professional a la
qual opten. Per cada hora: 0,025 punts.

— Els cursos a distancia que requereixin superar una prova presencial final
seran valorats amb 0,015 punts per cada hora.

— Els cursos a distancia que no s’ajustin al que preveu el paragraf anterior
seran valorats amb 0,15 punts per cada curs d’'una durada no inferior a 100
hores.



ANNEX 4

ADRECES DEL CENTRES ‘D’ATENCI(')‘AL DISMINUIT DEPENDENTS DE L’
INSTITUT CATALA D’ASSISTENCIA | SERVEIS SOCIALS

e EVO laboral de Barcelona. Adreca: Avinguda Parallel 145, 22 planta
08004.-Barcelona. Tel. 93.424.82.04/ 93.423.63.03. Fax: 93.424.52.06.
Zona d’influéncia: Totes les comarques de Barcelona (inclos el Vallés
Occidental, Bages i Bergueda)

e Centre d’atenci6 a persones disminuides (CAD Girona). Adreca: Emili
Grahit, 2, tel. 972.48.60.60. Per a Girona ciutat i comarques.

e Centre d’atencié a persones disminuides (CAD Lleida). Adreca: Av. Del
Segre, 5, tel. 973.70.36.00. Per a Lleida ciutat i comarques.

e Centre d’atencio a persones disminuides (CAD Tarragona). Adreca: Av.
Andorra,9, baixos. Tel. 977.21.34.71. Per a Tarragona ciutat i comarques
(excepte les comarques del Baix Ebre, Montsia, Ribera d’Ebre i Terra Alta).

e Centre d’atencio a persones disminuides (CAD Terres de I'Ebre). Adrecga: C/
Ruiz de Alda 33 (Amposta). Tel. 977.70.65.34. Per a Comarques del Baix
Ebre, Montsia, Ribera d’Ebre i Terra Alta.



ANNEX 5 — TAXA PER DRETS D’EXAMEN

L’abonament de la Taxa de participacié en processos selectius:
Que és, Com es pot abonar i On es pot abonar.

Titol

Taxa per drets d’examen en convocatories d’oferta publica d’ocupacié de
I’Ajuntament de Barcelona.

Definicié

El pagament de la taxa per drets d’examen és un requisit previ per poder
participar en els processos de seleccio de personal de I'Ajuntament de
Barcelona, quan les bases de la convocatoria aixi ho especifiquin.

Atencioé

Estan exempts de pagar la taxa i, per tant, no han de fer aquest tramit, les
persones que es trobin en algun dels casos seguents:

= Membres de families nombroses de categoria especial.

» Persones que es trobin en situacié de desocupacio i que no percebin cap
prestacié economica.

= Persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

Igualment, caldra aportar la documentacié que justifiqui I'exempcié al
pagament.

Documentacio

Per fer 'autoliquidacio de la taxa, no cal aportar cap documentacié.

Per acreditar 'exempcio al pagament de la taxa, en el moment de presentar la
sol-licitud per participar en la convocatoria, haureu d’aportar la documentacio
segient, segons sigui el vostre cas:

e Familia nombrosa de categoria especial; fotocopia del titol oficial de familia
nombrosa.

e Sijtuacio de desocupacio; original del certificat emeés per una oficina de I
INEM que acredita que no es rep cap prestacio.

e Persones amb discapacitat; fotocopia del certificat de disminucié emeés per I’
Institut Catala d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS) que acredita un grau
de discapacitat igual o superior al 33%.



Per acreditar la bonificacié del 50% de la quota de la taxa en cas de familia
nombrosa de categoria general, caldra aportar fotocopia del titol oficial de
familia nombrosa en el moment de presentar la sol-licitud.

Com es pot tramitar i fer ’abonament

e Tramit per Internet

A l'apartat d’oferta publica del web bcn.cat disposareu d’un vincle per tal
de tramitar la vostra taxa al portal de tramits.

I, des del portal de tramits de I'Ajuntament podreu emplenar el formulari
per generar l'autoliquidacioé calculada de la taxa i pagar-la per Internet.

e Tramit presencial

Disposeu de dos modalitats de tramit presencial:

1. Des del portal de tramits empleneu i calculeu l'autoliquidacio i
després podeu imprimir-la per continuar el tramit de manera
presencial.

2. Si no disposeu d’Internet podeu recollir els fulls d’autoliquidacio de la
taxa a qualsevol Oficina d'Atenci6 al Ciutada.

Com es fa el tramit?

ler pas: Heu de seleccionar I'opcid:

> Taxa per a convocatories en termini de presentacié de sol-licituds
Que us permetra tramitar 'autoliquidacio de la taxa dins del termini de
presentacio de sol-licituds establert a la convocatoria.

2o0n pas: Heu d’emplenar el formulari i confirmar les dades.

3er pas: Podreu fer el pagament de la taxa per Internet o, si opteu pel
tramit presencial, imprimir l'autoliquidacié per fer el pagament en una
entitat bancaria col-laboradora.

4rt pas:

e Si feu l'abonament per Internet, haureu d’'imprimir el justificant de
pagament i adjuntar-lo a la sol-licitud per participar en la convocatoria
i, junt amb la resta de documentacio, presentar-lo tot a qualsevol
Oficina d’Atenci6 al Ciutada.

e Si heu optat pel tramit presencial, una vegada hagueu pagat la taxa a
I'entitat bancaria col-laboradora, adjuntareu el justificant de pagament
a la sol-licitud per participar en la convocatoria i, junt amb la resta de
documentacio, presentar-lo tot a qualsevol Oficina d’Atencié al
Ciutada.



Dates

La taxa s'ha de pagar en el termini que estableix les bases de la convocatoria
per presentar la sol-licitud d'inscripcio a les proves de seleccid i no s'admetra el
pagament fora d'aquest termini.

La manca de pagament de la taxa dins del termini comportara la no admissio
de la persona aspirant a les proves selectives.

Preu

Any 2008:
- Processos d’oferta publica d’'ocupacié d’accés als grups A1 i A2: 25 euros.

- Processos d’oferta publica d’ocupacié d’accés als grups B, C1, C2 i altres: 15
euros

Tindran una bonificacié del 50% de la quota de la taxa els membres de families
nombroses de categoria general.

Marc Legal

e Ordenanca fiscal 3.1

e Bases de les convocatories

ENTITATS BANCARIES COL-LABORADORES

Banc de Sabadell Banco Bilbao Vizcaya Banco Espafiol de Crédito
Argentaria

Banco Popular Espafiol (BBVA) Caixa d’Estalvis del Penedés

Caixa d’Estalvis i Caixa de Catalunya Santander Central Hispano

Pensions de (SCH)

Barcelona “la Caixa” Caja Madrid i Oficina Telefonica

Telefon 902102010



ANNEX 6 - REGISTRES D’INFORMACIO | PRESENTACIO D’INSTANCIES

INFORMACIO | PRESENTACIO D’INSTANCIES

Oficines d’Atenci6 al Ciutada:

Horari general: de dilluns a divendres de 8:30 a 17:30 hores, excepte les
oficines d’atenci6 al ciutada de La Marina, Zona Nord i Garcilaso, amb horari
general de 8:30 a 14:00 hores.

Horari estiu (del 24 de juny al 24 de setembre): de dilluns a divendres de
8:15 a 14:15 hores.

e Oficina d’Atencio al Ciutada Pl. Sant Miquel, Pl. Sant Miquel num. 4 (Aquesta oficina
també atén els dissabtes de 9 a 14 hores)

e Oficina d’Atenci6 al Ciutada de Ciutat Vella, C/ Ramalleres, 17

o Oficina d’Atenci6 al Ciutada del Districte de 'Eixample, C/ Arago, 328

e Oficina d’Atencio al Ciutada del Districte de Sants-Montjuic, C/ Creu Coberta, 104

» Oficina d’Atenci¢ al Ciutada del Districte de Les Corts, Pl. Comas, 18

» Oficina d’Atenci¢ al Ciutada del Districte de Sarria-Sant Gervasi, C/ Angli, 31

e Oficina d’Atenci6 al Ciutada del Districte de Gracia, C/ Francisco Giner, 46

e Oficina d’Atenci6 al Ciutada del Districte d’Horta-Guinardd, Rda. Guinard6, 49

e Oficina d’Atencio al Ciutada del Districte de Nou Barris, C/ Dr. Pi i Molist, 133

¢ Oficina d’Atenci6 al Ciutada del Districte de Sant Andreu, PI. Orfila, 1

e Oficina d’Atenci6 al Ciutada del Districte de Sant Marti , Pl. Valenti Almirall, 1

e Oficina d'Atenci6 al Ciutada La Marina, Pg. Zona Franca,185-219

o Oficina d'Atenci6 al Ciutada Zona Nord, Av. Rasos Peguera, 25

» Oficina d'Atenci6 al Ciutada de Garcilaso, C/Juan de Garay,116*118

NOMES INFORMACIO

¢ Www.bcn.cat

e Teléfon d’Informacié “010” (Establiment: 0,45 €. Cost/min: 0,06 €. Tarifat per
segons. IVA inclos)

o Teléfon 807 117 700, per a trucades des de fora area metropolitana de
Barcelona (Preu maxim: 0,46 € minut tarifat per segons).

o Teléfon 934 860 098 Per a persones amb discapacitat auditiva.

e Telefon 93 256 39 99 de la Geréncia de Recursos Humans i
Organitzacio de [P'Ajuntament de Barcelona. Servei de resposta
automatitzada que informa sobre I'estat actual i les futures previsions en la
que es troben els processos de seleccié endegats per I'’Ajuntament de
Barcelona.


http://www.bcn.es/

