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Llei d’Educaci6 de Catalunya

Compareixencade FETE-UGT al Parlament

FETE-UGT compareix davant aguesta comissié per exposar el que des del nostre punt de vista, i en
compliment de les resolucions aprovades per la nostra organitzacio sindical, ens veiem mandatats a

poder expressar ja que se’'ns brinda I'oportunitat per part del Parlament de Catalunya.

L'objecte de la compareixenca és presentar a la comissio la nostra proposta d’esmenes a la Llei Catalana
d’Educacié. Previament, la nostra organitzacio ha lliurat als diferents grups parlamentaris la seva proposta
d’esmenes el dia 12 de novembre del 2008. Posteriorment, el 25 del mateix mes, una plataforma conjunta

de diverses entitats, entre elles FETE-UGT, va lliurar un altre plec d’esmenes a l'articulat de la Llei.

La nostra intervenci6 té la intencidé d’exposar els motius que ens porten a fer les propostes en el seu

conjunt i a defensar-ne especificament les més significatives per a la nostra organitzacio.

Al marg del 2006, FETE-UGT va signar conjuntament amb moltes altres entitats el PNE, document de
consens que recollia la voluntat d’'un compromis dels agents educatius del nostre pais per tirar endavant
un projecte nou, que incloia un seguit de mesures a desenvolupar del 2006 al 2009, amb compromis

definit de finangcament i el mandat d’elaborar pel Govern un projecte de Llei catalana d’educacio.

Volem expressar, d’entrada, dues queixes o incomoditats al respecte. D’'una part, 'incompliment en el
desenvolupament de les mesures previstes aixi com de la inversié economica, i, de l'altra, la forma en
gue ha estat elaborada la Llei, que no ha tingut en compte la participacio i el dialeg amb totes les parts

afectades, en aquest cas, els representants del professorat i altres professionals de I'educacio.

Dit aix0, i per situar-nos en el moment actual, la primera questié cabdal que volem posar com a demanda
ala Llei és una major definicio del finangament necessari per dur a terme el seu desplegament i convertir-
la en un instrument util i eficag: en la disposici6 final s’ha de recollir que la inversio publica en
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educacio ha d’arribar al 6% del PIB en 6 anys.

En els aspectes educatius i pedagogics hi trobem a faltar unes orientacions que justifiquin i orientin els
canvis que es volen introduir en I'estructura organitzativa. A més a més, considerem que hi falten els
elements definitoris que permetin veure quines noves estratégies s’empraran per assolir la millora
dels resultats educatius dels alumnes, tenint en compte que els indexs de fracas escolar continuen
essent massa elevats i encara som lluny dels estandards europeus pel que fa a 'escolaritzacié en

educacié secundaria postobligatoria i als nivells d’excel-léncia del sistema.
En aquest sentit farem émfasi en tres punts:

1.- Beques i ajuts. Considerem que la Llei, en el seu article 6, no aborda suficientment la problematica
de moltes families catalanes que no poden accedir a les beques per motius de renda. El sistema general
de beques a I'estudi no discrimina les diferencies de poder adquisitiu en relacio al nivell de vida que es
donen a Catalunya i que, a la practica, suposa una discriminacié negativa d’unitats familiars d’amplis
sectors de la societat catalana. Proposem que la Llei reculli la implantacio d’'un sistema complementari

d’ajuts adrecat a I'alumnat per garantir I'inici i la finalitzacié d’'estudis professionalitzadors.

2.- Educacid no presencial. Considerem que I'educacié no presencial definida en l'article 53 ha de
tenir un paper important en el nostre sistema educatiu. Pero entenem que ha de ser una oferta
complementaria a la presencial, com és el cas del Batxillerat nocturn, i que, en molts altres casos, ha de
ser unavia alternativa a la presencial que es segueix una vegada s’han assolit les competéncies basiques

de I'educaci6 obligatoria i de I'alfabetitzacio digital.

En aquest sentit proposem els ajustaments en les esmenes als articles 53.4 i 53.6:

53.4 «Sens perjudici de la promocio i millora de I'educaciéo no presencial en els centres ordinaris,
’Administracié educativa organitza mitjangant un centre singular la impartici6 de manera especifica
dles ensenyaments de la modalitat no presencial»

53.6 «El Departament pot autoritzar als centres publics i privats que ho sol.licitin la imparticié
d’ensenyaments postobligatoris i superiors no presencials».

3.- Ensenyaments professionalitzadors i formacié permanent al llarg de la vida. Ates el deficit que
hi ha a Catalunya de treballadors i treballadores que acreditin posseir una formacié o una qualificacié
professional i atesa la importancia que té per a la competitivitat dels sectors productius i de serveis
poder disposar de treballadors qualificats, considerem que a la LEC no s’aborda suficientment aquesta

problematica.

Aquesta gliestio s’ha de posar en relacio directa als objectius de I'Estratégia de Lisboa d’incrementar el
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percentatge de joves que completen els estudis postobligatoris i del percentatge de la poblacié entre 24

i 65 anys que segueix alguna de les ofertes que constitueixen la formacié permanent al llarg de la vida.

Entenem que a la LEC hi hauria d’haver un capitol especific dedicat als ensenyaments
professionalitzadors i a la formacioé permanent al llarg de la vida, que estigués integrat pels Programes
de Qualificacié Professional Inicial (art. 58), la Formacié Professional (art. 60), I'Alternanca entre Formacié
i Treball (art. 61), els Ensenyaments artistics (art. 62), els Ensenyaments d’idiomes (art. 63), els

Ensenyaments esportius (art. 64) i 'Educacio de persones adultes (arts. 65 a 68).

Trobem a faltar la definicié d’'un model integrador de la formaci6 al llarg de la vida que posi en relacio i
en valor tots els elements que configuren el sistema educatiu, citats anteriorment, aixi com la definicié
d’'una estratégia d'estimul i potenciacio6 de I'oferta per donar resposta a la demanda real de formaci6 de
les persones treballadores al llarg de la vida. Una estratégia que al nostre entendre ha de respondre a
objectius de professionalitzacié i a objectius de cobertura d'un dret fonamental com és I'educacio integral

de les persones.

En conjunt, és un text que, en els aspectes de politica educativa, no va més enlla ni aprofundeix
suficientment en els canvis que ja estableix la Llei Organica d’Educacio (LOE), i que, en contraposicio,
en els aspectes de gesti6 del personal que treballa en el sistema educatiu puablic entraen un grau
de detall tant gran que a la practica suposa un canvi substancial de les condicions de treball,
sense haver negociat ni acordat previament aguests canvis en els processos de negociacio

col-lectiva que, amb caracter preceptiu, preveu I'ordenament juridic vigent.

El Projecte inclou un extens i detallat titol, el Vllle, relatiu al professorat i altre personal dels centres

publics.

Els empleats publics tenen el dret a la negociacid col-lectiva, representacio i participacié institucional
per a la determinacié de les seves condicions de treball. L'Estatut Basic de 'Empleat Public determina
un llistat de matéries objecte de negociacié. Aquest precepte no queda respectat en la LEC, ja que en
el seu capitol VIII entra a regular aquesta matéria directament, obviant el deure de negociar préviament
amb els representants sindicals. En aquest sentit, sén totalment inadmissibles els articles 117, que
regula l'adquisicié de graus docents; 121, que regula la jornada de treball, i 122, que regula les retribucions

complementaries.

La promocio docent que regula I'article 117 s’ha d’articular sobre la base d’una acreditacio periodica de
merits professionals en la que no excloem I'avaluacioé de la tasca docent voluntaria, mai punitiva, i que

permeti escurcar el temps per a I'obtencié del grau.
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Quan definim I'avaluacié del professorat per a I'obtencié de merits per a la promocid professional haurem
de tenir en compte que I'avaluacié de la docencia ha de ser periodica, voluntaria, multifactorial i una

funcié externa als centres.

Per aix0, proposem que el projecte estableixi quins sén els indicadors que haura d’acreditar el professorat
per obtenir una avaluacio positiva de la seva tasca. Aixi mateix, pensem gue en cap cas aquests indicadors

poden fer només referéncia als resultats academics dels alumnes.

En l'article 121 proposem que no es regulin les activitats extraescolars com a activitat propia del

professorat, ja que aquestes les han de dur a terme altres professionals.
Proposem la supressi6 de l'article 122 per ser matéria de negociacio col-lectiva.

En el projecte de Llei desapareix I'article 80 de I'Avantprojecte, que deia que «I’Administracié de la
Generalitat ha de promoure I'elaboracié d’'un estatut docent que reguli els aspectes generals de la
professio i les condicions especifiques de I'accés a la professio docent aixi com els criteris basics del
seu exercici i les competéncies professionals exigides per exercir la professio docent amb qualitat en

els centres educatius de Catalunya.»

Entenem que és necessaria I'elaboracié d'un estatut docent catala, i demanem que es reincorpori a la

Llei I'article 80 de I'Avantprojecte.

Entenem que amb la provisié general i I'especifica de llocs de treball es pot garantir la dotacio de les
plantilles que necessiten els centres d’acord amb el projecte educatiu que tenen establert. Demanem
gue es retiri de la Llei la provisié especial de determinats llocs de treball regulada per I'article 111 i que

esta relacionada amb les atribucions de les direccions dels centres descrites en els articles 91 i 102.

Nosaltres pensem que la provisio especial contradiu els principis de publicitat, mérit i capacitat que han
de regular tots el mecanismes de provisio de llocs de treball del funcionariat. I, per tant, creiem que

aguesta formula de provisio ha de desapareixer de I'articulat.

Quant a 'anomenada provisio especifica, entenem que aquesta pot ser una condicié perqué es puguin
tirar endavant els projectes. Pensem, pero, que aquests llocs haurien d’estar ben catalogats i detallats
per a cada centre, com a complement de la plantilla de docents que li és assignada per tal de poder

desenvolupar el curriculum prescrit a la normativa vigent.
Barcelona 16 de gener de 2009

Podeu consultar el text complet de la compareixenca de FETE-UGT al Parlament de

Catalunya a la pagina web: www.feteugt.cat
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