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Per una Llei d’Educació de Catalunya  de qualitat 
Concentració al Parlament de Catalunya – 30 novembr e 

 
Barcelona, 13 de novembre de 2008. 

 
Benvolguts/des, 
 
 
La mesa sindical de l’IMEB de Barcelona dona suport a la convocatòria de mobilització que 
un seguit d’entitats del mon educatiu tenen previst el proper 30 de novembre . Aquesta 
mobilització té com a objectiu fer arribar al parlament de Catalunya: 
 

L’educació real. 
 

Davant d’una llei que no satisfà a la majoria de la comunitat educativa i que no soluciona 
els problemes reals que tenim cada dia als centres educatius; demanem que en el tràmit 
parlamentari s’incorporin les propostes  que es presentin. 
 
Per fer arribar l’ educació real al parlament de Catalunya, proposem un seguit d’accions. 
 
1- Que els membres del claustre i personal del centre ens feu arribar les vostres 

preocupacions amb l’escrit que us adjuntem . Aquest full ha d’anar signat i fer-ho 
arribar a la mesa sindical abans del dia 27 de Novembre. 

 
2- La mesa sindical, CCOO i UGT, recollint una de les principals preocupacions de tots els 

centres i col·lectius també pretenem fer arribar al Parlament un recull de signatures 
relatives a la Jubilació anticipada . Cal doncs signar-lo i fer-ho arribar 

 
3- Si altres col·lectius  ens volen fer arribar demandes concretes com a col·lectiu també 

ens comprometem a fer-los arribar al Parlament de Catalunya. 
 
Tenim el temps molt just i, per tant, proposem que es faci tota aquesta feina la propera 
setmana (entre el 17 i 23 de Novembre) 
Delegats de UGT o CCOO ens posarem en contacte amb vosaltres per articular la manera 
recollir-ho tot abans del dia 27 de Novembre. 
 
Més informació relativa a aquest projecte de llei i les propostes que ens porten a aquest 
rebuig , les podeu trobar a les nostres pàgines web: 
 

www.feteugt.net    www.ccooensenyament.net  
 
Us adjuntem els documents relacionats anteriorment, 
 

Mesa sindical de l’IMEB  ( CCOO-UGT) 
 

 
 


