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Horaris i reduccions del cos de mestres per
al curs 2008 / 2009
Els mestres tindran l’horari laboral setmanal establert amb caràcter general per als funcionaris de la
Generalitat, actualment és de 37 hores i 30 minuts.

L’actual definició del currículum demana una adequació de les activitats docents  en l’organització escolar,
i en conseqüència convé redefinir les tasques i funcions docents dels mestres de manera coherent amb
les activitats requerides pel disseny curricular.

Cal distingir entre activitats docents d’atenció directa als alumnes i altres activitats requerides per la
pràctica docent (hores curriculars sense presència dels alumnes, com poden ser les tasques d’avaluació
o tutoria, i hores de treball complementari sense alumnes), tant les que tenen un horari prefixat com les
que no estan sotmeses a horari determinat.

La distribució setmanal d’aquestes hores serà la següent:

Docència:

23 hores, que inclouran:
" Activitats docents amb grups classe
" Activitats de suport: intervenció de dos mestres dins l’aula, agrupaments flexibles, ampliació

d’àrees, ensenyament optatiu d’una segona llengua estrangera…
" Atenció a la diversitat: atenció a grups reduïts, atencions individualitzades reforç dins i fora de

l’aula, atenció específica a alumnes que romanen un any més al mateix curs o cicle.
" Activitats de tutoria individual i de grup
" Esbarjo
" Substitució d’absències de curta durada, inferiors a 4 dies
" Activitats de la sisena hora.

Es comptabilitzaran, dins d’aquestes hores, d’acord amb les disponibilitats del centre, assigni als càrrecs
de coordinació.

Activitats d’horari fix: 

7 hores, que inclouran:

" Reunions del claustre, de revisió i adequació del projecte, de coordinació de cicle o d’àrea,
d’avaluació, del consell escolar i de les seves comissions, etc.

" Activitats relacionades amb la tutoria (atenció individual als alumnes, entrevistes i reunions amb
pares i mares, documentació acadèmica, etc.), l’adaptació del currículum a les necessitats i a les
característiques de l’alumnat, etc.
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" Activitats relacionades amb la col·laboració amb altres professionals que intervenen en l’atenció a
l’alumnat nouvingut i amb necessitats educatives especials.

" Activitats incloses en el Pla de formació permanent del professorat.
" Col·laboració en la realització d’activitats complementàries i extraescolars.
" Encàrrecs o responsabilitats específiques.
" Coordinació amb altres centres.

Els centres podran redistribuir les hores no lectives de permanència del professorat al centre acumulant
dues o tres hores seguides en un mateix dia, que hauran de coincidir amb el dia que no es facin activitats
de formació al seu àmbit territorial. Aquesta flexibilització haurà de ser acordada pel consell escolar de
cada centre educatiu i s’inclourà en la programació general del centre.

L’increment d’hores sense docència ha de comportar una major atenció a la tutoria individual, tant amb
l’alumnat com amb les seves famílies.

Altres activitats relacionades amb la docència:

7 hores i 30 minuts
" Entre aquestes activitats cal entendre-hi preparació de classes, correccions, formació permanent,

reunions pedagògiques, preparació de programacions i d’intervencions educatives individualitzades,
etc., que no han de ser realitzades necessàriament en el centre ni cal que tinguin horari fix.

Sempre que sigui possible, en la flexibilitat horària del professorat es garantirà la compactació de les
hores de permanència al centre.

Per exercir una altra activitat remunerada cal obtenir prèviament l’autorització de compatibilitat
corresponent, d’acord amb allò que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.

 Docència Activitats d’horari fix Altres activitats Total 
100% = Sense reducció   23h, 00m       7h, 00m    7h, 30m 37h, 30m 
66% = Red. 1/3 de jornada 15h, 20m        4h, 40m    5h, 00m 25h, 00m 
50% = Red. 1/2 de jornada 11h, 30m        3h, 30m    3h, 45m 18h, 45m 
 

Dedicació horària dels òrgans de govern i càrrecs de coordinació

Els òrgans unipersonals de govern dedicaran una part del seu horari lectiu a les tasques pròpies del
seu càrrec en la quantia explicitada en el reglament de règim interior del centre, segons les responsabilitats
assignades i amb les limitacions globals que l’assignació de plantilla preveu per a aquest concepte. 

Els centres disposaran del nombre global d’hores de gestió, a distribuir entre els membres de l’equip
directiu i dels càrrecs de coordinació, que s’indica a continuació: 

 1 línia 2 línies 3 línies 
Òrgans unipersonals de govern 24 35 41 
Càrrecs de coordinació  10 15 15 
 

En compliment de la Resolució TRI/874/2006, de 7 de febrer (DOGC núm. 4608, de 5.4.2006), amb
efectes d’1 de juliol de 2008, tots els membres dels equips directius hauran de realitzar 35 hores
setmanals de dedicació al centre, les quals inclouen reunions i gestions que es facin fora del centre.

Aquesta dedicació especial, que no caldrà que s’especifiqui en horari fix sinó que es farà constar de
manera global en la dedicació horària individual, comportarà la percepció del corresponent increment
retributiu

La dedicació horària del professorat que pertany a l’equip directiu, ha de garantir la presència d’un
càrrec directiu durant tot l’horari escolar.


