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Barcelona
ANUNCI

El Gerent Municipal, per delegacié de I'Al-
caldia de 3 de setembre de 2007, va aprovar,
per Decret de 3 de juliol de 2008 les bases
especifiques que han de regir la convocatoria
del procés selectiu, mitjangant concurs opo-
sicid lliure, per a la provisio de les seglients
places:

- 79 places de Subaltern d’Administracié
General (grup E), de 'Escala d’Administracio
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General, Sots-escala Subalterna i régim fun-
cionarial.

El termini de presentacié d'instancies s'o-
brira a partir del dia segiient al de I'anunci
d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les bases de la convocatoria son les que
s'adjunten a continuacio.

Contra aquesta Resolucio, d’acord amb el
que estableix la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administra-
cions publiques, i del procediment adminis-
tratiu comu, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposi-
cié davant la mateixa autoritat convocant, en
el termini d’'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, o directament
recurs contenciés administratiu davant els
Jutjats del Contencids Administratiu en el ter-
mini de dos mesos a comptar de 'endema de
la publicacié de la Resolucié al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. Igualment, les
persones interessades podran interposar qual-
sevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1

BAses

1. Places objecte de convocatoria

Les 79 places objecte d’aquesta convo-
catoria es troben dotades pressupostariament
d'acord amb la normativa vigent.

2. Sistema de seleccid i torn de la
convocatoria

El sistema de seleccié emprat en aquesta
convocatoria és de concurs oposicié torn
lliure. Dins del torn lliure es reserven 4 pla-
ces per a aquelles persones aspirants que tin-
guin la condicié legal de disminuit, d’acord
amb 'article 27 a) del Decret legislatiu
1/1997 en la redaccié donada per la llei
4/2000, de 26 de maig, de mesures fiscals i
administratives.

En el cas que aquestes places reservades
quedin desertes, s'acumularan a la resta de
places de la convocatoria.

3. Sol licituds

3.1. La sol icitud per prendre part en
aquesta convocatoria s'ajustara al model que
es facilitara gratuitament a les Oficines d’A-
tenci6 al Ciutada de I'Ajuntament de Barce-
lona. La relacié de les esmentades Oficines
d’Atencio al Ciutada aixi com les seves
corresponents adreces s'especifiquen en 'an-
nex 5 de la present convocatoria. També es
podra obtenir el model de sol licitud a través
del web de 'Ajuntament que s'indica en l'es-
mentat annex 5.

3.2. Les dades de la convocatoria que es
consignen en el model de sol icitud seran les
de “Subaltern-2008".

3.3. Les persones amb discapacitat podran
assenyalar a 'apartat “Espai Reservat als aspi-
rants disminuits” el tipus de disminucié
declarada, a I'apartat “Adequacions sol ficita-

des” podran indicar I'adaptaci6 o 'adequa-

ci6 de temps i mitjans materials per a la rea-
litzacié de les proves i dels exercicis previs-
tos en la convocatoria i el motiu o motius
d'aquestes. En I'acceptacié de les esmentades
adaptacions o adequacions cal atenir-se al
que disposa l'article 6 del Decret 66/1999,

de 9 de marg del Govern de la Generalitat de
Catalunya. Aixi mateix, les persones aspirants
hauran de fer constar si opten o no a places
per la via de reserva.

3.4. Les persones aspirants indicaran a I'a-
partat “Titulacio” de I'annex a la sol licitud,
el titol académic oficial que s'al lega per par-
ticipar a la convocatoria, d’acord amb el que
assenyala la base 4c.

3.5. Presentaci6 de sol ficituds.

Les sollicituds s'adregaran a la Geréncia
de Recursos Humans i Organitzacié de 'A-
juntament de Barcelona, i es podran presen-
tar en qualsevol dels registres municipals que
s'indiquen en I'annex 5, o trametre-les per
qualsevol dels mitjans que estableix I'article
38.4 de la llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comu.

Les sollicituds que es presentin mitjangant
les oficines de correus hauran d’anar en
sobre obert, per tal de ser datades i segella-
des pel funcionari de correus abans de la
seva certificacio.

3.6. Termini de presentacio de sol ficituds.

Les persones aspirants disposaran del ter-
mini de vint dies naturals comptadors des de
I'endema de la data de publicaci6 de la con-
vocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya per presentar la sol icitud.

3.7. Exempcid de la prova de coneixe-
ments de llengua catalana que preveu la base
6.2.

Als efectes d'aquesta exempcio, i d’acord
amb el que estableix l'article 5 del Decret
161/2002, d'11 de juny, els aspirants hauran
de presentar dins el termini de presentacié de
sol licituds i juntament amb aquesta, un dels
documents seglents:

* Fotocopia de la documentacio acreditati-
va d’estar en possessio6 del certificat de conei-
xements mitjans de llengua catalana (certifi-
cat B) o superior de la Direccio General de
Politica Lingtistica del Departament de Cul-
tura o equivalent.

* Fotocopia de la documentacié que acre-
diti que la persona aspirant ha participat i
obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a I'Adminis-
tracio local o a 'Administracio de la Genera-
litat de Catalunya, en que hi hagués establer-
ta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa
oferta pUblica d’ocupacio.

Igualment, els aspirants podran efectuar
aquesta acreditacié6 documental el mateix dia
de la prova de coneixements de la llengua
catalana, aportant la corresponent fotocopia.

3.8. Les persones que tinguin reconeguda
la condici¢ legal de disminuit, és a dir, amb
una minusvalia de grau igual o superior al
33%, i que vulguin accedir a les places per la



Nim. 162 / Pag. 26

BuTLLETi OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

7/ 712008

via de reserva, hauran de presentar al Tribu-
nal de seleccié d’aquesta convocatoria un
dictamen actualitzat de les seves condicions
psiquiques o fisiques o sensorials, expedit per
I'equip multiprofessional competent. El referit
dictamen es podra presentar des del dia
seglient a la data de publicacié al Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya, (en enda-
vant Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya), i com a maxim dins els 15 dies habils
posteriors a la data de publicacio de la llista
definitiva de persones admeses i excloses.

Les persones que tinguin reconeguda la
condicié legal de disminuit que no vulguin
accedir a les places de reserva seran admeses
a la realitzacié dels exercicis sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques,
fisiques o sensorials abans del seu comenga-
ment, sens perjudici que superat el procés
selectiu hagin d’acreditar la seva capacitat
per exercir les funcions per a I'exercici pro-
fessional de la categoria corresponent. La
relacié de centres on poden adrecar-se les
persones amb discapacitat és exclusivament
la que figura a I'annex 3 d’aquesta Resolucio.

3.9. Tots aquells mérits avaluables d'acord
amb el barem establert a I'annex 3 no s’hau-
ran d’adjuntar a la sol icitud, atés que només
ho presentaran aquelles persones que hagin
superat 'oposicio, que ho faran en el termini
establert a la base 7.1.

Amb caracter general, aquesta documenta-
ci6 es podra presentar a les oficines d'Aten-
ci6 al ciutada o al Registre General de I'Ajun-
tament de Barcelona, les adreces dels quals
s'indiquen en I'annex 5, mitjangant una
fotocopia. La seva acreditacié per part dels
adjudicataris es fara en el termini de 20 dies
naturals segients a la publicaci6 dels resul-
tats definitius del concurs oposicio.

La no acreditacié comportara la pérdua
dels drets derivats d’aquesta convocatoria.

3.10. La comprovacié dels serveis prestats
en I'ambit de I'Ajuntament de Barcelona i els
seus organismes autonoms sera realitzada
d'ofici pel Tribunal de seleccié. Tanmateix,
per tal que s'efectui aquesta comprovacio,
caldra que I'aspirant identifiqui expressament
en la mateixa sol licitud els periodes de
temps en que ha prestat els seus serveis en la
categoria objecte de convocatoria. Pel que fa
a l'acreditacio dels serveis prestats en la resta
d’Administracions publiques, aquesta s’haura
d’efectuar mitjangant una certificacio original
emesa pels organs, autoritats o els carrecs
que duen a terme la gestio dels recursos
humans.

4. Requisits generals de participacio

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'al-
tres estats membres de la Uni6 Europea, o la
d'altres estats membres de la Unié Europea, o
les dels Estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els
descendents i els descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacio-
nals dels altres estats membres de la Unid
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Europea, o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui apli-
cable la lliure circulacié de treballadors,
independentment de la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i, pel que fa als descendents, siguin
menors de 21 anys o0 més grans d’aquesta
edat pero que visquin a carrec dels seus pro-
genitors, d’acord amb el que estableixen els
articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26
de juny sobre I'entrada i permanencia a
Espanya de nacionals d’estats membres de la
Uni6 Europea i d'altres estats que han estat
part en 'Acord sobre I'espai economic euro-
peu, signat a Porto el 2 de maig de 1992, i
ratificat per Espanya el 26 de novembre de
1993, modificat posteriorment pel Reial
Decret 737/1995 de 5 de maig.

En qualsevol cas, els aspirants que no tin-
guin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert els 16 anys d’edat i no
superar I'edat establerta per a la jubilacio
forgosa.

c) Estar en possessié del titol academic de
Certificat d’Escolaritat o equivalent o supe-
rior, o estar en condicions d’'obtenir-lo.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger,
cal disposar de la corresponent homologacio
del Ministeri d’Educacié i Ciencia.

d) No haver estar separat per causa d’ex-
pedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inha-
bilitat per al desenvolupament de les fun-
cions publiques.

Si es tracta de persones amb nacionalitat
d’algun dels restants estats membres de la
Uni6 Europea o de persones nacionals de la
resta d'estats membres de la Unié Europea,
hauran d’acreditar mitjangant declaracié
jurada o promesa que no es troben sotmesos
a sanci6 disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcié
publica.

¢) Exclusivament per als aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels
altres estats membres de la Uni6 Europea ni
la dels altres estats els quals, en virtut de trac-
tats internacionals subscrits per la Uni¢ Euro-
pea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacio de treballadors. Aquests
aspirants han de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti:

* La seva nacionalitat.

* El vincle de parentiu amb el nacional
d’'un estat membre de la Uni6 Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats intemna-
cionals subscrits per la Uni6 Europea i ratifi-
cats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

* Pel que fa als descendents majors de 21
anys, el fet de viure a carrec del nacional
d’'un estat membre de la Uni6 Europea o dels
estats als quals en virtut de tractats intema-
cionals subscrits per la Uni6 Europea i ratifi-
cats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

* Declaracid jurada o promesa feta pel

nacional de I'estat membre de la Uni¢ Euro-
pea o dels estats als quals, en virtut de trac-
tats internacionals subscrits per la Uni¢ Euro-
pea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacio de treballadors, en la qual
manifesti fefaentment que no esta separat de
dret del seu conjuge.

* Hauran d’acreditar mitjangant declaracié
jurada o promesa que no es troben sotmesos
a sanci6 disciplinaria 0 condemna penal que
impedeixi en el seu Estat, I'accés a la funcié
publica.

5. Desenvolupament del procés selectiu

5.1. Finalitzat el termini de presentaci6 de
sol ficituds, la Geréncia de Recursos Humans
i Organitzacié de I'Ajuntament de Barcelona
dictara resolucié per la qual es fara publica la
llista provisional de persones admeses i
excloses, on també s'indicara si la persona
aspirant esta exempta de realitzar la prova de
llengua catalana.

5.2. Contra la llista provisional de perso-
nes admeses i excloses es podran formular
les reclamacions oportunes i esmenar els
defectes que s’hagin produit exclusivament
respecte a la sol licitud, el document identifi-
catiu i la exempcié de la realitzacié de la
prova de llengua catalana.

A aquest efecte, s'obrira un termini de 10
dies habils comptadors des de 'endema de la
publicacié de 'esmentada llista, i se’ls adver-
tira que, en cas que no esmenin dins d'aquest
termini el defecte imputable a ells que hagi
motivat la seva exclusid, es considerara que
desisteixen de la seva peticié i s'arxivara la
seva sol licitud sense cap altre tramit.

En cas que un aspirant no aparegui ni en
|a llista provisional de persones admeses ni
en la d’excloses, a I'hora de formular la
reclamacié corresponent I'haura d'acompan-
yar amb una fotocopia de la sol ficitud pre-
sentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i
resoltes les possibles incidencies, es fara
publica per part de la Geréncia de Recursos
Humans i Organitzacio la llista definitiva de
persones admeses i excloses en la qual s'indi-
cara aixi mateix quines persones aspirants
estan exemptes de realitzar la prova de llen-
gua catalana.

La llista provisional i la llista definitiva de
persones admeses i excloses es faran publi-
ques al Tauler de concursos i Oposicions de
la Corporacié, (Plaga Sant Miquel nim. 4),
aixi com a través del web de 'Ajuntament de
Barcelona www.bcn.cat.

5.3. El procés de seleccio consistira en pri-
mer lloc, en la resoluci6 dels exercicis de I'o-
posici6 en els termes previstos a la base 6, a
fi i efecte de determinar els coneixements de
les persones aspirants.

Posteriorment, i només per aquelles perso-
nes que hagin superat 'oposicio, es proce-
dira a la valoracié dels mérits acreditats, pel
sistema de concurs previst a la base 7.

La qualificacié final sera determinada per
la suma de la puntuacio obtinguda a 'oposi-
cié i el concurs.

6. Oposicié
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L'oposicid consta dels exercicis de carac-
ter obligatori i eliminatori a que fan referén-
cia les bases 6.1,6.2.16.3.

Els resultats dels exercicis es faran publics
al Tauler de concursos i Oposicions de la
Corporaci6 (Plaga Sant Miquel Nim. 4) aixi
com a través de la web de I'Ajuntament de
Barcelona www.bcn.cat.

Les persones aspirants tindran un termini
de cinc dies habils, comptadors des del dia
seglient a la data de publicacié de resultats,
per tal de formular les reclamacions que con-
siderin oportunes.

6.1. Primer exercici (obligatori i eliminato-
ri).

Consistira en la resolucio d’un gliestionari
tipus test amb respostes alternatives, de les
quals només una és correcta, relatiu al con-
tingut dels temes 1 a 5 del temari que figura a
la annex 2 d'aquesta resolucié en un periode
de temps que el Tribunal fixara previament.
Totes les preguntes tindran el mateix valor.
Les preguntes no contestades no tindran cap
valor i les respostes erronies descomptaran
1/4 del valor positiu de la pregunta contesta-
da correctament. El valor maxim d'aquest
exercici sera de 30 punts. La puntuacié mini-
ma per superar 'exercici és de 15 punts.

6.2. Segon exercici.

Consta de dues proves.

Primera prova:

Es la prova de coneixements de llengua
catalana.

Consta de dues parts obligatories:

Primera: S'avaluara el domini dels conei-
xements practics de llengua catalana mit-
jangant la resposta a un quiestionari sobre
aspectes linguistics.

Segona: S'avaluara la capacitat d’expressio
oral mitjangant una conversa sobre temes
generals.

Aquesta prova tindra una durada com a
maxim de 75 minuts per a la primera part i
de 20 minuts per a la segona.

La qualificacié de la prova sera d'apte o
no apte.

Resten exemptes de realitzar aquesta
prova les persones que hagin acreditat docu-
mentalment i en el termini de presentacié de
sol ficituds previst a la base 3.6 d'aquesta
convocatoria, estar en possessio d’algun dels
certificats o situacions previstes a la base 3.7.

Segona prova: (exclusivament per als aspi-
rants que no tinguin la nacionalitat espanyo-
la):

Es la prova de coneixements de llengua
castellana.

De conformitat amb el que estableix I'arti-
cle 6 del Decret 389/1998, de 2 de desem-
bre, per al qual es regula 'accés dels ciuta-
dans dels estats membres de la Unié Europea
ala funcié publica, els aspirants que no tin-
guin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
el coneixement de la llengua castellana, tant
en I'expressio oral com a I'escrita.

Per tal d'acreditar el coneixement de llen-
gua castellana, aquests aspirants hauran de
fer una prova, que sera avaluada pel Tribu-
nal. La prova consistira en la realitzacio
d’'una redaccié de 200 paraules, com a
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minim, i a mantenir una conversa amb els

assessors especialistes designats pel Tribunal.

El temps per a la realitzacié d’aquesta
prova no pot ser superior a 45 minuts per a la
primera part i 15 minuts per a la segona.

La qualificacié de la prova sera d’apte o
no apte.

Exempcio de la prova de coneixements de
llengua castellana:

Resten exempts de fer aquesta prova les
persones que hagin acreditat documental-
ment, i en el termini de presentacio de
solicituds previst a la base 3.6 d’aquesta
convocatoria, estar en possessié d'un certifi-
cat conforme han cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol;
del diploma superior d’espanyol com a llen-
gua estrangera que estableix el Reial Decret
862/1988, de 20 de juliol, modificat i com-
pletat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de
gener, o certificacié academica que acrediti
haver superat totes les proves adregades a
I'obtencié d'aquest, o del certificat d’aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per 'es-
cola oficial d'idiomes.

Ellloc, la data i 'hora de realitzacié de
I'exercici seran publicats juntament amb la
diligencia que aprovi la llista amb els resul-
tats corresponents al primer exercici.

6.3. Tercer exercici: (obligatori i eliminato-
ri).
Consistira en la resolucié d’un qiestionari

tipus test amb respostes alternatives de les
quals només una és correcta relatiu al contin-
gut dels temes 6 a 10 del temari que figura a
la annex 2 d'aquesta resoluci6 en un periode
de temps que el Tribunal fixara préviament.
Totes les preguntes tindran el mateix valor.
Les preguntes no contestades o contestades
errdniament no tindran penalitzacié. El valor
maxim d’aquest exercici sera de 20 punts. La
puntuacié minima per superar I'exercici és
de 10 punts.

Ellloc, la data i 'hora de realitzacié de
I'exercici seran publicats oportunament al
Tauler de concursos i Oposicions de la Cor-
poracié (Placa Sant Miquel Nim. 4) aixi com
a través de la web de 'Ajuntament de Barce-
lona www.bcn.cat.

6.4. La qualificacio de la fase d'oposicié
es determinara per la puntuacié obtinguda al
primer exercici i tercer exercici.

6.5. El Tribunal podra determinar la realit-
zaci6 de dos 0 més exercicis en una sola ses-
sid, en aquest cas la correccio de I'exercici
posterior quedara condicionada a la supera-
ci6 de tots els anteriors.

7. Concurs

7.1. El concurs no tindra caracter elimina-
tori i consistira en la valoracié dels mérits
aportats per les persones que hagin superat
I'oposicio, d'acord amb el barem que figura
en l'annex 3 d'aquesta convocatoria. Les
referéncies d'aquest barem a organismes de
I'Estat espanyol s'entendran fetes als organis-
mes equivalents de la resta d’estats membres
de la Uni6 Europea, si escau. Els aspirants,
els mérits dels quals puguin estar inclosos en
aquest apartat, hauran d’aportar els docu-

ments oficialment traduits a qualsevol de les
dues llengies oficials a Catalunya.

El valor aixi obtingut sera la puntuacié del
concurs.

A aquest efecte el Tribunal qualificador
establira un termini de 10 dies habils comp-
tadors des de I'endema de la publicacio del
resultat del tercer exercici de I'oposicid, per
tal que els aspirants presentin aquesta docu-
mentacié a les Oficines d’Atenci¢ al Ciutada
o al Registre General de 'Ajuntament de Bar-
celona, les adreces dels quals s'indiquen en
'annex 5, els documents acreditatius dels
merits valorables segons el barem d'aplica-
cio.

Per a la seva presentaci6 hauran d’atenir-
se al que disposen la base 3.9.

7.2. En cap cas la puntuacié obtinguda en
el concurs de mérits podra ser aplicada per
superar I'oposicio.

7.3. El Tribunal qualificador fara publica la
llista provisional de puntuacions que resulti
de l'aplicacié del barem de mérits al Tauler
de concursos i Oposicions de la Corporacié
(Plaga de Sant Miquel Num. 4) aixi com a
través de la web de I'Ajuntament de Barcelo-
na www.bcn.cat. El Tribunal qualificador
establira el termini per a que les persones
aspirants tinguin accés als expedients de qua-
lificacié del concurs i gaudiran de la possibi-
litat d'interposar davant del Tribunal les
reclamacions que considerin oportunes. En
tot cas el termini de presentacio de reclama-
cions no sera inferior a 10 dies habils.

7.4. Finalitzat el termini esmentat a la base
anterior i resoltes les reclamacions, es fara
publica la llista definitiva de puntuacions
finals del concurs als llocs esmentats a la
base 7.3.

8. Resultat final de la fase de concurs
oposicio

8.1. Juntament amb la llista a que fa
referéncia la base 7.4, el Tribunal fara publi-
ques les puntuacions finals de la fase de con-
curs oposicio, amb indicacié del nimero
d'ordre de classificacié assolit per cada per-
sona aspirant.

En cas d'empat, 'ordre de classificacid
s'establira d’'acord amb la puntuacié obtingu-
da en el primer exercici de I'oposicio. Si per-
sisteix 'empat, aquest es resoldra a favor de
la persona que hagi obtingut major puntuacié
en el tercer exercici. En cas que els dos crite-
ris anteriors no fossin suficient, el desempat
es resoldra a favor de la persona de major
edat.

9. Acreditacio dels requisits i meérits, i
nomenament com a funcionari en practiques

9.1. Una vegada feta I'acreditacio dels
requisits i mérits mitjangant els documents
originals, en el termini de 20 dies naturals
seglients a la publicacié dels resultats defini-
tius del concurs oposicio, el Tribunal elevara
a la Presidéencia de la Corporaci la proposta
de nomenament com a funcionaris en practi-
ques dels aspirants millor classificats, que
tindra caracter vinculant llevat que no s’ha-
gin complert els requisits formals de la con-
vocatoria. Aquests nomenaments no podran
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superar el nombre de places convocades.

9.2. De conformitat amb I'article 32 del
Decret 28/1986, de 30 de gener, de regla-
ment de seleccié de personal de I'Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya, els fun-
cionaris hauran de superar un periode de
practiques d’'un mes comptador des del dia
segient a la data de presa de possessio. En
dit periode es fara un seguiment i avaluacio
del funcionari. Abans d'iniciar la fase de
practiques el Tribunal establira els criteris per
efectuar el seguiment i 'avaluacio.

9.3. Finalitzada la fase de practiques, els
aspirants seran declarats pel Tribunal “aptes”
0 “no aptes”. La qualificacio de “no apte”
exclou 'aspirant del procés selectiu.

10. Nomenament definitiu, jurament o
promesa dels funcionaris, i presa de
possessio

10.1. Els i les funcionaris/es en practiques
que hagin superat aquesta fase seran propo-
sats a l'alcaldia, pel seu nomenament com a
funcionaris de carrera.

10.2. La Presideéncia de la Corporacio dic-
tara resolucié d’adjudicaci6 que sera publi-
cada a la Gaseta Municipal i que tindra la
consideracié de nomenament de funcionari
de carrera.

10.3. Aquests/es aspirants nomenats/des
funcionaris/aries, de conformitat amb ['article
84 de I'esmentat Reial Decret 214 /1990, de
30 de juliol, disposaran del termini d'un mes
des de 'endema de la publicacio del seu
nomenament a la Gaseta Municipal per fer el
jurament o promesa, i prendre possessio.

La manca de jurament o promesa o de la
pressa de possessio comportara la pérdua de
tots els drets.

11. Tribunal de la Convocatoria

11.1 El Tribunal qualificador de la convo-
catoria estara format per un President, tres
vocals i un Secretari designats per la Corpo-
racid de conformitat amb els criteris de I'arti-
cle 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I'Estatut basic de 'empleat public. Igualment
per a cadascun dels membres titulars li sera
designat un membre suplent.

La composicié nominal del Tribunal quali-
ficador sera oportunament publicada al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya amb
caracter previ a l'inici de la fase d’oposicio.

A més dels membres que formen part del
Tribunal de seleccio, a les sessions que s'es-
tableixin hi podran assistir, amb veu perd
sense vot, un observador titular, i un de
suplent, designats conjuntament per la Junta
de Personal i el Comite d’empresa. Aquests
observadors tindran accés, si ho volen, als
expedients de qualificacié dels aspirants, i
podran solficitar que les seves observacions
constin en les sessions de les actes correspo-
nents.

11.2. La designacio dels observadors s'e-
fectuara amb caracter previ a la realitzacié
de les proves.

11.3. Els membres del Tribunal hauran
d’abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a la
Geréncia de Recursos Humans i Organitza-
ci6, quan hi concorrin circumstancies de les

Administracié Local

que preveu l'article 28 de la Llei 30 / 1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

11.4. El Tribunal podra disposar, si aixi ho
creu convenient, la incorporacié d'assessors
especialistes que col faborin amb els seus
membres en I'elaboracié i / o valoracio dels
exercicis.

11.5. A l'efecte de comunicacions i altres
incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al
Departament de Seleccid i Promoci6 de
Recursos Humans de la Geréncia de Recur-
s0s Humans i Organitzacié de 'Ajuntament
de Barcelona (C/ Escar N° 1, 22 planta, 08039
de Barcelona), la qual prestara el suport
material i técnic necessari per a la seva
actuacio.

12. Norma Final

12.1. Els requisits s’hauran de complir en
el moment de finalitzar el termini de presen-
tacio de sol licituds previst a la base 3.6, i
mantenir-los fins al moment de la presa de
possessio de la plaga adjudicada.

Només podran ser valorats aquells mérits
assolits pels aspirants fins el moment en que
finalitzi el termini de presentacio de sol lici-
tuds previst a la base 3.6.

12.2. Es tindran en compte les dades que
els/les aspirants facin constar a la sol ficitud, i
sera responsabilitat seva la veracitat d'aques-
tes dades.

No obstant, I'autoritat convocant, per si
mateixa 0 a proposta del president del Tribu-
nal, pot demanar als efectes procedents, I'a-
creditacio dels aspectes necessaris quan cre-
gui que hi ha inexactituds o falsedats en les
quals hagi pogut incérrer els aspirants, que
podran ser exclosos motivadament de la con-
vocatoria en qualsevol moment quan no
compleixin els requisits, sens perjudici de les
actuacions que puguin recaure sobre I'aspi-
rant.

12.3. El domicili que figuri a les sol fici-
tuds es considerara I'Gnic valid a I'efecte de
les notificacions, i seran responsabilitat
exclusiva dels aspirants els errors en la seva
consignacioé i la comunicaci6 a I'Ajuntament
de Barcelona de qualsevol canvi de domicili.

12.4. Els aspirants donen el seu consenti-
ment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part
en la convocatoria i per la tramitacié del
procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

12.5. Recursos.

D’acord amb el que estableix la llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juri-
dic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd, modificada
per la llei 4/1999, de 13 de gener, en concor-
danga amb el Decret d'Alcaldia 2672 de 20
de juny de 2007, (Gaseta Municipal de 30 de
juny de 2007) contra els actes derivats de
I'autoritat convocant els interessats podran
interposar recurs potestatiu de reposicio
davant la Quarta tinéncia d’Alcaldia en el
termini d’'un mes a comptar de 'endema de
la data de la seva publicacid.

Aixi mateix, contra la llista definitiva d’ad-
mesos i exclosos i els actes administratius
que es derivin de 'actuacié del tribunal qua-
lificador, els interessats podran interposar
recurs d’algada davant la Quarta tinéncia
d’Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar
de 'endema de la data de la seva notificacié
o publicacio.

13. Ampliacié de la Borsa de Treball en la
categoria de subaltems

13.1. De conformitat amb I'article 23 de
I'Acord de condicions de treball per al perso-
nal funcionari de I'Ajuntament de Barcelona,
a partir d’aquesta convocatoria I'Ajuntament
constituira una ampliacié de la seva Borsa de
treball en la categoria de Subaltern amb l'ob-
jectiu de realitzar possibles nomenaments
d'interinatges. L'ampliacié d'aquesta Borsa es
fara atenent a les segiients condicions:

a) Estara integrada per aquells aspirants
que, tot i no haver estar proposats, per al
nomenament, hagin superat tots els exercicis.

b) Els/ les aspirants que la integrin se situa-
ran en una Unica llista segons l'ordre de clas-
sificacio final del procés selectiu (suma de les
puntuacions de la fase d’oposicié més con-
curs).

¢) Aquesta ampliacié de borsa se situara a
continuacié de la Borsa ja existent pel que fa
a l'ordre de contractacio dels seus aspirants;
que es regulara d’acord amb els criteris esta-
blerts per a la gestio de les Borses de Con-
tractacio.

ANNEX 2

TEMARI

1. L'Institut Municipal d’'Educacié de Bar-
celona. El consorci d’Educacio de Barcelona.
2. El sistema educatiu. L'organitzacio
escolar. El Consell Escolar. L'equip directiu.
El claustre. El personal d’administracié i ser-

veis.

3. Les funcions del subaltern en els centres
docents.

4. Nocions basiques de funcionament
d'instal 1acions d'electricitat, gas, aigua, cale-
faccid, aire condicionat i alarmes.

5. Actuacions en casos d’emergéncia. Pri-
mers auxilis.

6. La Constitucié Espanyola de 1978. Prin-
cipis generals. Drets fonamentals i llibertats
publiques. Els deures. El Tribunal Constitu-
cional. Les Corts Generals: composicid i fun-
cions. EI Govern: composicié i funcions. El
poder judicial: regulacié constitucional.

7. La Generalitat de Catalunya: significat
actual i competéncies. Institucions de la
Generalitat de Catalunya: el Parlament, el
President, el Govern. El Sindic de Greuges.
La Sindicatura de Comptes.

8. L'Administracié Publica a 'ordenament
espanyol. Organitzacio de I'Administracio
publica espanyola: Administracio central,
Administracié autonomica i Administracio
local.

9. L’Ajuntament de Barcelona. Organitza-
cié municipal. Especial referéncia a l'organit-
zacio politica, executiva, territorial i funcio-
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nal. baixos. Tel. 977.21.34.71. Per a Tarragona Barcelona

10. La Carta Municipal. Antecedents
Historics i trets principals.

ANNEX 3

BAREM DE MERITS

1. Experiencia professional (maxim 21,00
punts)

1.1. Per serveis prestats en la categoria de
Subaltern de 'Administracié Local.

* Per cada mes de treball: 0,70 punts.

1.2. Per serveis prestats en la categoria de
Subaltern en altres Administracions publi-
ques.

* Per cada mes de treball: 0,45 punts, fins
a un maxim de 14 punts.

1.3. Als efectes d’alld que s’estableix en
els dos apartats anteriors, un mes equival a
30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a
30 dies poden acumular-se per comptabilit-
zar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi,
finalment queden fraccions inferiors a 30,
aquestes no es tindran en compte.

1.4. Els serveis prestats en qualitat de per-
sonal eventual no es valoraran. Tampoc
seran objecte de valoracié les practiques rea-
litzades en el marc de convenis de coopera-
cié educativa o analegs.

2. Altres activitats (maxim 4,00 punts)

Assisténcia a cursos organitzats i/o autorit-
zats per 'Ajuntament de Barcelona, Escola
d’Administracié Publica de la Generalitat de
Catalunya, Escoles d’Administracié Publiques
corresponents de les comunitats autonomes i
Institut Nacional d’Administracions Publi-
ques. També es valoraran els cursos impartits
per altres Administracions locals o per asso-
ciacions professionals, sempre que estiguin
financats, autoritzats i/o acreditats en el marc
de la formacié continua o permanent de les
administracions publiques pel seu personal.

La totalitat dels cursos per tal de ser valo-
rats pel Tribunal qualificador han d’estar rela-
cionats amb les tasques propies de la catego-
ria professional a la qual opten. Per cada
hora: 0,05 punts.

ANNEX 4

ADRECES DEL CENTRES D'ATENCIO AL DISMINUIT
DEPENDENTS DE L'INSTITUT CATALA D'ASSISTENCIA |
SERVEIS SOCIALS

* EVO laboral de Barcelona. Adrega: C/

Fomn 7-9 08014.-Barcelona. Tel.

93.424.82.04/ 93.423.63.03. Fax:
93.424.52.06. Zona d'influéncia: Totes les
comarques de Barcelona (inclos el Vallés
Occidental, Bages i Bergueda).

* Centre d'atenci6 a persones disminuides
(CAD Girona). Adrega: Emili Grahit, 2, tel.
972.48.60.60. Per a Girona ciutat i comar-
ques.

* Centre d'atenci6 a persones disminuides
(CAD Lleida). Adrega: Av. Del Segre, 5, tel.
973.70.36.00. Per a Lleida ciutat i comar-
ques.

* Centre d'atenci6 a persones disminuides
(CAD Tarragona). Adrega: Av. Andorra,9,

ciutat i comarques (excepte les comarques
del Baix Ebre, Montsia, Ribera d’'Ebre i Terra
Alta).

* Centre d'atencié a persones disminuides
(CAD Terres de I'Ebre). Adreca: C/ Ruiz de
Alda 33 (Amposta). Tel. 977.70.65.34. Per a
Comarques del Baix Ebre, Montsia, Ribera
d’Ebre i Terra Alta.

ANNEX 5

REGISTRES D'INFORMACIO | PRESENTACIO
D'INSTANCIES

Informacié i presentacio d'instancies

Oficines d’Atenci¢ al Ciutada:

Horari general: de dilluns a divendres de
8:30 a 17:30 hores.

Horari estiu (del 24 de juny al 24 de
setembre): de dilluns a divendres de 8:15 a
14:15 hores.

* Oficina d’Atenci6 al Ciutada PI. Sant
Miquel, PI. Sant Miquel num. 4 (Aquesta ofi-
cina també atén els dissabtes de 9 a 14
hores).

* Oficina d’Atenci6 al Ciutada de Ciutat
Vella, ¢/ Ramalleres, 17.

* Oficina d’Atenci6 al Ciutada del Distric-
te de I'Eixample, c/ Aragé, 328.

* Oficina d’Atenci6 al Ciutada del Distric-
te de Sants-Montjuic, ¢/ Creu Coberta, 104.

* Oficina d’Atenci6 al Ciutada del Distric-
te de Les Corts, PI. Comas, 18.

* Oficina d’Atenci6 al Ciutada del Distric-
te de Sarria-Sant Gervasi, ¢/ Angli, 31.

* Oficina d’Atenci6 al Ciutada del Distric-
te de Gracia, ¢/ Francisco Giner, 46.

* Oficina d’Atencio al Ciutada del Distric-
te d’'Horta-Guinardd, Rda. Guinardd, 49.

* Oficina d’Atenci6 al Ciutada del Distric-
te de Nou Barris, ¢/ Dr. Pi i Molist, 133.

* Oficina d’Atenci6 al Ciutada del Distric-
te de Sant Andreu, PI. Orfila, 1.

* Oficina d’Atenci6 al Ciutada del Distric-
te de Sant Marti, PI. Valenti Almirall, 1.
Només informacio

* www.ben.cat.

* Teléfon d'Informaci6 “010” (Establiment:
0,45 EUR. Cost/min: 0,06 EUR. Tarifat per
segons. IVA inclos).

* Telefon 807-117-700, per a trucades des
de fora area metropolitana de Barcelona
(Preu maxim: 0,46 EUR minut tarifat per
segons).

* Telefon 934 860 098 Per a persones amb
discapacitat auditiva.

* Teléfon 93 256 39 99 de la Gerencia de
Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajunta-
ment de Barcelona. Servei de resposta auto-
matitzada que informa sobre I'estat actual i
les futures previsions en la que es troben els
processos de seleccio endegats per I'Ajunta-
ment de Barcelona.

Barcelona, 4 de juliol de 2008.

El Secretari general, Jordi Cases i Pallarés.
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