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TREBALL DIGNE, ARREU | PER A TOTHOM

CCOO de Catalunya i UGT de Catalunya volem emmarcar aquest 1r de Maig en el context de la mobilitzacio
de la Jornada mundial pel treball digne, que la Confederacio Sindical Internacional - CSI ha convocat
Rel proper 7 d’octubre a tot el mon. . Lo
Aquesta és una reivindicacio oportuna que ha de demostrar la voluntat de lluita del sindicalisme
internacional en el marc d’una economia globalitzada com I’actual.

La reivindicaci6 del treball dig-
ne arreu del mon significa la
lluita per la universalitzacio dels
drets laborals i sindicals i per
la necessitat d'actuar de ma-
nera conjunta davant la po-
bresa i la desigualtat provoca-
des per una globalitzacié
neoliberal.

Per CCOO i UGT de Catalunya,
reivindicar el treball digne sig-
nifica lluitar contra la precarie-
tat existent, la sinistralitat labo-
ral, el treball submergit, la
discriminacio6 i I'incompliment
en l'aplicacié de les lleis i els
drets laborals al nostre pais,
aixi com donar suport a la cam-
panya encetada per la
Confederacié Europea de Sin-
dicats sota el lema "A I'ofensiva
per uns salaris justos".

El moviment sindical hem rei-
vindicat amb forca la necessitat
d'un canvi de model productiu
que substitueixi un sistema ba-
sat en la precarietat i els baixos
salaris per un altre basat en la
innovaci6 tecnologica i organi-
tzativa, la productivitat,
I'ocupaci6 de qualitat, la
formacio i la potenciacié de
sectors de produccié, indus-
trials i de serveis, de més valor
afegit. Es per aixd que varem
impulsar I'Acord estratégic amb
el Govern de la Generalitat, les
patronals i els sindicats. Tot i
aixo, la manca d'implicacié em-
presarial en aquest canvi i la
no-reinversio dels beneficis en
activitats productives, amb la
seva canalitzacié cap a sectors
més especulatius, han provo-
cat ineficiéncies, en forma de
molts beneficis a curt termini
i escasses inversions de futur,
que ara, en un context de
desacceleracio i canvi de cicle
economic, poden passar factu-
ra.

El creixement, basat sobretot
en la construccié i el consum,
no ha anat acompanyat d'una
millora en el repartiment de la
riquesa, en gran mesura fruit
d'una politica fiscal injusta, ba-
sada en una baixada dels im-

postos directes que graven les
rendes i en un increment dels
indirectes que graven el con-
sum.

La immigraci6 ha estat el feno-
men economic i social més im-
portant dels darrers anys. Ha
estat en gran mesura en la ba-
se del creixement economic,
perod alhora ha estat utilitzada
per molts empresaris per con-
solidar un model econdomic ba-
sat en la precarietat, els baixos
salaris i la desregulaci6. UGT i
CCOO de Catalunya conside-
rem que el canvi del cicle
econdmic no es pot fer sobre
les espatlles dels treballadors
i les treballadores, fent créixer
la segregacio entre ells i fent
pagar la factura de I'ajust als
sectors més desprotegits, com
pot ser el de les persones im-
migrants, o les dones i els jo-
ves.

Cal fer front al canvi de cicle a
partir d'establir amb forca les
nostres reivindicacions per con-
vertir les dificultats en oportu-
nitats de futur. Ara més que
mai els objectius sindicals
s'han de basar en la defensa
dels llocs de treball, en la
creacié d'ocupacié de qualitat,
amb una millora dels salaris,
tot establint I'objectiu d'un sa-
lari minim de 1.000 euros al
mes.

Per aconseguir-ho cal reivindi-
car un canvi en la politica
economica que potencii la mi-
llora dels serveis publics edu-
catius, sanitaris i socials,
I'ampliacio imprescindible de
la protecci6 social i de noves
politiques actives d'ocupacio,
aixi com una politica industrial
que permeti potenciar sectors
d'activitat competitius.

En aquest marc, la potenciacio
de les politiques d'igualtat, de
conciliacié de la vida laboral i
la personal i d'atenci6 a les
persones dependents tenen
una extraordinaria potenciali-
tat, ja que impliquen tres grans
oportunitats: la possibilitat de

creacié d'un important volum
d'ocupacio de qualitat, la millo-
ra de |'Estat del benestar i més
cohesio social.

Per aconseguir-ho cal un canvi
radical en la politica fiscal. No
podem fer front als nous reptes
del cicle econdmic sense una
fiscalitat més forta, més justa
i més eficient que I'existent fins
ara.

El que plantegem és imprescin-
dible per mantenir la cohesid
social a Catalunya, un objectiu
social prioritari en un moment
en qué el canvi de cicle
economic pot afectar de forma
especial les persones immi-
grants. El millor antidot per evi-
tar conflictes socials és poten-
ciar politiques integradores, i
aixd comporta més despesa
social per aconseguir que tota
la poblacié de Catalunya dispo-
si de millors xarxes de serveis
publics, aixi com eliminar regu-
lacions que perjudiquen el re-
agrupament familiar de les per-
sones immigrades, a les quals
cal dotar, alhora, d'uns drets
complets de ciutadania, inclo-
ent-hi el dret de vot.

CCOO i UGT de Catalunya rei-
vindiquem el desenvolupament
de I'Estatut i el nou model de
financament de Catalunya com
a instruments per aconseguir
un desenvolupament nacional
del nostre pais que parteixi de
la cohesiod social i el ple desen-
volupament dels drets de ciu-
tadania establerts en el mateix
Estatut.

UGT i CCOO de Catalunya
creiem que la lluita pel TREBA-
LL DIGNE ARREU | PER A TO-
THOM que planteja la nostra
Confederaci6 Sindical Interna-
cional té un objectiu global,
perd un fort component de
reivindicacio local, i el 1r de
Maig és el millor moment per
reivindicar- ho.

CCOO i UGT de Catalunya volem
que, aqui, la nostra lluita pel
treball digne signifiqui alhora
el nostre compromis solidari
amb tots i totes els que arreu
del mén lluiten per la pau, la
solidaritat i la defensa dels
drets socials, laborals i sindi-
cals, especialment on no estan
reconeguts o on comporten
greu risc en el seu exercici. En
definitiva, el nostre compromis
en la lluita per una globalitzacid
basada en el respecte dels
drets i del treball just i digne.

| creiem que no cal anar gaire
lluny per trobar exemples de
manca de respecte dels drets
laborals i sindicals: la negativa
situacio existent a Andorra és
un exemple de com a la ma-
teixa Europa hi ha paisos on
encara cal lluitar perqué es
reconeguin els minims drets
democratics exigibles, i per aixd
enguany volem fer un especial
esment solidari a la situacid
del moviment sindical i als tre-
balladors i treballadores ando-
rrans.ayoem fer un especial
esment solidari a la situacié
del moviment sindical i als tre-
balladors i treballadores ando-
rrans.

Visca el 1r de Maig

MANIFESTACIONES

Barcelona

11.30 h Plaga Urquinaona
Terres de I’Ebre

12.30 h Plaga de I’Ajuntament de Tortosa

Girona

12.00 h Plaga de la Independéncia

Lleida
12.00 h Placa del Treball
Tarragona

12.00 h Placa Imperial Tarraco
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TRABAJO DIGNO, EN TODO EL MUNDO Y PARA TODOS/AS

CCOO de Catalunya y UGT de Catalunya queremos enmarcar este 1° de Mayo en el contexto de la
movilizacion de la Jornada mundial por el trabajo digno, que la Confederacion Sindical Internacional -
CSI ha convocado para el proximo 7 de octubre en todo el mundo. o . .
Esta es una reivindicacion oportuna que debe demostrar la voluntad de lucha del sindicalismo internacional
en el marco de una economia globalizada como la actual.

La reivindicacion del trabajo dig-
no para todos y todas significa
la lucha por la universalizacion
de los derechos laborales y sin-
dicales, y por la necesidad de
actuar de manera conjunta ante
la pobrezay la desigualdad pro-
vocadas por una globalizacion
neoliberal.

Para CCOO y UGT de Catalunya,
reivindicar el trabajo digno sig-
nifica luchar contra la precarie-
dad existente, la siniestralidad
laboral, el trabajo sumergido, la
discriminacién y el incumpli-
miento en la aplicacion de las
leyes y los derechos laborales
en nuestro pais, asi como apo-
yar la campana iniciada por la
Confederacion Europea de Sin-
dicatos bajo el lema "A la ofen-
siva por unos salarios justos".

El movimiento sindical hemos
reivindicado con fuerza la nece-
sidad de un cambio de modelo
productivo que sustituya un sis-
tema basado en la precariedad
y los bajos salarios por otro ba-
sado en la innovacion
tecnolégica y organizativa, la
productividad, la ocupacién de
calidad, la formacién y la
potenciacion de sectores de
produccion, industriales y de
servicios, de mas valor anadido.
Es por ello que impulsamos el
Acuerdo estratégico con el go-
bierno de la Generalitat, las pa-
tronales y los sindicatos. A pesar
de esto, la falta de implicacion
empresarial en este cambio y
la no-reinversion de los benefi-
cios en actividades productivas,
con su canalizacion hacia sec-
tores mas especulativos, han
provocado ineficiencias, en for-
ma de muchos beneficios a cor-
to plazo y escasas inversiones
de futuro, que ahora, en un con-
texto de desaceleraciéon y cam-
bio de ciclo econémico, pueden
pasar factura.

El crecimiento, basado sobre
todo en la construccién y el con-
sumo, no ha ido acompanado
de una mejora en el reparto de
la riqueza, en gran medida fruto
de una politica fiscal injusta,
basada en una bajada de los

impuestos directos que graban
las rentas y en un incremento
de los indirectos que graban el
consumo.

La inmigraciéon ha sido el
fenémeno econdmico y social
mas importante de los Gltimos
anos. Ha sido en gran medida
en la base del crecimiento
econémico, pero al mismo tiem-
po ha sido utilizada por muchos
empresarios para consolidar un
modelo econémico basado en
la precariedad, los bajos sala-
rios y la desregulacion. UGT de
Catalunya y CCOO de Catalunya
consideramos que el cambio
del ciclo econémico no se puede
hacer sobre las espaldas de los
trabajadoresy las trabajadoras,
haciendo crecer la segregacion
entre ellos y haciendo pagar la
factura del ajuste a los sectores
mas desprotegidos, como pue-
de ser el de las personas inmi-
grantes, o las mujeres y los
jovenes.

Hay que hacer frente al cambio
de ciclo a partir de establecer
con fuerza nuestras reivindica-
ciones para convertir las dificul-
tades en oportunidades de fu-
turo. Ahora mas que nunca, los
objetivos sindicales se deben
basar en la defensa de los pues-
tos de trabajo, en la creacién
de empleo de calidad, con una
mejora de los salarios, estable-
ciendo el objetivo de un salario
minimo de 1.000 euros al mes.

Para conseguirlo, hay que rei-
vindicar un cambio en la politica
econdémica que potencie la me-
jora de los servicios publicos
educativos, sanitarios y sociales,
la ampliaciéon imprescindible de
la proteccion social y de nuevas
politicas activas de empleo, asi
como una politica industrial que
permita potenciar sectores de
actividad competitivos.

En este marco, la potenciacion
de las politicas de igualdad, de
conciliacion de la vida laboral y
la personal y de atencién a las
personas dependientes, tiene
una extraordinaria potenciali-
dad, ya que implican tres gran-

des oportunidades: la posibili-
dad de creacion de un impor-
tante volumen de empleo de
calidad, la mejora del Estado
del bienestar y mas cohesion
social.

Para conseguirlo, es necesario
un cambio radical en la politica
fiscal. No podemos hacer frente
a los nuevos retos del ciclo
econdémico sin una fiscalidad
mas fuerte, mas justa y mas
eficiente que la existente hasta
ahora.

Lo que planteamos es impres-
cindible para mantener la
cohesion social en Catalunya,
un objetivo social prioritario en
un momento en que el cambio
de ciclo econémico puede afec-
tar de forma especial a las per-
sonas inmigrantes. EI mejor an-
tidoto para evitar conflictos
sociales es potenciar politicas
integradoras, y eso comporta
mas gasto social para conseguir
que toda la poblacion de Cata-
lunya disponga de mejores re-
des de servicios publicos, asi
como eliminar regulaciones que
perjudican el reagrupamiento
familiar de las personas inmi-
gradas, a las cuales hay que
dotar, al mismo tiempo, de unos
derechos completos de ciuda-
dania, incluyendo el derecho de
voto.

CCOO0y UGT de Catalunya reivin-
dicamos el desarrollo del Esta-
tuto y el nuevo modelo de
financiacion de Catalunya como
instrumentos para conseguir un
desarrollo nacional de nuestro
pais que parta de la cohesion
social y el pleno desarrollo de
los derechos de ciudadania es-

tablecidos en el mismo Estatuto.
UGT de Catalunya y CCOO de
Catalunya creemos que la lucha
por el TRABAJO DIGNO PARA
TODOS/AS que plantea nuestra
Confederacion Sindical Interna-
cional tiene un objetivo global,
pero un fuerte componente de
reivindicacion local, y el 1° de
Mayo es el mejor momento para
reivindicarlo.

CCOO y UGT de Catalunya que-
remos que, aqui, nuestra lucha
por el trabajo digno signifique
al mismo tiempo nuestro com-
promiso solidario con todos y
todas los que en todo el mundo
luchan por la paz, la solidaridad
y la defensa de los derechos
sociales, laborales y sindicales,
especialmente donde no estan
reconocidos o donde comportan
grave riesgo en su ejercicio. En
definitiva, nuestro compromiso
en la lucha por una
globalizacion basada en el res-
peto de los derechos y del tra-
bajo justo y digno.

Y creemos que no hace falta ir
muy lejos para encontrar ejem-
plos de falta de respeto de los
derechos laborales y sindicales:
la negativa situacion existente
en Andorra es un ejemplo de
como en la misma Europa hay
paises donde aun hay que lu-
char para que se reconozcan
los minimos derechos democra-
ticos exigibles, y por eso, este
ano queremos hacer una espe-
cial mencion solidaria a la
situacion del movimiento sindi-
caly a los trabajadores y traba-
jadoras andorranos.

Viva el 1° de Mayo

MANIFESTACIONES

Barcelona

11.30 h Plaga Urquinaona
Terres de I’Ebre

12.30 h Plaga de I’Ajuntament de Tortosa

Girona

12.00 h Plaga de la Independéncia

Lleida
12.00 h Placa del Treball
Tarragona

12.00 h Placa Imperial Tarraco




