
  
  n 384 

 

UGT  informa    
SECCIÓ  SINDICAL  INSTITUT  MUNICIPAL  D’EDUCACIÓ 

                 AJUNTAMENT    BARCELONA 

 
Maig 
2008 

                       

 
 

CALENDARI I HORARI FI CURS  
AMINISTRATIUS I CONSERGES IMEB ESCOLES   Article 2.4  (IMEB) 

 
Horari de juny CEIP: Els ceip’s que s’acullen a la jornada reduïda i compactada  al juny, lògicament ho 
apliquen a tot el personal del centre (docent o de serveis). 
 
Així l’horari del personal Administratius Municipals o Conserges es fa també continuat i no partit , conti-
nuant fent però el total d’hores corresponents. Cal acordar-ho d’acord a l’horari de cada centre 
 
• Calendari: El personal de l’Ajuntament/IMEB, conserges o administratives, tenim un còmput horari 
anual que es reparteix des de l’1 de setembre al 15 de juliol  (dimarts 15 enguany). El dimecres 16 
s’inicien les vacances.  
 
• L’horari  és: 
 
Personal amb jornada de 37'5 hores : La jornada habitual serà de 8 hores diàries, excepte del dia 25 de 
juny fins el 15 de juliol i de l'1 de setembre a l’inici del període lectiu que serà de 7 hores i 30 minuts.  
 
Personal amb jornada de 32'5 hores.  La jornada habitual serà de 7 hores diàries, excepte del dia 25 
de juny fins el 15 de juliol i de l'1 de setembre a l’inici del període lectiu que serà de 6 hores i 30 minuts.  
 
Per al personal procedent de 35 hores  (ex PMGI):La jornada habitual serà de 7 hores diàries sempre.  
 
• Aquesta distribució horària inclou la cobertura de l’activitat docent (classes) , durant els períodes 
lectius, no lectius i període de matriculació. 
 
 

Per a tot el PAS Municipals de tots els centres  s’apliquen els articles del Conveni Marc de 
l’Ajuntament 
 
HORARI - INTERRUPCIÓ JORNADA (esmorzar – berenar)       Article 12.5 (marc) 
Per a tot tipus d’horaris s’estableix ... i una interrupció de la jornada laboral  de fins a 30 minuts diaris, 
amb caràcter no recuperable, que han de quedar reflectits, si escau, en els corresponents controls d’en-
trades i de sortides, i en la seva realització caldrà atenir-se a les necessitats de cada servei, evitant en tot 
cas els moments de màxima exigència laboral. 
 
HORARI - REDUCCIÓ D’ESTIU      Article 12.8  (marc) 
Es reconeix un regim especial estival de reducció i concentració h orària  des de la festa de Sant Jo-
an (24 de juny) fins a l’inici del curs escolar  – en el cas de les escoles. 

 
DIES DE LLIURE DISPOSICIÓ PER ANTIGUITAT - EBEP 

 

• Recordeu  que els dies anuals de permís per antiguitat (personal fix de 18 o més anys 
d’antiguitat) s’han de fer dins l’any (de gener a desembre) (UGT informa 344 )  

 

 

Restem a la vostra disposició per a qualsevol consulta.              93 436 48 84 
Còrsega, 254, entresol 1a.      www.ugt-imeb.cat                                  ugt-imeb@telefonica.net  
 


