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UGT INFORMA – CONVENI 2008 (4b) 

Primera Mesa de Negociació 
 

Per fi, després de 4 mesos, s’ha pogut constituir la Mesa General de Negociació. La causa d’aquest 
temps perdut ha estat la BUROCRATITZACIÓ de la Mesa de Negociació per l’aplicació (interessada) 
de l’EBEP. La proposta definitiva de la Mesa Negociadora, al final, es compon de 15 membres de la 
part social, i 15 membres de la part empresarial: 

Taula part social: 15  
• 7 representants de la UGT 
• 6 representants de CCOO 
• 2 representants de CGT 

 

Poden assistir amb VEU, però sense vot, 1 representant d’ASI, 1 representant d’AI, 1 representant de 
SAPOL. També hi podrà assistir un assessor per cada sindicat dels que hi ha a la Mesa. 
 

Presidència de la Mesa : La presidència de la Mesa se l’adjudica la mateixa empresa , basant-se en 
un Reglament aprovat per CCOO i la CGT, amb el vot en contra de la UGT.   La UGT argumenta, tal 
com s’ha fet en anteriors negociacions de convenis, la presència d’un mediador de treball. Pensem 
que no es pot ser jutge i part en una taula paritària, i que les discrepàncies no es resolen si no hi ha 
mediador.  

CONTINGUTS 

1) S’aprova un reglament de funcionament de la Mesa de Negociació. Amb els vots favorables de 
CCOO i la CGT i el vot en contra de la UGT. 

2) L’empresa ens presenta un total de 16 blocs temàtics de negociació que s’han de fer durant les 
pròximes 16 setmanes. 

 

Destaquem : 
 

La UGT sol·licita a l’empresa que manifesti si accepta com a base de negociació la plataforma unitària 
presentada per la Junta de Personal i el Comitè d’Empresa. L’empresa respon que sí. 
La UGT sol·licita l’obertura en paral·lel de les meses sectorials de SPEIS, GU, IMEB, i instituts 
diversos. 
 

En ser preguntada, l’empresa també RECONEIX que serà un conveni marc.  
 

La UGT pregunta a la Gerència de Recursos Humans si hi haurà algun increment addicional al ja 
rebut del 2% per Llei de PGE (ja que les dades de pèrdua de poder adquisitiu acumulat són molt 
altes). La Gerència indica que sí, però no en matisa l’import.  
 

Destaquem i AGRAÏM el suport dels prop de 300 bombe rs fora de servei que, a través d’una 
plataforma, donen suport a la negociació per un con veni digne. 
 
Secció sindical d’UGT - Barcelona,  3 d’abril de 2008 
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