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EL COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT LABORAL DE L’AJUNTAMENT  
DE BARCELONA APROVA EL: 

 

PROTOCOL PER A LA DIGNITAT I NO DISCRIMINACIÓ 
EN EL TREBALL 

 
 

El CSSL de l’Ajuntament de Barcelona i, en compliment del conveni 2004-2007, ha aprovat 
el PROCOTOL PER LA DIGNITAT I NO DISCRIMINACIÓ EN EL TREBALL. El protocol  
serà un instrument de treball que ens ajudarà a afrontar situacions d’assetjament psicològic 
laboral o mobbing, assetjament sexual  i assetjament per conducta discriminatòria. 
 
La UGT ha estat, és i serà el motor i impulsor d’aquesta comissió recollida per escrit al 
Conveni, firmat per UGT. Per això la UGT ens sentim especialment satisfets ja que hem 
estat COPARTÍCEPS en la CREACIÓ d’aquesta COMISSIÓ. 
 
UGT valorem aquesta eina per: 
 
1er. perquè era una reivindicació de conveni que s’ha complert; 
 
2on. perquè ens dóna una eina per treballar per “Un Ajuntament sense assetjament”; 
 
3er. perquè és important controlar d’una manera sistematitzada les situacions d’assetjament 
que es puguin produir en la nostra organització. Això ho permet el present protocol. 
 
Aquest protocol ha sortit d’un treball dur i responsable i hem aconseguit un protocol digne i 
independent. 
 
Els delegats de prevenció seran claus per detectar aquestes situacions i portar a la Comissió 
Paritària, creada pel protocol, els possibles casos d’assetjament 
 
 
 
 
Barcelona, març de 2008 
 
 
 
 
 

Restem a la vostra disposició per a qualsevol consulta.                                         93 436 48 84  
Còrsega, 544, ent. 1ª                                                                         ugt-imeb@telefonica.net 
Pàgina web UGT-IMEB                            http://www.telefonica.net/web2/ugt-imeb/ugt-imeb.htm 


