PLATAFORMA DE CONVENI PER A L’ANY 2008

CLAUSULES PRELIMINARS

Aquest acord continuara tenint la condicié de Addatc. Per negociar les condicions especifique®l shde
cada organisme autonom adherit a aquest Pacte-fiprege podran constituir tantes aules de negociacio
sectorial, com Instituts u organismes autonomsrighe

La vigéncia d’aquest acord sera d’'un any a I'esd&daptar I'actual conveni, al nou EBEP.

CONDICIONS ECONOMIQUES

Aplicacio dels increments marcats als Pressup@asoerals de |” Estat per al any 2008 i pels acgederals
gue s’hagin establert o s’estableixin durant eiqukr de vigéncia de I'acord i que suposin una malknbre el
que es pacti en aquest acord.

S’abonara de manera retroactiva i consolidada B&8increment establert al “ Acuerdo de la Mesn&al
de Negociacién de la Administraciones Publicasesohedidas retributivas y Oferta de Empleo Pubbam
los afios 2007-2009” en lo referent als repartindetd increments salarials.

Recuperacié del poder Adquisitiu: Amb motiu de kswacio d'inflacio produida a I'dltim any, que ha
representat una perdua del poder adquisitiu rea pats els treballadors/res acollits al conveni.

En concepte de Capitalitat, s’abonara una pagaaxiinaria, a percebre el mes de setembre. Pavia s
consolidacio en un futur, aquesta nova paga tiedr&ompte que treballar a la ciutat de Barcelonants
carregues economiques que no tenen altres citaatsje Catalunya com de la resta de I Estat, aemnes d’
habitatge, transport public, impostos, cost dedielta de la compra, etc.

Es reservara un Fons amb les quantitats equivaiéri8o de la massa salarial per tal d’aplicar uoean
relacié de llocs de treball o en el seu defectkicganar problemes organitzatius. Dins d’aquessfestaran
incloses els acords addicionals en matéria ecorgodadvats de les diferents taules sectorials.

Aquest acord incorporara una clausula de revislariah directa per la recuperacio automatica dedgoo
adquisitiu tenint en compte el IPC Catala o Esphrg) que sigui més favorable.

Implantacio a tot el personal municipal que encar&l té , el complement de manutencid, aquestastitgts
s’integraran a un nou complement especific de dedl¢ fent les correccions pertinents per tal s éls
horaris tinguin el mateix salari/hora de treball.

Mentrestant no hi hagi un estudi en profunditatreouins complements especifics estan directament
relacionats amb el lloc de treball de cadascuaixd es derivi un nou complement de lloc de trelmadl sigui
valorat tot allo que té relacié directa amb lesdicions en que es presta el servei, haura un UomepEment
Especific de Perillositat, Aixi mateix els preussdatres complements especifics de festivitatiuradat, etc,
seran objecte de negociacio a la taules sectarial:iegociadora general.



En materia de prestacio de serveis no regulatsrpéorari comu, haura que acordar quins d’aqugsts de
treballs son considerats fets en hores extresisgein serveis extraordinaris, quins en perllongecide
jornada, i quines son considerades com a guarbdésscompensacions salarials d’aquests treballagloes
realitzen molts o pocs dies d’horari especiateesn que pactar.

En referéncia a les dietes i Quilometratge, comfipgeara s’'aplica una normativa que no es conegsipreus
gue no sbn publics, seria convenients que els paetislel quilometratge com de les dietes estigugssats

al text del conveni. Ja que tenim constancia de @uenenys les dietes s'abonen en funcié del grup
d’adscripcid, cosa totalment injusta ja que elugrd’allotiament i els mends no fan cap discrirideal
respecte.

En referéncia a 'abonament de la paga d’abrihirteen compte el nou EBEP, la llei d’'igualtat,ergacilitar

la conciliacié de la vida laboral i familiar, en t@aa de permisos, es negociaran uns nous aspaetes
suposits que produeixen descomptes de la paga.

CONDICIONS DE DEDICACIO

Jornada de 35 hores setmanals, amb reduccié har&@ahores a l'estiu, realitzades en cinc diesrelgall
setmanal i realitzada de manera continuada. De rm@&xeepcional i tenint en compte les necessitatsrttio

als ciutadans, es podran fer un altre tipus deapes. Per aquells treballadors que tinguin queeifsaar el

seu horari, s'implantara els xecs de menjador @lede¢ subvencionar el menjar d’aquests trebaltadén
aquells suposits on els treballadors hagin de eebanés de cinc dies setmanals, aquests rebran les
corresponents compensacions que hi seran pactad@slats corresponents.

Per facilitar la conciliacié de la vida familiafaboral, haura un horari obligatori de permanéecitie les 9 i

les 14 hores, la resta es fara de manera flexiblg, a I'entrada com a la sortida. D’aquesta mamsra
simplificaran les figures relacionades amb els #®rale prestacio de serveis i els seus possibles
incompliments.

VACANCES | DIES DE LLIURE DISPOSICIO

Les vacances d’'estiu seran de 23 dies laboralsegymdran fer en fraccions minimes de 5 diesdedes
setmanes amb algun festiu intersetmanal, on espa@dafar els dies d’'un en un, per completar poajsstar
el periode minim de vacances a la setmana normal.

CONDICIONS PROFESSIONALS

Aplicacio dels acords signats a la taula de laifupdblica en matéria de taxes de reposicié d'afsct I'hora
de confeccionar i quantificar I'Oferta Publica di@acio.

BOSSES DE TREBALL TEMPORAL

Reduccio a la minima expressio de les bosses b@lltper la contractacio de personal interi, Agai@sesura
només deuria tenir incidéncia en la contractacipatsonal eventual per supléncies o substitucidailes de
durada mitjana. Els llocs estructurals vacantssihaixes llargues es cobriran amb convocatoria edt@f
Publica.



EXTERNALITZACIONS | PRIVATITZACIONS DE SERVEIS

Creaci6 d’'una comissio tecnica Ajuntament-Sindigatsidentificar els casos on s’ha procedit, deeranpoc
transparent, i totes llums injustificada, a lavgtitzacio o externalitzacio de serveis publics Qaerien de ser
desenvolupats per personal propi de I'’Ajuntameestfuctural o eventual ). Aquesta comissié tindsen c
objectiu prioritari el quantificar aquells llocs tteball per tal de regularitzar-los de manera@geh la que es
fa per convertir els llocs temporals com a fixos.

BASES MARC DELS CONCURS

Revisié en profunditat de les bases marc dels aende provisié de llocs de treball que ja s’handatie
obsoletes.

PROMOCIO INTERNA

Recuperaci6 de totes les places de Promocio Intpreano hagin estat cobertes en els processosponents

al conveni anterior. Realitzacido d'un estudi enfynditat de les necessitats de cobertura de lesedifs
categories que hi falten a la plantilla municipal pal de reconduir la promocié a les necessitésrde
I'organitzacié. Una vegada determinades les need#ssde la plantilla, es convocaran tantes plaees d
promocié interna com sigui necessaries, per tapatar al dia durant la vigéncia del conveni, lditaga
Anualment les places de promoci6 interna seranamades i cobertes abans de distribuir els nougssgs
procedents de I'oferta publica anual.

RECONEIXEMENT D’ANTIGUITAT

Aplicacio al personal laboral, del reconeixemerdantiguitat pels treballs prestats en altres adinadsns
publiques, que actualment tenen reconegut elsdoacs.

MOBILITAT HORITZONTAL | TRASLLATS

Constitucio d’'una bossa de personal municipal geitifar els trasllats, que sigui gestionada cotgment per
I'’Ajuntament amb els organs de representacio peddafacilitar anualment la mobilitat horitzontalense
concurs en aquells casos de llocs de treball elguits i la gestio dels possibles trasllats des@eal que ho
sol-liciti.

FORMACIO | OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO

Adaptar la politica de personal a les noves exig8rgue marca el nou Estatut en materia de taxespdsicio
de baixes en la plantilla, Oferta Publica d’Ocupabiosses de treball temporal, en relacié tamlaéfa@rinacio
dels treballadors.



CONDICIONS SOCIALS

FONS DE PENSIONS

Actualment I’Ajuntament les revisions anuals esdarfuncié de allo que disposa la Llei de Pressiogoper
aquest motiu i donat que en relacié als IPC redla produit una pérdua de diners en aquest conveni
I’Administracio efectuara una aportacio extraordimae 30.000 euros. A partir d’aquest convenidiagacio
municipal sera del 2% de la massa salarial anuabtdeels ens publics u organismes que hi particgre el
fons.

SUBVENCIO PER MINUSVALIDESA

Adaptar les quantitats amb els IPCs reals corresperals periodes anuals transcorreguts des dgnktiga
de l'actual conveni. Revisar I'actual redactat plarificar els suposits i per tal de que es tingegimcompte
aquells casos, en que no havent concessio de fia jpatestat, I'interessat convisqui amb el tredmr
municipal i per tant els costos de manutencioéla persona que reclama I'ajut. Ampliacio finsegan grau
de consanguinitat sempre hi hagi convivéncia habitdependencia.

INDEMNITZACIO PER MORT O INVALIDESA

Igualar les quantitats d’indemnitzacio a tots eballadors municipals acollits a aquest conveni.

BESTRETES REINTEGRABLES

Donat que I'Ajuntament sempre s’ha negat a congaéstecs als seus treballadors, les actuals 2ualiass
integres s’ampliaran a 6 mensualitats en conceptebdstretes reintegrables. aquestes seran retsripead
treballador en un periode de 36 mensualitats.

PREMIS D'’ANTIGUITAT

Ampliar els suposits en trams de cinc anys amhmateixes condicions que les actuals, per inclols@ae
compleixin 45 i 50 anys.

FONS D'OCI | ESPORTS

Les quantitats actuals seran revisades tenint mipteoels IPCs reals del anys de vigéncia del canven

FONS D’ACCIO SOCIAL

L’Ajuntament dotara pressupostariament un fonsdai@social, gestionat conjuntament per I'Ajuntamelat

part social, per tal donar ajuts a aquells tretalis que aixi ho necessiten. En Funcié de la dbteiquest
fons la citada comissid es dotara d’'un catalegrdst@acions susceptibles de ser acceptades, coex@eple
ulleres, tractaments per a la sordesa, tractanoelutstologics, ortodoncies, ortopéedies, etc. endsura que
no formin part del cataleg de prestacions de larstgt social.



MOBILITAT

Per tal de facilitar la mobilitat en transport papll’Ajuntament fara les gestions pertinents ddvals
organismes municipals corresponents per dotarrelgltadors municipal del passi bus-metro que dispo
altres col-lectius de la plantilla. Aixi mateix sehcionara la utilitzacidé del “bicing” gratuit, ptats aquells
desplacaments que es tinguin que fer per la cipétnecessitats de servei a aquells treballad@sai ho
sol-liciten.

BONO DE MENJAR

Com que en un article anterior, proposem la dega@atel complement per manutencio, I’Ajuntamerniafa
contactes amb les empreses del sector dedicadgscalsle menjar, per tal de subvencionar el menjats
aquells treballadors/res que per motius de mant¢andes entre jornades, tinguin que menjar foraaga.c

Aixi mateix, com que aquests ajuts tenen la consail@ de salari diferit, sense incidencia a I'lRP&ix0 pot

representar un estalvi, tant per I'empresa comapdreballador, si algl que sense estar en lesicond
descrites anteriorment vol disposar mensualmeigu@’st xecs, podra tenir acces.

SALUT LABORAL

A aquest article s’agregara el protocol d’actuacbre la dignitat i la no discriminacié al trebadidactat
conjuntament per I’Ajuntament i els sindicats.

Incloure al text del conveni del Reglament de fanament del comité de Salut Laboral on inclogui la
possibilitat de nomenar delegats de salut labocahapanys que no hi siguin electes.

A aquest Comité s’hi aplicara el mateix criteri glisposa 'actual conveni, pels presidents i sacete la
Junta de Personal i el Comite d’Empresa, en reteén lI'acumulacié d’hores sindicals pels carrecs
representatius.

Es realitzaran protocols de seguretat per totglmgtieballadors/es que fan funcions d’atenci@ilic, en
especial aquells que pertanyen a sectors on $&agoié del tipus de feina habitual, es realitza@reautoritat
coercitiva davant els ciutadans. En aquests pristottodran especial mencid aquelles actuacionflictives,
que mai deuran ser efectuades per un sol treball@doanptaran sempre amb el suport de la Guardiama.

IGUALTAT

En funcié de I'aplicacié de la nova llei d’igualt&s constituira una comissié especial per talpievar plans
d’igualtat, aixi com per a vetllar de que no hiihad’Ajuntament situacions discriminatories en ara de
génere. A més a més, en el suposit de que algdlladbr/a pateixi alguna situacié de violéncia éadge,
aquesta comissio podra proposar totes les ajugeesalguin per tal minimitzar els efectes i faailila seva
integritat, tant fisica com mental.

CONDICIONS SINDICALS

ASSEMBLEES

Donada la dificultat d’aplicar correctament I'al&icG0 on es reconec la celebracié de set horesseliablees
mensuals, proposem que es pacti una regulacio etanguer tal d’evitar males interpretacions queepod
portar a situacions no desitjables.



INFRAESTRUCTURA DE LA JUNTA, COMITE | SECCIONS SIND ICALS

La Junta de personal, els diferents Comites, $&xxions Sindicals, com a part integrant de I'citganié han

de disposar dels mateixos recursos i serveis quedta de departaments municipals. En referéncia en
particular a les condicions de custodia, accessibil habilitat adequada dels locals sindicalsste3nha
telefonic integrat a la xarxa d’Ibercom municip@lefonia mobil, comptes de correu municipal ( asebvei
webmail), infrastructura de xarxa informatica aegfuips i periféerics inclosos i accés ple (estacBtamdard)

o per emulacié (VPN Metaframe) a la xarxa inforrwatorporativa municipal des dels propis localdisas.

FONS DE FUNCIONAMENT DELS ORGANS DE REPRESENTACIO

Revisi6 a l'alga dels fons pel funcionament delgadis de representacio, aplicant els mateixos isriggre es
fan servir pel fons de cultura i esports.

CLAUSULES TRANSITORIES

Durant la vigencia d’aquest conveni, I’Ajuntameptomoura processos de funcionaritzacio de tots els
treballadors amb contracte laboral, tant de I’Adstiacié directa com els treballadors del diferénsdituts.

JUBILACIO

L’Ajuntament continuara subvencionant la jubilaeidticipada de tots aquells treballadors que aceixipl
els requisits legals, siguin de qualsevol colilleddquesta subvencio consistira en 10 mensualtatsany
avancat a I'edat reglamentaria de jubilacié.

Aixi mateix, amb el objectiu prioritari de rebaiXadat mitjana de la plantilla municipal, com gelepersonal
laboral, actualment no esta afectat per las refeqpemdents per a desenvolupar la jubilacié parcitaquell
laboral que acompleixi els requisits legals exjgitsdra acollir-se. | com ja es fa a altres Orgaes Publics
tots els Funcionaris que vulguin acollir-se podierrho previa renuncia a la seva plaga de funcionar



