FETE-UGT DE CATALUNYA REBUTJA EL DOCUMENT PRESENTAT PEL DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ “BASES PER A LA LLEI D’EDUCACIÓ DE CATALUNYA. UNA LLEI DE PAÍS”

La Federació de Treballadors de l’Ensenyament de la UGT de Catalunya no comparteix el contingut del document presentat pel Departament d’Educació i considera que, tant del text com de les manifestacions que el propi Conseller ha fet del document, es dedueix una intenció clara de portar el sistema educatiu català cap a un model absolut de mercat, on la llei de l’oferta i la demanda determini les actuacions sobre el servei públic educatiu. Tot això comportarà la desaparició de la seva  primera funció: cohesionar la societat i, per fer-ho, anivellar les diferències socioeconòmiqes d’origen i la igualtat d’oportunitats.

Aquesta política és totalment contrària a l’esperit i a la lletra del PNE, signat pel Govern de la Generalitat, i representa l’incompliment del compromís adquirit amb les entitats signants representatives de la comunitat educativa i de la societat. 

Des de FETE-UGT de Catalunya exigim el compliment íntegre del PNE i és en aquest sentit que: 

· Exigim que la nova llei estableixi, com a principi de finançament, arribar a una inversió sostinguda del 6% del PIB en educació.

· No admetrem una llei que no reculli els principis de gratuïtat de l’educació obligatòria i el segon cicle d’educació infantil i la corresponsabilitat de tots els centres sostinguts amb fons públics en l’admissió de l’alumnat.

· Exigim que la llei estableixi els requisits i els recursos necessaris de tots els centres finançats amb fons públics que permetin homologar les condicions de treball dels treballadors i treballadores dels centres concertats amb les dels centres públics i la gratuïtat real per als alumnes.

· No acceptem la gestió privada dels centres de titularitat pública. Això significaria una privatització “de fet” de la xarxa de centres públics, tractant l’educació com una mercaderia i obrint la porta a la competitivitat mercantil pura i dura.

· Exigim que la llei estableixi el nivell mínim de recursos econòmics i de personal als centres públics i privats, que permetin la disminució de ràtios,  desdoblaments en totes les àrees, millorar l’acollida als nouvinguts, millorar l’atenció als alumnes amb necessitats educatives especifiques, increments dels EAP’s i d’altres professionals de suport a la docència.

· Considerem l’avaluació diagnòstica del sistema educatiu com a una eina que permet detectar les mancances i cercar solucions per millorar el propi sistema. En cap cas acceptarem una avaluació punitiva sobre la feina dels professionals en funció dels resultats dels alumnes i que serveixi per fixar una subhasta de premis i càstigs al professorat. Així mateix rebutgem qualsevol tipus d’avaluació que doni lloc a establir un “rànquing” de centres en funció de resultats.

· Exigim que la futura llei incorpori la formació al llarg de la vida i, específicament, el primer cicle d’educació infantil (0-3), els nivells postobligatoris, els ensenyaments artístics i la formació d’adults, així com l’educació extraescolar i en el lleure, el suport educatiu a les famílies i els projectes educatius de ciutat o de poble.

La manca de planificació i de previsió del propi Departament sobre els fluxos migratoris, l’increment i la diversitat de la població, els canvis continus del currículum i l’ordenació, la gestió garrepa de recursos destinats als centres, la creixent dualització i la pròpia estructura segregadora del sistema, la congelació durant anys de l’oferta pública d’ocupació i, sobretot, un finançament per sota del 3% del PIB són els elements bàsics que caldria rectificar a l’hora de plantejar una nova llei. La Conselleria, però, sembla mirar cap a un altre cantó i responsabilitzar el professorat de la situació de l’educació a  casa nostra. Per aquesta raó, la seva proposta xifra tots el canvis en la modificació de les condicions de treball dels professionals de l’educació.

FETE-UGT exigeix, per tant, negociar en representació dels treballadors i treballadores de l’educació tots els aspectes de la futura Llei d’Educació de Catalunya que afectin directament o indirectament a les condicions de treball dels qui representa. I és en aquest sentit que rebutgem que, a l’aixopluc de l’autonomia de centres, s’estableixi a través de la LEC:

· La capacitat de cada centre de decidir, al marge de normes clares i ben fixades, sobre els professionals que hi treballen.

· La capacitat de les direccions dels centres públics de seleccionar una part dels professionals que hi treballen.

· La capacitat dels centres de definir, a través del seu projecte, el perfil dels professionals de l’educació.

· La capacitat de les direccions dels centres de definir els mecanismes d’estabilitat de les plantilles lligant-les a la seva identificació amb el projecte.

· Les condicions i requisits per a l’accés i la promoció en la funció pública docent.

· El sistema de provisió de llocs de treball i les característiques que aquests han de tenir.

· La tipologia de la formació permanent dels treballadors i la relació de la mateixa amb la promoció laboral i les retribucions.

· La definició professional i les condicions de treball de les direccions del centres.

· La definició de les especialitats, cossos docents i llocs de treball i els requisits per als canvis.

Per tot això FETE-UGT de Catalunya exigeix la retirada del document de bases i la negociació de la LEC i convida tots els treballadors i treballadores de l’educació i la resta de la ciutadania a participar en les mobilitzacions que es convoquin.

