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Companys i companyes, us informem de les dues Assemblees del 30 de gener

ASSEMBLEA AJUNTAMENT-INSTITUTS — CONVENI 2008

» Els sindicats convocants (UGT, CCOO, CGT, ASI, Al, SAPL) presenten els punts basics
a tractar en la negociacio del conveni. (veure UGT informa n 352)

+ RECUPERACIO DEL PODER ADQUISITIU

+ CLAUSULA DE REVISIO SALARIAL: IPC DE CATALUNYA

+ APLICACIO | DESENVOLUPAMENT DEL NOU EBEP

+ PERMISOS | FLEXIBILITAT. CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | FAMILIAR.
+ APLICACIO DEL COMPLEMENT DE MANUTENCIO A TOTS ELS HORARIS.

» CARRERA PROFESSIONAL

+  FUNCIONARITZACIO DELS CONTRACTATS LABORALS

e JUBILACIO ANTICIPADA | PARCIAL PER A TOTS ELS COL:-LECTIUS.

« MODIFICACIO DE LES BASES MARC DELS CONCURSOS

« PROMOCIO INTERNA | OFERTA PUBLICA

+ REGULAR LES EXTERNALITZACIONS | LA PRIVATITZACIO DE SERVEIS
+ MILLORA DE LES CONDICIONS SOCIALS. FONS D’ACCIO Social

« JORNADA LABORAL DE 35 HORES

+ RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

» La Plataforma conjunta del conveni s’enviara properament amb el seu redactat concret.
Resta oberta a incorporar noves aportacions. (feu-nos-les arribar)

* El conveni es planteja per un any, doncs el desenvolupament de 'EBEP comportara
importants modificacions.

* La negociacio del conveni es preveu dura i complexa.

« Caldra mantenir la maxima unitat sindical en la negociacié com la mobilitzacio forta
de tots els treballadors i treballadores municipals si volem obtenir resultats positius.

» Slinsisteix en la clarificacié definitiva de la Relacio de llocs de treball, que resolgui les
injustes situacions discriminatories.

» Aixi com pactar els canvis necessaris a introduir en I'estructura de llocs de treball i frenar
les “externalitzacions”

 UGT-IMEB reclamem que, paral-lelament a les negociacions dels conveni Marc, s’indiciin
també les negociacions de les Meses Sectorials per tractar els temes propis dels
diversos Instituts o Consorcis.
També insistim en la necessitat d’assegurar la cobertura del conveni a tot el personal
traspassat a Consorcis (d’Educacio, de Biblioteques,..)

ASSEMBLEA IMEB - VAGA 14 F

L’assistencia a I'assemblea ha estat molt important (Llar d’Infants, AFA Ciutat Meridiana,
Forestier, Guimbd, Xalet de la Paperera, La Muntanya, Londres, La Mar, I'Argimon,
Valldaura, Parc de la Pegaso, Trinitat, Palomar, Tres Tombs, Quatre Torres, El Vent, Espai
familiar Raval, Xalet de Paper, Bellmunt, Fort Pienc, La Verneda, Turé Blau, Pla de Fornells,



Can Bacardi, La Mar, Gracia, Francesc Layret, Bosc de Montjuic, Carabassa, Patronat
Domeénec, Torrent, Sant Medir, Manigua, Puigmal, Zafra, Lluisa Cura, Bambi, Esquirol, El
Tren, Montserda-Santa Pau, Brasil, Sant Genis, La Casa del Colors, Esquitx, La Muntanya,
Reina Violant, El Torrent, Carabassa, I'Oreneta, El Roure, Els Tres Tombs, Nenes i Nens,
CESC Bosc, ...entre d'altres no comptabilitzades).

Els sindicats convocants (CCOO, UGT i CGT) presentem el procés i els motius de la

convocatoria de vaga.

Les bases presentades per La Conselleria d’Educacié s6n un seguit de propostes que

volen desenvolupar part dels acords i compromisos del Pacte Nacional per a I'Educacio,

signats per més de vint entitats i associacions, pero prescindint absolutament del

dialeg amb cap de les entitats compromeses, que “ob liden” sectors significatius i

que no van acompanyades del seu pressupost correspo nent.

La convocatoria de la vaga del 14 F, es deu a la negativa en iniciar una negociacio

sobre els temes afectats (qQue es reclama des de novembre) i a la necessitat d’aturar la

presentacio, ja, duna proposta de Llei al Parlament de Catalunya al febre .

Aix0 s’ha d’aturar i només tenim un mitja  , la vaga del dia 14 F.

Aix0 s’ha de reconduir, obligant al dialeg i a busc ar el consens, i només tenim un

mitja , la vaga del 14 F

Hem d’exigir i iniciar un procés de discussi6 col-lectiva  per elaborar les propostes que

han de finalitzar en la presentacié d’'una propera Llei que defineixi i asseguri els eixos

basics per a una millora real de I'ensenyament a Catalunya.

* Que contempli tots els sectors i nivells educatius, publics i privats, de I'ensenyament
obligatori

* Que contempli el desenvolupament clar de l'etapa educativa 0-6, de I'educacio
especial, de I'escola d’adults, les ensenyaments professionals, dels ensenyaments
artistics i musicals,...

¢ Que vagi acompanyada dels increments de recursos i del pressupost la facin efectiva.

* Que representi una major valoracio i reconeixement, professional i social, dels
professionals que I'haurem de portar a terme.

* Que representi una escola realment integradora i de qualitat.

S’aclareix també que la decisio de sumar-se a aquesta vaga és una responsabilitat i un
dret personal que no se supedita a cap votacio de grup. | que afecta a tot el personal,
docent o de serveis, del mon educatiu. Aixi com també a tota la resta dels sectors
implicats en el Pacte per a I'Educacié (AMPA’s, moviments de Renovacio...)

En quan al personal municipal, immersos en un procés d’integracié al Consorci d’Educacio,
és I'hora d’assegurar tots els nostres drets i acabar amb les discriminacions que patim (com
la no aplicaci6 de la jubilacié LOE...).

Estan iniciats un conjunt de processos negociadors, nou conveni Ajuntament-IMEB,
negociacions amb el Departament, que requeriran també tant la maxima unitat sindical
com el recolzament i presa de posici6 tots els sect  ors implicats.

Es el moment de fer-nos sentir i fer-nos respectar.
Femvagael 14 F

Restem a la vostra disposicié per a qualsevol consulta. 93 436 48 84
Corsega, 544, ent. 12 ugt-imeb@telefonica.net
Pagina web UGT-IMEB http://lwww.telefonica.net/web2/ugt-imeb/ugt-imeb.htm




