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Ajuntament @ de Barcelona Sititi dé Parsaal Gl sy

Pe:- la present de conformitat amb I’establert a les clausules preliminars
de Pacord de Condicions Laborals del personal Funcionari i Conveni
Col.lectiu de Treball del Personal Laboral, per al periode del 2004/2007,
ambos inclusius, aprovats en el Plenari de I’Ajuntament de Barcelona de
data Juliol/2005, DENUNCIEM [I’esmentat Acord i Conveni i, en
conseqiiéncia, instei» a aquesta Corporacio per a que inicii les
negociacions del proper Acord de Condicions Laborals.

Barcelona, 15 d’octubre de 2007
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El passat dia 15 d’octubre en la reunié de la comissid permanent dels organs de
representacié, es van adoptar els seglients acords en referéncia a la negociacié del
proper conveni.

A aquesta reunid van assistir els sindicats CC.00, UGT, CGT, ASI i AI; el sindicat SAPL
no es va presentar. Tots el sindicats assistents, van aprovar procedir a la denuncia del
Pacte de Condicions Laborals i el Conveni 2004-2007 davant I'Ajuntament i el
Departament de Treball de la Generalitat.

CC.0OO0. va votar en contra.

També es va acordar la constitucié d’una comissio de treball, un per sindicat, per tal de
confeccionar una Plataforma de Conveni conjunta, tenint en compte les propostes, tant
per als funcionaris, com per als laborals de I’Ajuntament, i els treballadors dels
organismes autonoms acollits al conveni marc, que sigui assumida i recolzada per tots
els treballadors en assemblea general. En aquesta qliestié CC.00 es va abstenir.

Des de la UGT no entenem que un sindicat com CC.00. que sempre ens ha
acompanyat en la defensa de la unitat dels treballadors, sense comptar la
seva relacioé laboral ni el sector on es treballa, hagi votat en contra de la
denincia unitaria del Pacte-Conveni. Per després, presentar la seva deniincia
particular al Departament de treball, donant una imatge de desunié sindical
molt perjudicial al comengcament de la negociacié. Tampoc entenem com un
sindicat com la CSIF que no té representaciéo en aquest Ajuntament, hagi
denunciat també unilateralment el Pacte-Conveni.

Abans de iniciar les negociacions volem dir que aquest Conveni ha de donar resposta a
les legitimes demandes dels diferents col-lectius que formen la plantilla municipal. I
per aix0 és important mantenir la unitat sindical, a poder ser, fins el final de la
negociacido. En aquesta matéria tots som importants. No és bo dividir les forces
sindicals amb recels, desconfiances, ni falsos protagonismes esterils.

PER ACONSSEGUIR UN BON CONVENI ES INDISPENSABLE QUE TOTA LA
REPRESENTACIO SINDICAL TINGUI PARTICIPACIO. ELS/LES TREBALLADORS/ES NO
ENTENDRIEN QUE NO HI HAGI UNA UNITAT D’ACCIO SINDICAL FORTA, EN ALLO QUE
ES BASIC.

Restem a la vostra disposicio per a qualsevol consulta. 93 436 48 84
Corsega, 254, entresol 1a. ugt-imeb@telefonica.net
Pagina web UGT-IMEB http://www.telefonica.net/web2/ugt-imeb/ugt-imeb.htm
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