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A QUE JUGA CC.00. AMB LA RECOLLIDA DE SIGNATURES
EN RELACIO A LA JUBILACIO DELS EMPLEATS PUBLICS?
ARA S| | ABANS NO?

LA INCOHERENCIA DE CC.00., UN GREU OBSTACLE PER AL
DESENVOLUPAMENT DE LA JUBILACIO ANTICIPADA DE LES EMPLEADES I
DELS EMPLEATS PUBLICS.

CC.00 HA COMES UNA ERRADA GRAVISSIMA QUE SENS DUBTE
PERJUDICARA MOLT SERIOSAMENT ALS EMPLEATS PUBLICS.

El passat dia 26 de juny, a la comissio de seguiment del dialeg social en matéria de
Seguretat Social, la_confederacié de CC.00 va desautoritzar explicitament a la
seva_major Federacié a l’ambit public, la FSAP, al no assumir i per_tant
incomplint I’acord que aquesta ultima va subscriure el passat 14 de maig (
juntament amb la FSP-UGT i la CSIF ) dins del forum del Dialeg Social de les
Administracions Publiques, que va representar un important pas per possibilitar que
els empleats publics puguin accedir a la jubilacié anticipada, com la resta de
treballadors/res.

Aquest acord, que ara rebutgen, era decisiu per que fos viable el dret a la
Jubilacié anticipada, que hem aconseguit amb el nou Estatut Basic de ’Empleat
Public, acord que CC.O0 també va subscriure.

L’acord del dia 14 de maig, contenia entre altres acords, el compromis de fer extensiva
la jubilacio anticipada per als empleats publics acollits al regim general de la Seguretat
Social. Per fer-ho efectiu es va acordar una esmena a l'article 161 de la Llei de
Seguretat Social que precisament ara es troba a les Corts Generals per a la seva
modificacio. Encara esta obert el termini per presentar esmenes.

DESDE LA UGT PENSEM QUE AQUESTA SITUAQIC') TAN INACEPTABLE HA DE
SER CONEGUDA PER TOTS ELS EMPLEATS PUBLICS, PER TAL D’ASSIGNAR
RESPONSABILITATS A L’UNIC CULPABLE D’AQUESTA SITUACIO: CC.0O0.

HEM DE TRENCAR AQUEST SILENCI QUE NO BENEFICIA EN RES AL DIALEG
SOCIAL | ALS EMPLEATS PUBLICS.

LA UGT CONTINUARA EXIGINT L’EXTENSIO, AL CONJUNT DELS EMPLEATS
PUBLICS, DE LES DIVERSES MODALITATS DE JUBILACIO EXISTENTS AL
SECTOR LABORAL PRIVAT, FONAMENTALMENT LA JUBILACIO ANTICIPADA |
LA JUBILACIO PARCIAL, AMB LES ADAPTACIONS ADIENTS PER TAL DE
DONAR COMPLIMENT AL NOU ESTATUT DE L’EMPLEAT PUBLIC.

Restem a la vostra disposicio per a qualsevol consulta. 93 436 48 84
Corsega, 254, entresol 1a. ugt-imeb@telefonica.net
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