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LES JUBILACIONS ANTICIPADES PARCIALS AL NOU EBEP 
 

 
El nou EBEP (Estatut Bàsic de l’Empleat Públic) al seu article 67.2 estableix: 
 
“Procedirà la jubilació voluntària, a sol�licitud de l'interessat, sempre que el funcionari reuneixi 
els requisits i condicions establerts en el Règim de Seguretat Social que li sigui aplicable. Per 
Llei de les Corts Generals, amb caràcter excepcional i en el marc de la planificació dels 
recursos humans, es podran establir condicions especials de les jubilacions voluntària i 
parcial.” 
 
DAVANT LES CONFUSES INFORMACIONS DIFOSES SOBRE AQUESTA QÜESTIÓ LA UGT 
MANIFESTA: 
 

1. Certament aquest nou redactat possibilita  un supòsit de jubilació que abans No existia, 
però  la vincula directament a un nou redactat de la Llei de la Seguretat Social. 

 
2. L’esmentada llei es troba en tràmit parlamentari i possiblement s’aprovarà en poc 

temps. 
 

3. En la elaboració d’aquesta Llei (com en moltes altres) s’han establert meses de diàleg 
amb els agents socials (sindicats majoritaris, etc). 

 
4. En aquestes meses de negociacions, molts cops públiques, UGT i CCOO varen defensar 

que s’establissin mecanismes clars per a possibilitar la jubilació parcial dels funcionaris, 
però tal i com us han informat diverses fonts alienes a aquest sindicat, CCOO va retirar 
el seu suport a aquesta iniciativa, fet que va permetre al Govern evitar regular aquest 
tema. 

 
5. A data d’avui als funcionaris, No els hi és possible accedir a la jubilació parcial amb 

contracte de relleu (com a la privada), donat que No es donen els supòsits fixats a 
l’article 67.2 de l’EBEP. 

 
6. NO és just que el que alguns han esguerrat a Madrid ho hagin de pagar els nostres 

companys/es amb edats properes a la jubilació i que a més se’ls engresqui amb 
campanyes demagògiques i de desinformació i amb mobilitzacions de transfons  polític.  

 
7. Nosaltres volem que mentre no es determinin els continguts de  futures Lleis a Madrid 

es possibiliti la jubilació anticipada per aquells companys/es que  ho desitgin, i per això 
sols hi ha una fórmula ràpida i directa: 

 
QUE L’AJUNTAMENT CONCEDEIXI A TOT EL PERSONAL MUNICIPAL LES 
COMPENSACIONS ECONÒMIQUES QUE FACILITA LA JUBILACIÓ ANTICIPADA E 
INCENTIVADA  A GUÀRDIA URBANA I A BOMBERS.   
 
Per això des de la UGT exigirem que s’inclogui aquesta clàusula a la plataforma de 
negociacions del proper Conveni, que es començarà a negociar en breu. 
 
Barcelona, 4 d’octubre de 2007  
 

Restem a la vostra disposició per a qualsevol consulta.    93 436 48 84 
Còrsega, 254, entresol 1a.                                                            ugt-imeb@telefonica.net 
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