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Companys i companyes: S’esta acabant el procés de les opos “2006”. Enhorabona per a tots i totes que
les heu aprovat, 47 de “la casa”. També donem la benvinguda a aquelles 7 persones que entren i pro-
venen d’altres Administracions.

També hem de felicitar a tots aquells que no han pogut “entrar” en aquesta la. fase. L'esforg realitzat
ha quedat reflectit en la puntuacié obtinguda, i certament sera una bona base per les properes oposici-
ons que es realitzaran.

Us continuem informant de com esta el procés i del possible calendari.

< Ahir, dimarts dia 2, es va reunir el tribunal, per valorar les reclamacions presentades en la valoracié
de mérits. Dels 587 només s’havien presentat 39 reclamacions. Es van acceptar les que corresponien a
“errors”, en quan a cursos o temps prestat en administracions publiques segons els criteris estrictes de
les bases de la convocatoria. | es va desestimar un recurs que al-legava disconformitat en quan a les
bases de la convocatoria.

e Els 51 primers de la llista de “torn lliure” i els 3 de la llista del “torn de reserva” sén els “apro-
vats”. (En cas que es produis alguna renuncia es passaria al segient de la llista corresponent”, a fi de
nomenar els 54 de la oferta 2006)

» Aquest mati estava penjat a la web de 'Ajuntament “www.bcn.cat > oferta pablica d’ocupacio ”
els resultats finals de les proves. Ara ho han retirat. Aixd és deu a que hi havia errors (noms repetits i
noms que faltaven, entre els n® 181 i 190). UGT ho hem detectat i hem demanat a I’Ajuntament que ho
corregis. Dema tornaran a sortir.

e En qualsevol cas els resultats finals dels aprovats son aquest (els publiqguem per evitar els neguits

detectats):

Torn lliure 64,90 MODAMIO MENACHO, Susana
73,00 GALLARDO GALLARDO, Ma. Carme 64,48 ARREDONDO POVEDANO, Ménica
71,13 ORTIZ JOVE, F. Xavier 64,10 PLANAS BARBANY, Ma. Angels
70,85 MAZARIEGOS VALIENTE, Miguel Angel 64,03 FERNANDEZ CORMAND, Anna Ma.
70,85 SANCHEZ FRANCO, Daniel 63,98 ABARCA PELAEZ, Anna Isabel
70,35 MESA MORENO, Eva Ma. 63,98 ALARCON GODOY, Francesc
70,23 LOBATO MARTINEZ, Manel 63,85 ARRASTIA PENA, Susana

70,23 TINOCO FASANE, Sonia 63,85 LIGORI PEREZ, Enric

70,08 APARICIO SANCHEZ, Montserrat 63,55 SANCHEZ TENDERO, Olga

69,98 ANDUJAR HINOJOSA, Gabriel 63,25 BESTEIRO TEJADA, Oscar

69,656 TARRAGO EIXARCH, Eva 62,98 GARCIA FERNANDEZ, Carles
69,35 GORBE NEIRA, Laura 62,85 RODRIGUEZ PEREZ, Raquel

69,23 GARANGOU SANCHEZ, Elena 62,70 POZA BERZOSA, Ma. Luisa

68,90 GARCIA GARCIA, Antoni 62,00 RODRIGUEZ TRANCHE, Victor
68,48 ORELLANA ARANDA, Araceli 61,78 PARRA CABRE, Judith

67,98 BOSCH GRAU, Ma. Angeles 61,63 MARTINEZ REBOLLAR, Joan
67,90 BORRAS CALVET, Joan 60,98 GARCIA ARIAS, Francesc X

67,83 MORENO HERNANDEZ, Ana Ma. 60,75 MATEO GOMEZ, Juan

67,68 GARRIGUES SANCHIS, Gemma 60,70 VERGE SOLIANO, Esther

67,38 GARCIA ASO, Alex 60,58 CANO MINAMBRES, Isabel

67,35 NAVASCUES PASCUAL, Victor 60,56 PRAT CARVAJAL, Montserrat
67,23 SIGALES RIBAS, Elena 60,50 ROSELL BUIGUES, Montserrat
66,98 SANCHEZ REBOREDO, Jordi 60,50 CARRASCO PLANA, Fina

66,93 OCHOA MORENO, Francisca 60,38 FERNANDEZ MORENO, Juan Pablo
66,85 RIUS CLUA, Josep torn reserva

66,33 FARRE SABATER, Nuria 65,73 PUJADAS SALGADO, Eva

66,33 LEON MARTINEZ, Mari Carmen 49,05 GERBOLES PRADOS, Oscar

65,08 GARIN CASTILLO, Gregori 47,30 ESPASANDIN REGO, Oscar



« Fins el 23 de juliol heu d’aportar els documents originals dels requisits i merits al-legats, aixi com del
certificat d’'exempcié de coneixements de llengua catalana, si s’escau. A la Direccié de Recursos Hu-
mans de I’Ajuntament, carrer Escar, n.1, 2a. planta. De 9 a 14.30, dilluns-divendres.

» Superada la fase de “practiques” que durara el setembre, sereu nhomenats “funcionaris de carrera .
Préviament el Tribunal publicara els criteris per efectuar el seguiment i I'avaluacio.

« No esta determinat encara quines son les places concretes que s’ocuparan. No es tria, ho determina
I'’Administracio. UGT hem proposat mantingui la major continuitat possible . Possiblement gairebé
tothom continuara al centre que heu ocupat enguany.

e A partir del 55, els qui ja estaveu treballant continueu a la Borsa de Treball, per substitucions i interi-
natges. A aquesta llista s’hi sumara a continuacié els que hagin superats totes les proves pero no esta-
ven en llista.

« Tothom tindra una segona oportunitat quan el faci el nou concurs corresponent a les “38 places del
2007". | les noves que s’aprovin pel 2008 i successives.

« UGT continuarem vetllant perqué aquest procés cont  inui sent totalment transparent.

» També proposarem a I’Ajuntament el millorar el cont ingut de les proves, per adequar-les més
a la definicio del perfil real de la feina a realit ~ zar, basicament de subaltern de centres escolars i
contemplar tota la formacié especifica.

e A principis de setembre farem una reunié amb tots i totes, per preparar el proper procés, pro-
gramar nous cursos de formacié i aclarir tots els d ubtes que se us plantegin.

CALENDARI I HORARI D’INICI DE CURS
AMINISTRATIUS | CONSERGES IMEB ESCOLES Article 2.4 (IMEB)

» Calendari: El personal de I'Ajuntament/IMEB, conserges o administratives, tenim un comput horari
anual que es reparteix des de I'l de setembre al 15 de juliol (divendres 13 enguany). El dilluns 16
s’inicien les vacances.

e L’horari és:

Personal amb jornada de 37'5 hores : La jornada habitual sera de 8 hores diaries, excepte del dia 25 de
juny fins el 15 de juliol i de I'1 de setembre a l'inici del periode lectiu que sera de 7 hores i 30 minuts.
Personal amb jornada de 32'5 hores. La jornada habitual sera de 7 hores diaries, excepte del dia 25
de juny fins el 15 de juliol i de I'1 de setembre a I'inici del periode lectiu que sera de 6 hores i 30 minuts.
Per al personal procedent de 35 hores (ex PMGI):La jornada habitual sera de 7 hores diaries sempre.

» Agquesta distribucié horaria inclou la cobertura de I'activitat docent  (classes) , durant els periodes
lectius, no lectius i periode de matriculacio.

Per a tot el PAS Municipals de tots els centres s'apliquen els articles del Conveni Marc de
I'Ajuntament

HORARI - INTERRUPCIO JORNADA (esmorzar — berenar) Article 12.5 (marc)

Per a tot tipus d’horaris s’estableix ... i una interrupcio de la jornada laboral  de fins a 30 minuts diaris,
amb caracter no recuperable, que han de quedar reflectits, si escau, en els corresponents controls d’en-
trades i de sortides, i en la seva realitzacio caldra atenir-se a les necessitats de cada servei, evitant en tot
cas els moments de maxima exigencia laboral.

HORARI - REDUCCIO D’ESTIU  Article 12.8 (marc)

Es reconeix un regim especial estival de reduccio i concentracio h oraria des de la festa de Sant Jo-
an (24 de juny) fins a I'inici del curs escolar — en el cas de les escoles.

Restem a la vostra disposicié per a qualsevol consulta. 93 436 48 84
Corsega, 254, entresol la. ugt-imeb@telefonica.net




