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ESTATUTO BÁSICO DEL DEL EMPLEADO (2) 

                                             
L‘AJUNTAMENT ACCEPTA APLICAR ELS DIES DE LLIURE DIS POSICIÓ PREVIST A 
L’ESTATUT (EBEP) I ABONAR ELS TRIENNIS ALS INTERINS  AMB EFECTES DE 14 
DE MAIG DE 2007 
  
A la reunió mantinguda el dia 21 entre els sindicats i la Direcció de Relacions  Laborals 
vam aconseguir que l’Ajuntament es defineixi  sobre la aplicació de determinats articles de 
l’Estatut. L’Ajuntament complirà l’article 48.2 i l’article 25 del EBEP.  Al llarg d’ aquesta 
propera setmana  la Direcció de Relacions Laborals es reunirà amb els administradors 
dels diferents districtes i sectors per donar instruccions de com s’ha de sol·licitar. 
  
- Article.48.2  Permisos de los funcionarios públicos :Además de los días de libre 
disposición establecidos por cada Administración  P ública, los funcionarios 
tendrán derecho al disfrute de dos días adicionales  al cumplir el sexto trienio, 
incrementándose en un día adicional por cada trieni o cumplido a partir del octavo. 
 
De moment no s’ha de fer cap instància en relació al dies de lliure disposició.  
Aquests dies són per a cada any e incrementant-se a  mesura que es compleixi els 
triennis 
 

 
-Article 25  del Estatuto Básico del Empleado Público estableix en el seu apartat segon: 
“Se reconoceran los trienios correspondientes a los  servicios prestados antes de la 
entrada en vigor del presente Estatuto que tendrán efectos retributivos únicamente 
a partir de la entrada en vigor del mismo. 
 
Els interins únicament hauran d’aportar el certific ats d’haver treballat en altres  
administracions a efectes de reconeixement. Si únic ament s’ha   treballat   a 
l’Ajuntament de Barcelona,      d’ofici  s’aplicarà  amb efectes del 14 maig de 2007. 
 
UGT  continuarà treballant per la millora i l’aplic ació de l’EBEP. 
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