m U6T informa

: , , Maig
-ﬁ- SECCIO SINDICAL INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO 2007

EEEN AJUNTAMENT BARCELONA

TEMES PENDENTS DE CONCRETAR - FI CURS IMEB

Benvolguts companys i companyes:

Estem arribant a final de curs i s‘Tacumulen tot de temes urgents per clarificar i donar solu-
cid, per aixo UGT varem enviar una carta adrecada a la sra. Regidora, Montserrat Ballarin,
al Gerent de I'lMEB, sr. Antoni Martorell, i a la Cap de Recursos Humans, sra. Antonia Ca-
fiellas, reclamant la urgent convocatoria de la Mesa i Comissions de I'lMEB per tractar-los i
activar-los.

Enviem relacié de temes a tractar en properes i urgents Meses o Comissions de Treball.

» Definicio de les plantilles  dels centres municipals 2007/2008

* Readscripcions al propi centre EP.

» Trasllats 2007/08 — oferta — bases - calendari

» Llicéncies per estudis 2007/08 i valoracié Llicéncies 2006/07.

* Oposicions EB i T.Aux. Ed. Especial - calendari proves

» Oposicions EP 2006 - procés

» Oposicions ES/EE/Arts Plastiques/Conservatorii EM  Usica — oferta — bases — calen-

dari.

* Oposicions T. Educacio Infantil  — bases i calendari

» Estudi necessitats oferta publica “2007-2008” - especialitats i places estructurals va-
cants.

» Comissio Seguiment contractacions i mobilitat del personal: altes/baixes/canvis.
* Protocol “2a. ocupacié” per motius de salut.

« Llistats globals substitucions  (pendent des de set 06) — actualitzats

» Aplicaci6 millores salarials interins  — sexennis — triennis — juliol — estabilitat...

e Seguiment concursos direccions EB/EP/ES

» Eleccions Municipals — normes pels conserges — compensacio 3 dies.

* E Bressol - reciclatge juliol — interins 2007/08.

» Comissio Formacio .

» Ampliacio local sindical Corsega.

* Fons Mesa Sindical i Comissio Cultura 2006  (pendent)

» Adscripcions i mobilitat Conservatori i E. Musica

» Estudi casos de Promocio PD.

» Aplicacio i repercussions Estatut Basic del Treballador Public

» Jubilacions

» Informacio situacié Consorci Educacio 2007/08 .

e Altres Barcelona 3 de maig de 2007.

Posteriorment (14/05/07) hem tingut una entrevista amb la sra. Regidora i el sr. Gerent
per tractar de la urgencia i del calendari per donar-hi solucio i respostes clares i positives.

* Des de la Direccio de I"IMEB es van comprometre a engegar els processos necessaris
per a tal fi.

* Com a punt especific i urgent varem insistir en el procés de les oposicions de I'MEB
2006



* UGT denunciem i lamentem que, per primera vegada, 'IMEB hagi trencat el consens
amb que fins ara haviem pactat tots els processos d’oposicions i imposi un calendari ina-
dequat per les oposicions de mestres.

(També lamentem trobar-nos sols en la defensa d’aquesta posicidé, no entenem la postu-
ra de CCOO que accepta una situacié de discriminacio tant gran entre els opositors de
primaria i els d’altres de secundaria)

* UGT insistim en adequar tot el calendari de les oposicions Primaria i Secundaria a par-
tir de setembre de 2007.

» Exigim que 'IMEB defineixi ja la previsio de la futura oferta 2007-2008 . Clarificant tant el
nombre de places com d’especialitats que s’hauran de cobrir.

« Demanem que I'IMEB apliqui una férmula de contractaciéo que garanteixi més clara-
ment I'estabilitat del personal interi  fins que totes les places no es cobreixin per oposi-
cio.

» També es va parlar de la necessitat d’enfortir i agilitzar el funcionament real del Comite

de Seguretat i Salut Laboral de d’'IMEB  a fi de convertir-lo en un organ efica¢ per po-
tenciar la salut laboral i la prevencio.

e En quan al Consorci d’'Educacié vam plantejar la necessitat de clarificar el procés
veure quins traspassos es plantegen de manera immediata, quines son les perspectives
del personal municipal. També varem trametre les inquietuds del personal municipal
gue actualment ja esta inscrit al Consorci

Valoraci6 reunio IMEB/interins oposicions E.Primari a.

UGT valorem que la pressiéo que hem fet interins i interines, direccions d’escoles i Sindicat
ha obligat 'MEB a “donar la cara” i convocar la reunié amb el personal afectat per les opo-
sicions.

Lamentablement 'IMEB manté la seva proposta unilateral de realitzar les oposicions de
mestres al juliol.

Amb tot és positiu que hagi donat informacié de com sera el procés i intentat clarificar-lo.

Potser, pero, aquest intent no va ser prou reixi't i varen quedar molts punts poc concrets i
moltes inquietuds sense resposta. Cal esperar que posteriorment els vagi clarificant.

COBRAMENT DE TRIENNIS PEL PERSONAL INTERI
CONTRACTACIO DEL JULIOL PERSONAL SUBSTITUT

* S’ha lograt una de les reivindicacions historiques per a tot el personal interi, que se’ls re-
conegui I'antiguitat amb el cobrament dels triennis corresponents al temps acumulats.

» S’esta negociant com s’aplicara i com se sumara l'antiguitat, pero vindran els endarreri-
ments des de maig. Els qui hagiu treballat en altres Administracions Publiques haureu de
justificar-ho i demanar que es compti com a temps treballat.

e Cobrament del juliol pels substituts que acumulin 6 mesos durant aguest curs —
Caldra sol-licitar-ho. Es fara un contracte pel mes de juliol i caldra justificar algun curs de
formacid. UGT hem demanat a 'lMEB que envii urgentment una circular clarificant el me-
canisme.
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