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COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT  IMEB (1) 
 
Companys i companyes, us informem del Comitè de Seguretat i Salut de l’IMEB. 
 
 
Després de molta insistència per part del nostre sindicat, el dimarts 27 de Febrer de 2007, es va 
reunir el Comitè de Seguretat i Salut de l’IMEB, fet que no es produïa des del dia 13 de desembre 
de 2005. 
 
La resposta donada per part de l’IMEB va ser que, davant la gran quantitat de tasques realitzades, 
havien deixat de costat aquest tema; però que entenien que era prou important i que s’havia de 
reprendre aquestes reunions. Fins i tot, per llei està establert que s’ha de fer una reunió cada tres 
mesos.  
 
La voluntat de l’Administració no va posar cap inconvenient i de fet, s’ha proposat un calendari de 
reunions, concretament el dies 20 de juny i 17 d’octubre. 
 
En aquesta darrera reunió, els responsables de riscos laborals de l’IMEB, van presentar una me-
mòria i van explicar els seus protocols d’actuació durant l’any 2006. 
 
Es va parlar de la vigilància de la salut  , concretament de les revisions mèdiques  fetes al curs 
2005-2006 i que va ser de 375 i també de l’absentisme laboral , tema en el qual el nostre sindicat 
va indicar que la barreja de dades  no era un indicador fiable a l’hora de presentar percentatges i la 
voluntat de tots els membres va ser la d’intentar concretar  qualsevol índex. 
 
 També va sortir el tema de les avaluacions de riscos  que s’estaven fent als centres docents i en 
el qual el nostre representant va fer  especial èmfasi en la necessitat de fer-les més completes. 
Com inici d’una activitat preventiva estava bé; però que era necessari l’avaluació de riscos perso-
nalitzada. 
 
Es van plantejar la realització  dels simulacres a les escoles , que s’havia fet el 6è  i que el per-
centatge era d’un 98%. Només l’Escola Massana no l’havia fet. 
 
És voluntat de l’IMEB la potenciació de la figura del coordinador/a de riscos laborals dels cen-
tres , del seu paper com a nexe entre l’administració i l’escola. L’actualització dels plans 
d’emergència  pels coordinadors es fan mitjançant les fitxes facilitades pel Servei de Bombers de 
Barcelona i posterior execució del simulacre d’evacuació. 
 
A les noves escoles s’implantarà també el pla d’emergència mitjançant l’assessorament al director 
per fer el pla, la posterior visita per resoldre els dubtes plantejats, la implantació del pla mitjançant 
la realització del simulacre d’evacuació amb l’ajut de tècnics de l’IMEB i del Servei de Bombers de 
Barcelona, assessorament i subministra de la senyalització dels mitjans de protecció i vies 
d’evacuació en cas d’emergència, etc. 
També es farà la revisió i manteniment dels mitjans de protecció contra incendis mitjançant una 
empresa especialitzada. 
 
Pel que fa referència a la formació i informació dels treballadors , es va fer un curs destinat al 
personal docent d’escoles bressol de vuit hores, a fi i efecte de fer la prevenció dels trastorns mús-



cul-esquelètics derivats de la seva tasca. L’any 2006 es va ofertar 70 places i la intenció de 
l’administració passa per fer una oferta superior, concretament 100. 
 
En aquest apartat, també és voluntat de l’IMEB fer un curs de formació  de nivell Basic de 30 ho-
res, orientat al personal docent que faci tasques de coordinador de riscos laborals, tal i com s’ha fet 
els darrers anys. 
 
També, el Fòrum de la Prevenció del Foc  és un òrgan de participació i proposta d’accions per 
fomentar entre les ciutadans i els diferents actors de la prevenció, la conscienciació i difusió de les 
mesures de prevenció del foc en l’àmbit residencial, del lleure i de l’oci, comercial, industrial, etc. La 
forma de participació és mitjançant les reunions informatives que es sol·liciten al Server de Bom-
bers de l’Ajuntament de Barcelona.  
 
Es va fer referència campanyes vàries : a la campanya per controlar el mosquit tigre, els tracta-
ments de desratització , desinsectació i desinfecció, el tractament de xilòfags, tractaments fitosani-
taris, com és el control de la processionària del pi, l’estudi de l’arbora’t dels centres educatius, pro-
blemàtica dels gats, mesures d’exclusió de coloms, gestió de residus contaminants. 
 
Satisfer les demandes del lloc de treball dels subalterns , concretament 15 cadires ergodinàmi-
ques i que nosaltres hem fet el seguiment personalitzat. 
 
 
La voluntat del nostre sindicat és que hem d’aconse guir una major seguretat en tots els tre-
balls desenvolupats a l’IMEB , tant a nivell físic com a nivell psíquic . Som conscients que els 
riscos psicosocials no estan suficientment avaluats i estudiats a l’administració i que són font de 
moltes baixes per estrès i depressió al nostre col·lectiu. 
 
Us mantindrem informats de qualsevol situació i dels progressos aconseguits en prevenció. Per a 
qualsevol suggeriment us podeu posar en contacte amb nosaltres. 
 
Fins aviat, 
 
Isidre i Neus 
Delegats de Prevenció d’ UGT-IMEB 
 
 
 

 
Atenció: canvi del local dels companys d’UGT-AJUNTAMENT!!! 
 
Ja no estem al carrer Ciutat, 3. Ni tenim  l’antic telèfon 93 402 76 90 
 
A partir d’ara ens trobareu davant del mercat de Sa nta Caterina 
 
 
Avda. Francesc Cambó, 17,  3a. Planta -  Secció Sin dical d’UGT – AJUNTAMENT 
 
Tel.  93 310 27 66  Fax: 93 295 64 91  
 
 
 

Restem a la vostra disposició per a qualsevol servei o consulta                                         93 436 48 84  
Còrsega, 544, ent. 1ª                                                                                     ugt-imeb@telefonica.net 


