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CONSTITUCIO ESPANYOLA
ART. 103.2: LA LLEI REGULARA L'ESTATUT DELS FUNCIONARIS PUBLICS.

ART. 149.1.18: L'ESTAT TE LA COMPETENCIA SOBRE LES BASES DEL
REGIM ESTATUTARI DELS FUNCIONARIS PUBLICS.

Per tant, |'Estatut Basic de I'Empleat Public dona compliment a un
mandat constitucional amb 28 anys d'endarreriment i suposa la definitiva
democratitzacio de les relacions laborals a les administracions publiques.

ANTECEDENTS HISTORICS

e La promulgaci6 de la Constitucié de 1978 suposa la derogacio
automatica de molts dels preceptes de la Llei de funcionaris civils de
|'Estat de 1964 per la seva inconstitucionalitat sobrevinguda.

La Llei 30/1984 de mesures urgents per a la reforma de la Funcid
publica va suposar la necessaria i urgent adaptacio provisional de la
legislacio sobre Funcid Publica a la Constitucid fins que es promulgués
I'Estatut previst a la mateixa Constitucio.

Des d'aleshores hi ha hagut diversos intents de promulgar I'esmentat
Estatut. L'antecedent més immediat que es va concretar en un projecte
de Llei I'any 1999 (que disposava de I'aval sindical) pero que va
decaure com a conseqiiéncia de la dissoluci6 de les Corts. Malgrat
aixo, en la segiient legislatura, el mateix Govern va desestimar la
possibilitat de tornar-lo a tramitar.

L'any 2004, amb I'arribada al govern del PSOE, es va constituir el Foro
del Dialogo Social que té una concrecid especifica en les Administracions
publiques en virtut de la Declaracié per al Dialeg Social a les
Administracions Pabliques, de 21 de setembre de 2004, amb la
participacio de la UGT.

L'esmentada Declaraci6 conté de manera expressa el compromis
d'elaborar un Estatut basic de I'empleat piiblic.

o El procés es va iniciar amb la designacid d'un grup d'experts que va
elaborar un informe, va continuar amb nombroses reunions entre les
administracions implicades i va concloure amb un intens procés de
negociacio amb les organitzacions sindicals presents a la Declaracio
per al dialeg social, el resultat de la qual ha donat lloc a I'Acord
subscrit el mes de juny de 2006.

4. LEGISLACIO BASICA

SITUACIO ABANS DE L'ESTATUT BASIC
Una gran dispersio legislativa evidenciada a:
e Llei de funcionaris civils de I'Estat de 1964.

o Llei 30/1984 de reforma de la Funcid publica (només alguns articles
enumerats en el seu article 1.3).

e |lei 53/1984 d'incompatibilitats.

o Llei 9/1987 d'organs de representaci6 (LORAP, la practica totalitat
dels seus articles).

e Llei 7/1985 de les bases de régim local (part de I'articulat).

e Reial decret legislatiu 781/1986 text refds de les disposicions legals
vigents en materia de regim local (part de I'articulat).
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e Llei 17/1993 incorporacid a la Funci6 publica membres Unié Europea.

SITUACIO DESPRES DE L'ESTATUT BASIC
e Estatut Basic de I'Empleat Public en tots els seus preceptes.

e Llei 53/1984 d'incompatibilitats (no ha estat inclosa a I'Estatut per
tenir un ambit d'aplicacié més ampli que el mateix Estatut).

5. L'ESTATUT BASIC: UNA EINA NECESSARIA | MOLT UTIL

L'Estatut basic presenta uns continguts minims i homogenis per al
conjunt dels empleats publics, cosa que facilita un posterior
desenvolupament territorial i sectorial sobre unes bases que donen
resposta a moltes de les expectatives generades en els empleats publics
i que a la UGT hem fet nostres. Entre les matéries susceptibles de
desenvolupar-se cal destacar:

e Llocs i funcions susceptibles de ser ocupats pel Personal eventual (art. 12).
e Determinacio del per qué i per a que del Personal directiu (art.13).

 Regulacio de les modalitats de la Garrera professional, aplicables
a cada ambit (art. 16).

e Articulacio dels sistemes per realitzar la Promocié interna (art.18).
e Els sistemes d'Avaluacio del treball (art. 20).

e |'estructura de les Retribucions complementaries (art. 24).
e Determinacio de la Jornada, permisos i vacances (art. 47 a 51).
e Aprovacio de Plans de recursos humans (art. 69).

e Estructuracio dels Llocs de treball a través dels mecanismes que
considerin més oportd (art. 75).

e Possibilitats d'extingir o mantenir I'actual Grup e (grup d'ajudants)
(art. 76)

e Concrecio de les diferents formes de Mobilitat (art. 81 a 84).
e Ampliar el ventall de Situacions administratives (art. 85).
o Tipificacio de les Faltes greus i lleus (art. 95).

Aquesta regulacié evidencia la importancia de participar i vigilar el
desenvolupament de I'Estatut i, per tant, la rellevancia de la negociacio
col-lectiva en cada ambit i sector .

6. AMBIT D'APLICACIO

L'Estatut Basic de I'Empleat Public, tal com indica el seu nom, resulta
d'aplicacio al Gonjunt d'empleats publics (funcionaris, estatutaris i
laborals) i a Totes les administracions publigues, amb independencia
de la forma juridica (agéncies, organismes, consorcis, entitats...).

Centrant-nos en determinats col-lectius, la situacio dels quals no quedava
prou clara en els primers esborranys, després de la negociacio amb els
sindicats, s'ha aconseguit:

o APROXIMACIO de les condicions de treball del personal laboral respecte
al personal funcionari.



* Una mencid explicita del PERSONAL DE CORREUS a I'art.5, que serveix
per vincular I'esmentat personal a la resta de funcionaris, malgrat que
en |'actualitat Correus és una Societat Anonima.

o AL PERSONAL ESTATUTARI i és d'aplicacid la practica totalitat de
|'Estatut, excepte algunes exclusions logiques. En els primers esborranys,
només els era d'aplicacio supletoriament (art.2).

e Es garanteix el manteniment de la situaci¢ actual per als funcionaris
de la POLICIA LOCAL (art.3).

L'ambit d'aplicacié supera ampliament el previst a la Llei 30/1984 i fins
i tot el del projecte de llei de 1999.

7. CLASSES D'EMPLEATS PUBLICS

La definicio d'EMPLEAT PUBLIC, en una llei basica, suposa una novetat historica,
jaque és un concepte juridic nou i que transcendeix de les classiques distincions
en funcio del regim juridic de la relacio de serveis (art.8).

A més s'actualitza i adapta a la realitat actual, LA DEFINICIO RELATIVA
A FUNCIONARIS | PERSONAL LABORAL que apareixien a la Llei de
Funcionaris civils de I'Estat de 1964 (art. 9i 11).

En la regulacié del PERSONAL INTERI s'estableix alguna garantia per
evitar la temporalitat (inclusié automatica a la OPE posterior, art. 10).

Es crea la figura del PERSONAL DIRECTIU, que sense constituir una
classe de personal, haura de perfilar a les lleis de desenvolupament
(art. 13).

Les definicions contingudes a I'Estatut serveixen per actualitzar i
modernitzar juridicament les diferents classes d'empleats publics, i
crear una categoria tnica que engloba les anteriors .

8. UN GRAN TiTOL RELATIU A DRETS | DEURES DELS EMPLEATS
PUBLICS

El titol lll de I'Estatut aglutina gran part del seu articulat (de I'art. 14 al
54, ambdos inclosos) i regula les matéries seglients:

CAPITOL I: Drets dels empleats pablics (art. 14 i 15).

CAPITOL I1: Dret a la carrera professional | a la promocié interna.
L'avaluacio del treball (art. 16 a 20).

CAPITOL IlI: Drets retributius (art. 21 a 30).

CAPITOL IV: Dret a la negociacio col-lectiva, representacid i participacié
institucional. Dret de reunid (art. 31 a 46).

CAPITOL V: Dret a la jornada de treball, permisos i vacances (art. 47 a 51).
CAPITOL VI: Deures dels empleats publics. Codi de conducta (art. 52 a 54).

Es evident que aquest titol, per la quantitat i importancia de les matéries
que regula, configura la columna vertebral de I'Estatut Basic.

9. CAPITOL I: Drets dels empleats piblics (art. 14 i15).
L'Estatut distingeix entre drets individuals i drets col-lectius.

Es produeix una ACTUALITZACIO DEL CATALEG DE DRETS tant individuals
com col-lectius. Aixi regula, entre altres aspectes:

o La discapacitat com a causa de no discriminacio.

e Mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral.

e Rebre proteccio eficag en materia de seguretat i salut en el treball.

 Respecte a la intimitat, orientacid sexual, propia imatge i dignitat en
el treball, especialment davant I'assetjament sexual i laboral.

Cal destacar la importancia que aquest gran ventall de drets (aplicable
a funcionaris, estatutaris i laborals) aparegui a la legislacio basica. La
Llei 30/1984 no inclou els drets dels funcionaris.

10. CAPITOL II: Dret a la carrera professional i a la promocio interna.
L'avaluacio del treball desenvolupat (art. 16 a 20)

Defineix les diferents modalitats de carrera professional (HORITZONTAL,
VERTICAL, PROMOCIO INTERNA VERTICAL | PROMOCIO INTERNA
HORITZONTAL), deixant a les lleis de Funci6 Publica de desenvolupament
la concrecid de les modalitats aplicables a cada ambit.

L'AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT DEL TREBALL DESENVOLUPAT és una
de les materies més novedoses de I'Estatut i que va generar forga
controversia en el procés de negociacid. La materia va anar evolucionant
positivament durant I'esmentat procés fins a configurar-se com:

o Un dret de I'empleat public (art.14.c) que s'ha d'adequar a criteris de
transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no discriminacid.

o S'aplicaran sense menysteniment dels drets dels empleats publics.

e Seran objecte de negociaci6 les normes que fixin els criteris i
mecanismes generals en materia d'avaluacio de I'acompliment del
treball desenvolupat (art. 37.1.d).

La millora produida en el procés de negociacio i la concrecié que es
requereix en aquesta mateéria en les lleis de desenvolupament, poden
convertir aquest aspecte en un element positiu en la carrera, promocio
i determinacio de la productivitat dels empleats publics.

11. CAPITOL III: Drets retributius (art. 21 a 30)

La regulacio d'aquesta matéria ha experimentat modificacions
significatives d'acord amb la normativa vigent. En aquest sentit caldria
destacar que:

o Les quanties de sou i triennis i la composicid de les pagues extraordinaries,
seran iguals en totes les administracions publiques (art. 22 i 23).

o LES PAGUES EXTRAORDINARIES comprendran, a més de les retribucions
basiques, la totalitat de les retribucions complementaries, excepte
les que tenen a veure amb la productivitat (art. 22).

o EL PERSONAL INTERI meritara TRIENNIS que es reconeixeran a partir
del 13 de maig de 2007, tenint en compte el temps treballat fins
aquell moment i s'abonaran a partir d'aleshores, sense efectes
retroactius.

e Es faculta legalment, d'acord amb la Llei de Pressupostos de cada
any, a fer aportacions pressupostaries als plans de pensions, els quals
tindran la consideracid de “retribucions diferides”. (art. 29), acabant
d'aquesta forma amb la discussio sobre la naturalesa juridica d'aquestes
aportacions.
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o |'estructura de les RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES és susceptible
de ser ampliada per les lleis de Funcid publica de les diferents
administracions (art. 24).

e Quant a les retribucions del PERSONAL LABORAL s'han eliminat, en
el procés de negociacio, tots els entrebancs que I'Administracié podia
incloure per fer efectius els Acord signats (p.ex. la ratificacio prévia
per Acord de Govern de I'acord o conveni signat, etc.). Ara, un cop
signat un Acord o conveni amb efectes retributius, aquest sera
plenament vinculant per I'Administracid i el seu compliment només
podra quedar supeditat als limits pressupostaris d'increment de la
massa salarial que estableixi la Llei de Pressupostos.

En retribucions s'han aconseguit per llei dues de les reivindicacions més
historiques de la FSP-UGT: les pagues extraordinaries completes i la
percepcit de triennis pels interins.

12. CAPITOL IV: Dret a la negociacio col-lectiva, representacio i
participacio institucional. Dret de reunio (art. 31 a 46)

Sense cap dubte aquesta és una de les materies en qué s'han produit
més avengos en relacio amb la legislacio vigent fins ara i fins i tot
respecte al capitol XVIII del malaguanyat Projecte de Llei d'Estatut de
1999, que havia estat consensuat amb les organitzacions sindicals.

Totes aquestes modificacions serveixen per a la definitiva configuracio
d'un Dret a la negociacio col-lectiva real i efectiu a les administracions
publiques, tal i com es dedueix del seglient:

e La creacio d'una Mesa de negociacio de les administracions
PUBLIQUES per fixar les condicions de treball comunes de tots els
empleats publics (funcionaris, estatutaris i laborals, art. 36).

e 'obligacio de crear també Meses generals comunes en cada una
de les administracions publiques (art. 36).

 En les meses de negociacio de funcionaris s'evita la Irradiacio cap
a les meses sectorials dels sindicats que no siguin més representatius
(art. 33).

e Es regulen les regles de funcionament de les meses de negociacio
(valida constitucid, nombre maxim de membres, etc., art. 35).

o Les MATERIES objecte de negociacié s'han vist substancialment
ampliades. S'han inclos, entre d'altres, a més de les classiques, els
criteris que fixen I'avaluacio de I'acompliment del treball desenvolupat,
I'accés, la carrera i la provisid, els plans d'ocupacio, la provisié social
complementaria, etc., art. 37).

¢ Es reconeix L'eficacia directa de pactes i acords i I'obligada
renegociacio en cas de falta de ratificacié d'un acord o de negativa a
incorporar-lo en el Projecte de llei corresponent (art. 38). La garantia de
Compliment dels pactes i acords preveu que aquests s'han de complir
excepte per causes excepcionals d'interés public o catastrofe nacional,
i en aquests casos s'ha d'informar a les organitzacions sindicals (art. 38).

e Es reconeix L' Ultraactivitat de pactes i acords, una vegada conclosa
la seva durada, evitant buits temporals (art. 38).

e S'incrementa en un 20% I'ESCALA referida al nombre de representants
de les Juntes de personal, cosa que implicara un increment del crédit
horari que I'equipara a I'escala prevista a I'Estatut dels Treballadors
(art. 39).

e Es configuren mecanismes de Solucio extrajudicial de conflictes
(mediacid i arbitratge, art. 45).
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e S'atorga legitimitat a les organitzacions sindicals per recorrer les
resolucions dels organs de seleccio (art. 37).

o Les Mateéries organitzatives de I'Administracid, quan incideixin en
les condicions de treball, hauran de ser negociades (ara només es
preveu la mera consulta, art. 37).

e Es reconeix legitimitat negocial a les associacions de municipis i
entitats locals d'ambit supramunicipal (art. 34).

Podem resumir dient que en aquesta matéria s'ha fet un important
esforg per aclarir els principis, el contingut i els efectes de la negociacio
col-lectiva, i també per millorar-ne el seu articulat, la qual cosa coincideix
amb les demandes plantejades en aquest tema la FSP-UGT.

13. CAPITOL V. Dret a la jornada de treball, permisos i vacances
(art. 47 a 51)

Es novetat que una norma basica reguli aquestes matéries, encara que
és precis advertir que ho fa amb caracter “supletori” i de “minims”,
recollint els permisos i les vacances tradicionals.

Els permisos estan adaptats a la normativa de conciliacié de la vida
familiar i laboral i sobre la violencia de génere.

Es deixa un ampli marge d'actuacio a les administracions publiques,
en el desenvolupament d'aquestes mateéries.

La novetat, insistim, consisteix en la seva regulacié en una norma basica,
cosa que no passa en |'actualitat.

14, CAPITOL VI: Drets dels empleats piblics. Codi de conducta
(art. 52 a 54)

S'estableix una regulacio general dels deures basics dels empleats
publics fundada en principis étics i regles de comportament, la qual
constitueix un auténtic codi de conducta.

Aquestes regles s'inclouen a I'Estatut amb finalitat orientadora i
pedagogica, perd també com a limit de les activitats licites, la infraccio
de les quals pot tenir conseqiiéncies disciplinaries.

Aquest capitol apareix desenvolupat sense cap intencié moralista, com
ocorria en el Projecte de Llei de I'Estatut de 1999, configurant un codi
etic que, atenent a I'especificitat i modernitzacid de les administracions
publiques, persegueix una major qualitat dels serveis publics de cara
al ciutada.

15. ADQUISICIO | PERDUA EN LA RELACIO DE SERVEIS

La regulacid d'aquestes matéries és continuista amb la normativa actual.
No obstant aix0, presenta algunes novetats que enumerem a continuacio:

* Rebaixa I'edat minima d'accés a 16 anys (art. 56).

e E| requisit d'accés relatiu a no haver estat separat del servei o no
trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial, mitjangant expedient
disciplinari, es limita al cos, escala en funcionaris o funcions similars
en personal laboral (art. 56).

¢ S'inclouen les condicions d'accés a I'ocupacié publica de nacionals
d'altres estats (en I'actualitat esta desenvolupat en una llei especifica,
art. 57).



* També es preveu el possible accés a I'ocupacié publica de funcionaris
espanyols d'organismes internacionals (art. 58).

o Impedeix la preséncia de carrecs electius o de designacid politica,
interins o eventuals en els organs de selecci6 de funcionaris. Per al
personal laboral permet, via negociacié col-lectiva, formes de
col-laboraci6 en aquesta matéria (art. 60 i 61).

o El sistema de concurs per al personal funcionari sera excepcional i
només podra aplicar-se en virtut de Llei (art. 61).

e Es preveu la possibilitat de cobrir les rendncies de funcionaris
seleccionats amb els aspirants que segueixin als aprovats amb la
finalitat d'assegurar les places convocades (art. 61).

¢ En la jubilaci6 voluntaria i parcial, remet als requisits i condicions
establerts en el Regim de Seguretat Social que li sigui aplicable. Amb
caracter excepcional es podran establir condicions especials de jubilacio
voluntaria, sempre que es faci per Llei de Corts Generals i en el marc
de la planificaci6 dels recursos humans (art. 67).

Cal advertir que la presencia sindical en els organs de seleccié no apareix
a la normativa vigent. No obstant aix0, s'ha aconseguit que sigui matéria
de negociacio els criteris generals sobre accés i seleccio juntament amb
la legitimitat sindical per poder impugnar les resolucions que emanen
d'aquests organs.

16. ORDENACIO DE L'ACTIVITAT PROFESSIONAL

Tot aquest titol, referit a la planificacio de recursos humans, estructuracio,
provisid, etc. atorga una gran capacitat de desenvolupament a les
diferents administracions publiques. Els seus continguts presenten certes
novetats respecte a la legislaci actual, concretant-se en les segiients:

e Els actuals cinc grups de classificacio (A,B,C,D i E) s'estructuren ara
en dos grups : Administradors i Facultatius (amb dos subgrups A1 :
superior i A2 técnic), i Executiu (amb dos subgrups B1: administratiu
especialista i B2 auxiliar). En la practica no suposa més que un canvi
de denominacid, formant part els actuals A i B del primer grup i el D
i el C del segon, tal i com es dedueix de la disposicio transitoria tercera
(art.76 i DT tercera).

 Respecte a I'actual grup E, desapareix, i només si les administracions
publiques ho estimen podran crear una agrupacié de funcionaris
sense requisits de titulacié on de forma transitoria s'hi adscriuran el
personal del grup E (art. 76 i DT tercera i DA setena).

e Com a mesura dirigida a lluitar contra la precarietat, obliga que les
ofertes d'ocupacio publica continguin fins a un 10% addicional de les
places compromeses (art. 70).

e Es garanteix com un dret per als empleats publics el desenvolupament
d'un lloc de treball d'acord amb els seus merits, capacitats i experiencia
professional (art. 73).

e En la mobilitat forgosa no es respecta la provincia i illa de destinacio,
com a la legislacié actual, encara que el dret a la indemnitzacié no
requerira el canvi de residéencia, sera suficient per tenir-hi dret el
desplacament a un municipi diferent (art. 81).

e Sobre la mobilitat interadministrativa es produeix un lleuger aveng,
estimulant-la a través de la Conferéncia Sectorial (art. 84).

Cal recordar que la majoria de les materies regulades en aquest titol
(provisio, mobilitat, classificacio de llocs, etc.) son d'obligada negociacio
d'acord amb l'article 37 d'aquest Estatut.

17. SITUACIONS ADMINISTRATIVES

En aquesta matéria I'Estatut simplifica i reordena la situacid actual,
establint un conjunt de regles comunes per a tots els funcionaris. Malgrat
aixo, reconeix la possibilitat que, mitjangant les lleis de desenvolupament,
es puguin introduir altres de diferents, d'acord amb les seves necessitats.

El regim de situacions administratives no ha experimentat grans canvis

respecte a la legislacio actual, tret de la possibilitat de ser ampliades
per les lleis de desenvolupament de les diferents administracions
publiques.

18. REGIM DISCIPLINARI

Aquesta matéria presenta una novetat importantissima compararada
amb la legislacid actual: consisteix en la Readmissié del personal laboral
fix quan sigui declarat Improcedent I'acomiadament per causa
disciplinaria, donant resposta a una de les demandes historiques de
la FSP-UGT i equiparant la sortida del personal laboral a la del funcionari.

Alaresta, I'Estatut es limita a ordenar els principis a qué s'ha de sotmetre
I'exercici d'aquesta potestat publica respecte dels empleats publics,
cosa que resulta continuista amb la normativa actual, excepte en el
segiient aspectes:

¢ Que aquest titol és d'aplicacid a tots els empleats publics (funcionaris,
estatutaris i personal laboral).

e S'amplia el ventall de possibles sancions a imposar.

En definitiva, hi ha una amplia remissio a la legislacio que en el seu
desenvolupament dictin I'Estat i les comunitats autonomes en I'ambit
de les seves respectives competencies.

19. COOPERACIO ENTRE LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

A I'Estatut es ressalten els principis de Cooperacio i col-laboracio entre
les administracions publiques, com un element essencial per garantir la
coheréncia i comunicacio del sistema d'ocupacio publica en el seu conjunt.

Se suprimeixen estructures del tot inoperants, com el Consell superior
de la funcio piiblica, i s'aposta per nous organs com la Conferéncia
sectorial i la comissio de coordinacio, en principi més operatius i
efectius.

Malgrat la peticio formulada per la FSP-UGT, no s'ha inclos I'Observatori
d'Ocupacio Publica, perd aixo no impedeix la seva constitucio al marge
de I'Estatut, de conformitat amb la Declaracio per al dialeg social, tal
com indica la mateixa Administracio. No obstant aix0, s'ha avangat en
incloure, entre les funcions de la Comissio de Coordinaci6 “I'elaboracio
d'estudis i informes sobre I'ocupacio plblica que hauran de ser tramesos
a les organitzacions sindicals presents a la Mesa General de Negociacio
de les Administracions Publiques” (art. 100).

L'autonomia de cada Administracié ha de ser complementada per una
cooperacié més intensa entre elles a fi de resoldre problemes comuns.

ULTIMES DISPOSICIONS

L'Estatut Basic conté 11 disposicions addicionals, 8 disposicions
transitories, 1 disposicio derogatoria i 4 disposicions finals:

 Disposicio Addicional Primera: estableix que al personal del sector
public estatal, autonomic i local no inclos en I'ambit d'aplicacio, els
seran d'aplicacio els articles segiients:
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52: Deures dels empleats publics: Codi de conducta
53 : Principis étics

54 : Principis de conducta

55 : Principis rectors

59 : Persones amb discapacitat (reserva d'una quota a les ofertes
publiques d'ocupacio).

* Disposicid addicional segona : Funcionaris autonomics amb habilitacio
de caracter estatal.

La Llei 30/1984, en els seus preceptes basics, no regula res respecte
aquests funcionaris. La seva regulacio basica és a la Llei de bases del
regim local i en el text refds de la LBRL, el contingut del qual es deroga
expressament a |'Estatut. Es dedueix de la lectura d'aquesta disposicio
una major vinculacié d'aquests funcionaris amb les comunitats
autonomes, com es pot comprovar en la seva nova denominacio:
“funcionaris d'Administracio local amb habilitacié de caracter nacional”.

* Disposici6 addicional sisena. S'obliga al govern a presentar un estudi
al Congrés sobre la conveniéncia d'ampliar la possibilitat d'accedir
a la jubilacié anticipada i la manca de discriminacio entre col-lectius
per aquest tema.

¢ Disposicio addicional novena. Obliga a respectar els drets economics
reconeguts en el marc dels sistemes de carrera professional vigent
(per exemple, grau consolidat o complements de funcionaris remoguts
0 cessats).

e Disposicio transitoria primera. Impossibilitat de disminuir la quantia
de les conceptes inherents a la carrera administrativa en el moment
de I'entrada en vigor de I'Estatut.

e Disposicid transitoria segona. Manteniment en el seu lloc de treball
del personal laboral que ocupa lloc de funcionari i obre la porta al
procés de funcionaritzacid.

e Disposicio transitoria tercera. Nova estructuracio de grup i possibilitat
del personal del grup C d'accedir al grup A si tenen titulacio.

e Disposicid transitoria quarta. Obre la porta a la convocatoria de
consolidacié de treball temporal per a interins que presten serveis
abans de 1 de gener de 2005 amb el contingut de les proves relacionats
directament amb les tasques i funcions dels llocs de treball i possibilitant
puntuar en la fase de concurs els serveis prestats i I'experiéncia en
el lloc

e Disposicio final quarta. Entrada en vigor de I'Estatut al cap d'un mes
de la seva publicacié al DOGC, excepte:

1.- Carrera professional, promoci6 interna i avaluacio del treball.

2.- Retribucions (excepte el reconeixement de triennis als interins, que
si sera vigent al mes de la publicacio).

3.- Provisio de llocs de treball i mobilitat.

Aquests aspectes produiran efectes a partir de I'entrada en vigor de la
nova llei de la funcid publica catalana.
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CONCLUSIONS GENERALS

- Es tracta d'una norma que presenta en gran part
dels seus continguts una regulacio molt basica,
respectant la realitat competencial de les diferents
administracions publiques.

- Hi ha moltes materies que no entraran en vigor
mentre no es produeixi el desenvolupament
corresponent en cada administracio publica. En
aquest sentit és imprescindible que una vegada
publicat s'elaborin, de manera immediata, les normes
que han de permetre els desenvolupaments.

- Aquests desenvolupaments serviran per apreciar els
avengos que aquest nou marc normatiu suposara
per a les condicions de treball dels empleats publics

- Aquestes condicions de treball seran sindicalitzades
i, per tant, democratitzades, en virtut de la
configuracio d'un veritable “dret a la negociacio
col-lectiva”.

Tot aixo, si es fa bé, entenem que ha de revertir
positivament en la qualitat dels serveis que rebran
els ciutadans.

Barcelona, 23 d'abril de 2007

FSP-UGT de Catalunya
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