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Esborrany decret oposicions
1a part: demostració dels coneixements específics 
Valoració: de 0 a 10 punts 
Mínim 40% de la qualificació final 
No eliminatòria 
Desenvolupament per escrit d’un tema del temari escollit d’entre: 3 (Primària), 5 (Sec.)  
 

Fase oposició

2a part: comprovació de l’aptitud pedagògica i domini de les 
tècniques docents 
Valoració de forma global: de 0 a 10 punts 
Mínim 40% de la qualificació global 
Durada dels exercicis escrits (cadascun d’ells): dues hores. Presentació, exposició i 
debat: 1 hora i ½ 
A. Presentació d’una 
programació didàctica 

B. Elaboració i 
exposició oral d’una 
unitat didàctica i 
posterior debat amb el 
tribunal 

C. Exercici de caràcter 
pràctic (per a les 
especialitats que 
incloguin habilitats 
instrumentals o 
tècniques) 

La programació didàctica 
farà referència al currículum 
d’una àrea, assignatura o 
mòdul relacionat amb 
l’especialitat per la que es 
participa. Un curs d’un 
nivell o etapa. Caldrà 
especificar: 

•  Objectius 
•  Continguts 
•  Criteris d’avaluació 
•  Metodologia 
•  Atenció a l’alumnat 

amb necessitats 
educatives 
específiques 

Es presentarà i defensarà 
en el moment que estableixi 
l’Administració Pública 
convocant. 

L’aspirant escollirà el 
contingut de la unitat 
didàctica d’un tema entre 
tres de la seva pròpia 
programació. Caldrà 
especificar: 

• Objectius 
• Continguts 
• Activitats 

d’ensenyament/ 
aprenentatge 

• Procediments 
d’avaluació 

Durada màxima per a 
l’elaboració: 1 hora. 
Ús lliure de material. El guió 
ocuparà un full com a 
màxim. 

Exercici de caràcter pràctic 
orientat a comprovar la 
formació científica i el 
domini de les tècniques de 
treball de l’aspirant. 
 
Durada i característiques a 
determinar en la 
convocatòria. 
 
Qualificació: de 0 a 10 
punts. 
 
Valoració: mínim 40% del 
total de la segona part. 

 

*Aquesta part podrà ser
substituïda per l’informe de
l’Administració en el cas del
professorat interí

*L’Administració decidirà
quines especialitats faran
exercici pràctic
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FASE CONCURS 
 

1. Baremació (transitòria LOE) 
 

2. Puntuacions màximes 
 

3. Experiència prèvia: màxim set punts 
 

4. Formació acadèmica i permanent: màxim quatre punts 
 

5. Altres mèrits: màxim dos punts 
 

6. Els aspirants no podran assolir més de 10 punts per la valoració dels seus 
mèrits 

 
EXPERIÈNCIA DOCENT PRÈVIA: 
 
* Per cada any d’experiència docent en especialitats dels cos al que opta l’aspirant, en centres 
públics: 0,700 punts (abans 1, màxim 5 anys) 
 
* Per cada any d’experiència docent en especialitats de cossos diferents al que opta l’aspirant, 
en centres públics: 0,350 punts (abans, 0,50, màxim 5 anys)  
 
* Per cada any d’experiència docent en especialitats del mateix nivell educatiu que l’impartit 
pel cos al que opta l’aspirant, en altres centres: 0,150 punts )abans 0,50, màxim 5 anys) 
 
* Per cada any d’experiència docent en especialitats de nivell educatiu diferent que l’impartit 
pel cos al que opta l’aspitrant, en altres centres: 0,100 punts  
 
FORMACIÓ ACADÈMICA i PERMANENT: 
  
Expedient acadèmic en el títol al·legat, sempre que el títol al·legat es correspongui amb el 
nivell de titulació exigit amb caràcter general per a l’ingrés en el cos (doctor, llicenciat, enginyer 
o arquitecte, per a cossos docents Grup A, o diplomat universitari, enginyer tècnic o arquitecte 
tècnic, per a cossos docents Grup B) 
  
Les convocatòries establiran una puntuació de fins a 1,500 punts, per expedient acadèmic, en 
correspondència amb la nota mitja assolida en l’esmentat expedient 
 
Doctorat i altres premis extraordianris: 
Per posseir el títol de doctor: 1,000 punts 
Per haver assolit premi extraordinari en el doctorat: 0,500 punts 
  
Altres titulacions universitàries: 
Titulacions de primer cicle:  1,000 punts 
Titulacions de segon cicle: 1,000 punts 
 
Formació permanent 
No inferior a 30 hores: 0,2000 punts 
No inferior a 100 hores: 0,4000 punts 
 


