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La Seccio Sindical de la UGT la formem més de mil companys/es que pertanyem
a tots els sectors, instituts i organismes autonoms que conformen la plantilla de
I'Ajuntament de Barcelona.

La UGT és un sindicat de classe, fort i serids, que lluita en tots els ambits on és
present per la defensa dels drets dels treballadors. Es també un sindicat plural,
cohesionat i participatiu, amb representacid en tots els nivells de I'Administracio,
tant local i autonémica com estatal, on tothom pot defensar les seves idees en
benefici de la col-lectivitat.

Som gent amb empenta i amb capacitat de fer propostes creibles, que entenem
que la forca real recau en la negociacid i en assolir acords que millorin les condicions
sociolaborals de tots els treballadors, sense descartar mesures de for¢a quan la
situacié aixi ho demana.

Els nostres candidats, tant a la Junta de Personal com a la resta dels comités
d'empresa, s'identifiquen amb aquestes linies d'actuacio i aporten honestedat i
capacitat de treball.

Per aixd et demanem que en aquestes eleccions ens facis confianga. Només aixi,
podrem continuar la nostra tasca, que sense discussions és la que ha possibilitat
millorar la situacid laboral i professional de tots els treballadors del nostre
Ajuntament.

Som un referent i un exemple on intenten emmirallar-se |a resta d'administracions
pabliques, en matéries com la conciliacié familiar, la promocié interna o la
convocataria d'oferta puiblica per a la conversid dels interins en fixos.

Amb el suport i els vots de tots vosaltres, la UGT ha estat durant aquests Ultims
quatre anys un dels sindicats majoritaris a |'Ajuntament, aixo ens ha permeés
negociar i pactar, tant amb |'Ajuntament com amb aquells altres sindicats -que
aixi ho han volgut-, per tal d'aconseguir majories que han fet possible la signatura
dels altims convenis, Malauradament, |'altre sindicat majoritari s'ha autoexclds
de la necessaria unitat d'accid, tant beneficiosa i eficac per a la defensa dels
interessas de tots/es el treballadors/es municipals.




Que hem fet durant aquests quatre anys

Els punts més importants que s'han pactat en aquest periode han estat:

Conveni marc: aquest acord ha significat |'aplicaci¢ de les mateixes condicions
laborals per a tots els treballadors dels instituts o empreses que depenen del
pressupost municipal.

Recuperacié del poder adquisitiu: amb I'aplicacio dels acords economics pactats
(homologaci del complement d'equiparaci6 i creacié del plus de manutencid)
hem pogut recuperar poder adquisitiu en aquest dltim conveni.

Formacio i promocio interna: durant la vigéncia dels dltims convenis hauran
canviat de grup mes de cinc-centes persones, gue han pogut optar a la promocio
interna. Hem hagut d'esquivar la impugnacié de la promocio conjunta dels
funcionaris i laborals, per part d'un sindicat. Hem impartit formacié preparatbria
especifica pels diferents grups professionals, Hem preparat gent per a presentar-
se a places d'oferta piblica, etc.

Oferta publica d'ocupacio: després de molts anys sense poder cobrir totes les
baixes amb places d'oferta ptblica, amb la signatura d'aquest conveni hem
aconseguit que I'Administracio posi a |'oferta publica tots aquells llocs de treball
-estructurals- que hagin estat ocupats de manera continuada durant un periode
de dos 0 més anys. Aixo permetra disminuir gairebé quasi tots els interinatges de
llarga durada.

Acord en la gestio de les bosses de treball temporal: aquest acord també era
basic per protegir aquells treballadors interins que, havent-se presentat a |'oferta
publica, no aconsegueixin placa. | a més a més, protegir la pluralitat i la igualtat
d'oportunitats a |'hora d'entrar a treballar al nostre Ajuntament.

Millores en les condicions socials, conciliacié laboral -familiar i salut laboral:
amb la signatura d'aquest conveni s'han millorat les quantitats de |'ajuda per tenir
fills o familiars amb disminucio, ampliacié de la flexibilitat horaria per tenir cura de
familiars dependents, Creacio d'una comissié per la dignitat que treballi per aconseguir
un entorn laboral lliure de qualsevol tipus d'assetjament.

Recuperacio del poder adquisitiu: en la mesura que la situacié macroeconomica
del pais és bana, reclamem un millor tracte a I'hora d'aprovar la Llei dels Pressupostes
Generals de |'Estat. No és plausible que I'Estat tingui superavit i els funcionaris
segueixin sent els que paguin la millora econémica amb pujades del 2% cada any
i sense clausules de recuperacio del poder adquisitiu, en el suposit de desviacié
dels IPC, tant catala com estatal.

Ampliaci6 de I'oferta publica d'ocupacio: I'acord sobre la conversid en fixos
dels treballadors interins haura de mantenir-se en propers convenis. No podem
permetre que a la nostra Administracid hi hagi tanta precarietat laboral.

Funcionaritzacio de tot el personal laboral: com a conseqiiéncia de la dentncia
sobre la promocid interna per part del sindicat ASI, I'Ajuntament ha separat els
processos de promoci6 interna dels funcionaris i els dels laborals, i el proper Estatut
de la Funcié Publica no aborda aquest problema. Entenem que hi haurem de
resoldre amb processos de funcionaritzacio de tots els treballadors laborals, perqué
aquesta separacio posa en perill el mateix conveni marc.

Defensa d'unes condicions dignes de treball: |2 mala organitzacié interna,
la manca d'una politica unitaria de personal, la falta del minim ordre que homologui
les condicions de treball a tots i cadascun dels sectors o empreses que conformen
el nostre Ajuntament, la manca d'una relacié de llocs de treball justa i coherent,
han possibilitat que es produeixin situacions de marginacié de bans professionals
i la creacit de lobbies sectaris de personal protegit d'acord amb afinitats ideologiques
o amistoses, que hem de combatre.

Modificacio de les bases marc de concursos i oposicions: les normes actuals
gue regulen les condicions per a presentar-se a concursos de promoci6 professional
s'han quedat totalment desfasades, ens hem de plantejar un canvi radical.

Formacio a l'abast de tothom: amb |'acord de formacié continua per les
administracions publigues, s'ha aconseguit corregir un déficit en matéria de
formacié que hi havia a totes les administracions. Al nostre Ajuntament, tot i que
I'Administracio invertia recursos per a la formacid, s'impartia de manera
discriminatoria. Encara avui, no tothom té les mateixes facilitats per formar-se,
tant per a millorar professionalment com per preparar-se per la seva promacig.
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