.

+ TENPS PER TU

SERVEIS PUBLICS

CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL/PERSONAL I IGUALTAT

Un dels pilars fonamentals per la UGT que ens va portar a signar el Conveni/Pacte 2004-2007 va
ser ’aveng en I’ambit de les millores socials que es recollien en el textos.

Uns quants exemples:

Flexibilitat horaria d’entrada per tota la plantilla fins a les nou del mati.

Reconeixement de les intervencions quirurgiques sense hospitalitzacio, en que també es gaudira
de fins a 30 dies de caréncia en relacio a la paga d’Abril.

Avangament del permis de paternitat de quatre setmanes.

Per tots aquells/es amb fills menors: s’amplia la franja d’edat dels 8 els 10 anys per gaudir la
flexibilitat horaria de les 60 hores trimestrals, amb la possibilitat de recuperar-les amb fraccions
de mitja hora i sense esperar els tres quarts d’hora des de la finalitzaci6 de la jornada .

Recuperacio d’ajuts economics de més de 250€ mensuals per tots/es aquells que tingueu fills o
persones dependents amb grau de disminucid reconegut.

Reconeixement del dret a gaudir permisos relacionats amb els fills menors derivats de les noves
realitats familiars.

Creacio6 de la Comissio paritaria per la dignitat i la no discriminacio en el treball.

La UGT de Catalunya, amb I’objectiu de prevenir, sensibilitzar, detectar i actuar sobre les
discriminacions ha creat la figura de 1’Agent Sindical per la Igualtat que actua de manera directa
1 personalitzada amb totes les persones treballadores.

Un Conveni que hem de seguir millorant i ampliant, recollint el bo i millor dels acords que s’ha
arribat en altres Administracions, fent cada dia mes compatible el temps de treball amb les
obligacions personals i les noves situacions i rols familiars.

Un Conveni per disminuir les desigualtats existents entre homes i dones, per un Ajuntament
socialment responsable vers els seus treballadors/es i lliure de tot tipus d’ Assetjament.

Es per aix0 que us demanem el vostre vot a les eleccions d’aquest dijous dia vint-i-dos, feu-nos
confianga un cop més

Tots fem pinya

VOTA U&eT




