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JUBILACIONS ANTICIPADES PER ALS FUNCIONARIS

La Secci6 Sindical UGT informa davant la propera provacio de I'EBEP (ESTATUT
BASIC DE L'EMPLEAT PUBLIC) per a finals del mes d'abril del 2007.

Aquest Estatut Basic, dona compliment a un mandat anstitucional amb 28 anys
d’endarreriment, cosa que suposa la definitiva denwatitzacié de les relacions laborals
a les administracions publiques.

Amb aix0 es posa en marxa el mecanisme per I'apiOwde les Lleis corresponents, pero també és
veritat que manca el DESENVOLUPAMENT i els REGLAWE& Aquesta és una Llei Basica
Estatal i per tant té repercussions a les LleisoAomiques. Aixi mateix s'hauran de modificar les
condicions pressupostaries derivades del Pacte dedd, on la UGT és part fundamental a
'esmentada Mesa.

QUI PROMOU L'ESTATUT ? Aquesta llei es promoguda pel Govern d I'Estat €n aquest
mandat ha estat acordada amb els sindicat&l Ministeri d'Administracions Publiques ha presg¢nt
I'esmentat projecte a la Mesa de la Funcié Puldicastem tots el sindicats (UGT-CCOO-CSIF-
CIGA) I'Avantprojecte ha estat aprovat de maneranime.

L’ESTATUT BASIC: UNA EINA NECESSARIA | MOLT UTIL

L'Estatut Basic presenta uns continguts minimsmbgenis per al conjunt dels empleats publics,
cosa que facilita un posterior desenvolupamentitdgal i sectorial. Entre les materies suscepsbl
de desenvolupar-se cal destacar:

Llocs i funcions susceptibles de ser ocupats p&IENAL EVENTUAL (art.12)
Determinacio del perquée i per a qué del PERSONARELZTIU (art.13)
Regulacio de les modalitats de la CARRERA PROFESIIQ en cada ambit ( art.16)
Articulacio dels sistemes per realitzar la PROMOMJERNA (art.18)

Els sistemes d’AVALUACIO (art.20)

L’estructura de les RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIESt(34)
Determinacié de la JORNADA, PERMISOS | VACANCESt(@r a 51)
Aprovacié de PLANS DE RECURSOS HUMANS (art 69)

Estructuraci6 dels LLOCS DE TREBALL (art 75)

10 Concrecio de les diferents formes de MOBILITAT @tta 84)

11 Ampliar el ventall de SITUACIONS ADMINISTRATIVES (t85)

12 Tipificacio de les FALTES GREUS | LLEUS ( art.95)..

©Coo~NOOIThWNPEF

Aix0 evidencia la importancia i la rellevancia ded negociacié col-lectiva en cada ambit i sector.

EN LA JUBILACIO VOLUNTARIA: El EBEP remet als requi sits i condicions establertes en el
Régim de la Seguretat Social que li sigui aplicabldmb caracter excepcional es podran establir
condicions essencials de jubilacié voluntaria, semp que es faci per una Llei de les Corts
Generals i dins del marc de la planificacié delsecursos humans (art 37).

Carrer CIUTAT, num. 3 Pral. Tel. 93 402 76 90 — 930R 72 08 Fax. 93 402 73 16 08002 BARCELONA
E-mail: ugt.ajt.bocn@catalunya.ugt.org




CONCLUSIONS GENERALS.

El que si és cerés que CC.00., a I'any 2000 va signar en soliteai pactar amb el Partit
Popular (amb el desacord de la UGT) la modificat®dla Llei de Pensions, que es va
carregar la Jubilacié Anticipada a tota la Fundibliea, ja que actualment per poder jubilar-
se s'ha de tenir 61 anys i estar sis mesos a,liaauningu se I'hi escapa que els funcionaris
no tenen, ni cotitzen, per I'atur.

El que si és cert £ que es tracta d'una norma que presenta en gtatefmseus continguts,
una regulaci6 molt basica, respectant la realitaimpetencial de les diferents
Administracions Publiques.

El que si és certés que hi han moltes matéries que no entraranigem mentre no es
produeixi el desenvolupament corresponent en cddanastracido publica. En aquest sentit
es imprescindible que una vegada publicat s’elaibbdee manera immediata, els reglament
corresponents.

El que si és certés que en el Cap.lV (art 31 a 46) es reconeixrel B la negociacio
col-lectiva real i efectiva a les administracionblmues regulant les materies objecte de
negociacié. Per exemple, us recordem anul-la@étedda pel PP dels acords entre les
Administracions Publiques vy els Sindicats a I'd®@7, on hi havia el reconeixement de la
recuperacié del poder adquisitiu. Aquella anuldaga produir-se en base a que les
Administracions Publiques no tenien reconegut ef dila negociacio col-lectiva.

El que si és certés que la UGT ha recuperat amb aquest acord d&tliE Basic de
I'Empleat Public (EBEP)la possibilitat de que mitjancant la negociacio col-lectiva i a
través del desenvolupament del marc legislatiu,ulsgy les linies de JUBILACIONS
VOLUNTARIES amb contracte de RELLEU en el mardeeAdministracions Pabliques.

El que si és ceriésque ningu pensi que podra jubilar-se als SIS mdsgwovar I'EBEP,
Tothom sap el que triga en desenvolupar-se unadéiebases, fins a la seva complerta
implantacié. Restard molta normativa per aprovarts@t a l'ambit nacional com a
l'autonomic. Dir el contrari seria un engany.

PER TOT AIXO :

LA UGT DIU QUE LA UNITAT DE TOTS ELS SINDICATS ES
BASICA PER ACONSEGUIR LA JUBILACIO ANTICIPADA
DE TOTS ELS EMPLEATS PUBLICS.

Barcelona, febrer de 2007
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