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FUNCIONARITZACIÓ I PROMOCIÓ DELS LABORALS 
 
 

La UGT sempre ha lluitat per la ”funcionarització” i la promoció dels 
Laborals 

 
La funcionarització i promoció dels Laborals a l’Ajuntament és un tema que ja fa temps que la 
UGT juntament amb els altres sindicats està tractant amb l’Ajuntament a la mesa de negociació 
de promoció interna. 
Arrel de la convocatòria d’assemblea per als laborals promoguda unilateralment per CC.OO. 
sobre un tema tan important per tots com és la funcionarització i promoció del personal laboral 
la UGT diu: 
• Va ser gràcies als convenis col·lectius que històricament ha signat la  UGT, i que 

CC.OO. no els ha signat  (encara que després, com sempre, va manifestar que en aquesta 
qüestió hi estava d’acord) el que va permetre presentar-se indistintament a la borals i 
funcionaris als processos de promoció interna de l’ Ajuntament , cosa que permetia a un 
laboral, si aprovava, passar a ser funcionari. 

• Malauradament aquesta promoció  va ser impugnada pel sindicat A.S.I.  al·legant que la 
Llei 30/84 de la reforma de l’Estatut Públic no ho permetia fer. L’Ajuntament ha tornat a 
separar tots el processos de promoció existents, és a dir, laborals i funcionaris s’han de 
presentar per separat. (Per cert, el nou Estatut de l’Empleat Públic  que actualment s’està 
debatent al Senat, en principi tampoc ho permet,  i amb això si que hi dóna el vist i plau  
CC.OO.) 

• En les últimes reunions de la comissió de seguiment, l’Ajuntament va manifestar que 
acceptava començar a parlar del tema de la funcionarització però sense acabar de concretar 
res. 

• Així la UGT insta a l’Ajuntament a iniciar les negociacions pertinents per tal d’establir les 
bases per aconseguir la funcionarització de tots els laborals. 

• Mentrestant i per seguir amb els processos de promoció pactats en el conveni i atenent als 
criteris de proporcionalitat de la plantilla municipal (com s’havia fet sempre, 25% de places 
per a laborals i 75% de places per a funcionaris, amb el vist i plau de tots els sindicats) s’han 
aconseguit les  següents places per a laborals: 

� 10 per a auxiliars pràctics 
� 25 per a tècnics auxiliars 
� 10 per a tècnics mitjans de Ciències Socials 

  
Com a conclusió  podem dir-vos que per la UGT aquest és un tema bastant greu i important 
que pot fer perillar el Conveni Marc i que s’hauria d’abordar de manera conjunta per part de 
tots el sindicats. 

Creiem que cap sindicat  s’ha de desmarcar de la Junta de Personal i dels Comitès d’Empresa 
i fer electoralisme sobre aquest tema . 
 


