Observacions interpretacio
dels quadres Oferta Publica i R
Promocio Interna s

Com veureu la proposta d’Oferta Publica d'Ocupaci6 de I'any 2007 segueix la tendéncia marcada per la de I'any 2006. Estem relativament
satisfets, encara que no totes les places estructurals surten a Oferta, si que es compleix que totes les places ocupades per interins a 31 de
desembre de 2006 i que porten més de dos anys treballant surtin a concurs, donant aixi compliment el pactat en el Conveni.

Com es evident lluitarem perqué en la Oferta del 2008 es segueixi el mateix cami, i que en la futura negociacié podem mantenir les mateixes
condicions de protecci6 de les bosses de treball i una oferta ample que permeti que la majoria d'interins/es puguin esdevenir fixes en la plantilla
municipal o la dels seus Organismes Autonoms.

Pel que fa a la Promocié Interna despres d’executar les convocatories ja publicades a I'any 2004; un compromis ferm de la UGT; ens queden
places acordades del Conveni/Pacte 2000-2003 i les 480 previstes en el Conveni/Pacte 2004-2007.

En tots els casos en que es pogui i per poder executar el nombre de places al més ample possible; donat el retard que portem motivat per la
resolucio del contenciés administratiu; les bases de les convocatories seran comunes per el torn lliure d’Oferta Pablica i per un torn restringit
de promocio interna que en nhombre de places no pot ser superior el 50% de les places ofertades en el torn lliure.

Aquells companys/es que us voleu presentar el torn restringit no haureu d’examinar-vos del temari comu i tindreu com es evident un barem de
meérits especific, competint en el procés sols entre vosaltres. En tot cas compartireu les mateixes proves teoric-practiques previstes a la
convocatoria per els opositors del torn lliure.

Un aspecte important que cal recordar es la negativa municipal de no permetre que en aguest Nous processos es puguin presentar junts
Laborals i Funcionaris, degut a la resolucio del contencids administratiu. Es per aixo que hem exigit places de laborals a la promoci6 interna dels
grups de'E al D, del D al C i del C al B.

No ens cansarem de demanar la possibilitat de fer promoci6 per laborals del grup B a I'A, encara que juridicament i per la gran majoria de les
categories de técnic superior es de dubtosa legalitat a les Administracions Locals. Aixd solament podria ser possible si hi hagués una voluntat
politica ferma de crear una categoria laboral per técnics superiors que sigues calaix de sastre.



Abreviatures per la interpretacio

OP = Oferta Publica Ocupacio
OP2005 = Oferta Publica any 2005
OP2006 = Oferta Publica any 2006
PI = Promocio Interna

PI2000-2003 = Promocio Interna Conveni/Pacte 2000-
2003

PI12004-2007 = Promocio Interna Conveni/Pacte 2004-
2007

POP2007 = Proposta Oferta Publica any 2007 en tramit
d’aprovacio
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Grup E Oferta Publica
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SERVEIS PUBLICS

54 Places Subaltern

publicades pendents d’execucio
(OP2006)

38 Places Subaltern

pendents tramit d'aprovacio (POP2007)




Promocio Interna Grup E a Grup D

10 places d’auxiliars
Administratius

aprovades (PI2004-2007)

10 places dauxiliar Practic
laborals

aprovades (PI2004-2007)




Oferta Publica Grup D
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95 places d‘auxiliar Administratiu

publicades pendents
d’execucio (OP2006)

93 places d'auxiliar Administratiu

pendents tramit aprovacio
(POP2007)

5 places Auxiliar Practic (ambit
socio-sanitari)

aprovades (OP2006)

32 places Auxiliar Practic (Massers
d’alcaldia, conductors, altres)

pendents tramit aprovacio
(POP2007)




Promocio Interna Grup D a Grup C
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75 places d’Administratiu

aprovades (P12004-2007)

25 places Tecnic Auxiliar laborals

aprovades (PI2004-2007)

2 places Tecnic Auxiliar
d’informatica laborals

aprovades (PI2004-2007)

6 places Tecnic Auxiliar
Biblioteques

aprovades (P12004-2007)

4 places Tecnic Auxiliar
Biblioteques laborals

aprovades (PI2004-2007)




Grup C Oferta Publica

8 places Tecnic Auxiliar activitats
socials (ambit socio-sanitari)

aprovades (OP2006), en procés
de discussio de les bases

13 places Tecnic Auxiliar

pendents tramit aprovacio

institucions culturals (POP2007)

2 places Tecnic Auxiliar pendents tramit aprovacio
d’informatica (POP2007)

1 placa Tecnic Auxiliar pendent tramit aprovacio
d’arquitectura (POP2007)

3 places Tecnic auxiliar activitats
culturals

pendents tramit aprovacio
(POP2007)
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Promocio Interna Grup Ca Grup B &aws

30 places Tecnic Mitja de gestid | aprovades (20 PI12000-2003+10
P12004-2007)

10 places Tecnic Mitja ciencies |aprovades (P12004-2007)
socials (calaix sastre) laborals

5 places Tecnic Mitja aprovades (P12000-2003)
d'informatica




Grup B, Processos conjunts Promocio
Interna + Oferta Publica
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26 places de Tecnic Mitja ciencies
socials (educadors i assistents
socials)

20 places OP (14 OP2005+6
OP2006) i 6 PI (2 PI2000-2003+4
PI2004-2007), en proceés de
discussio de les bases

40 places de Tecnic Mitja
d'arquitectura i Eng

27 OP (7 OP2005+20 OP2006) |
13 PI (2 PI2000-2003+11 PI2004-
2007)

7 places de Tecnic Mitja en
Bibliologia

5 POP2007 pendents tramit
aprovacio+2 P12000-2003




Grup B, Processos solament de
torn lliure OP2006 i POP2007
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1 placa de Tecnic Mitja Ciencies
Socials (Primaria)

pendents tramit aprovacio
(POP2007)

5 places de Tecnic Mitja Ciencies
Socials (Calaix Sastre)

pendents tramit aprovacio
(POP2007)

6 places de Tecnic Mitja d’Art i
Historia

Aprovades (OP2006)

3 places de Tecnic Mitja de
Sanitat

pendents tramit aprovacio
(POP2007)

16 places de Tecnic Mitja de
Gestio

pendents tramit aprovacio
(POP2007)
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Grup A, Processos conjunts
Promocio Interna + Oferta Publica =%+

VB

13 places de Tecnic Superior
Educacio i Psicologia

Aprovades, 9 places OP (4
OP2005+5 OP2006) i 4 PI
(P12000-2003)

6 places de Tecnic Superior
d’'Organitzacio i Informatica

Aprovades, 4 places OP (3
OP2005+1 OP2006) i 2 PI
(P12000-2003), en procés de
discussio de les bases

19 places de Tecnic Superior
d’Arquitectura i Eng.

Aprovades, 13 places OP (13
OP2006) i 6 PI (2 PI2000-
2003+4 P12004-2007), bases
publicades pendents
d’execucio




Grup A, Processos solament de torn
lliure OP2005, OP2006 i POP2007

25 places de Tecnic Superior Professors
d'Orquestra i Banda laborals

aprovades OP2006

17 places de Técnic Superior en Dret

Aprovades, 4 places OP2005+13
places OP2006

10 places Tecnic Superior de Gestid

pendents tramit aprovacio

POP2007
10 places Tecnic Superior d'Art i pendents tramit aprovacio
Historia POP2007

3 places Tecnic Superior Informacio

pendents tramit aprovacio POP2007

1 placa Tecnic Superior en Ciéncies

bases publicades pendent
d’execucio OP2006

10 places Tecnic Superior en Economia
i Sociologia

aprovades OP2006
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Grup A, Promocio Interna de

Grup B a Grup A

10 places de Tecnic Superior
de Gestio

aprovades P12004-2007

12 places de Tecnic Superior
en Dret

aprovades P12004-2007
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Oferta Publica Categories E

especials de GU | SPEIS
130 places Agents GU Executades OP2006
45 places Bomber Executades OP2006
117 places Agents GU pendents tramit aprovacio
POP2007

63 places Agents GU mobilitat
Interadministrativa

Aprovades OP2007, en procés de
discussio de les bases

45 places Bomber

pendents tramit aprovacio
POP2007

2 places Intendent Major GU

pendents tramit aprovacio
POP2007




Promocio Interna exclusiva

‘_L per Bombers i Guardia Urbana

8 places Sergent GU

aprovades P12004-2007

25 places Caporal GU

aprovades P12004-2007

4 places Oficial SPEIS

aprovades PI12004-2007

10 places Sergent SPEIS

aprovades P12004-2007

18 places Caporal SPEIS

en execucio P12004-
2007

10 places Caporal SPEIS

aprovades P12004-2007
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Nombre total de Places UGT
i d’Oferta Publica d'Ocupaci6 >

= Any 2005: 32
L Any 2006: 437 (175 places executades GU i Bombers)
= Proposta Any 2007: 462

= Total de Places: 931




Nombre total de places de g
i Promoci6 Interna >

SERVEIS PUBLICE
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= Promocio Interna pendent
Conveni/Pacte 2000-2003 39 places

= Promocio Interna Conveni/Pacte 2004-
2007 268 places (un 55,8% del total de places

previstes, resten pendents a negociar i distribuir 212 places del
total de les 480 un 44,2% al llarg de I'any 2007, per executar-

les el 2008)

= Total places Promocio Interna:
307



