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Comença la convocatòria de les places d’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ  
 
 
El passat 19 de setembre van ser publicades en el B.O.P les bases de l’oferta pública 
d’ocupació. El procés per cobrir les places dels Interins (AUXILIARS  
ADMINISTRATIUS, TÈCNIC SUPERIOR D’ARQUITECTURA I TÈ CNIC 
SUPERIOR EN CIÈNCIES MEDIAMBIENTALS) que actualment  treballen a 
l’Ajuntament ha començat.  
La presentació d’instàncies començaran quan es publiquin en el B.O.E. 
 
 
REFLEXIONS   
 
El compromís del Conveni signat per UGT per als Interins Auxiliars Administratius és la  
convocatòria de les places de més de dos anys d’antiguitat. Era prioritari treballar la confecció de 
les bases com eina bàsica, per aconseguir l’estabilitat que dóna la condició de funcionari als 
companys que es troben en aquesta situació. 
 
Un del primers obstacles, era la intenció Municipal de renovar les bosses de treball, eliminant a tots 
aquells/es que no superessin les proves del concurs oposició. Això comportaria la pèrdua  de tot dret 
adquirit i la impossibilitat de seguir treballant a l’Ajuntament. Aquest plantejament inicial de 
l’Administració per a la UGT era inacceptable.  
 
Gràcies a l’esforç dels firmants, i molt especialment el nostre, el Conveni recull un mecanisme de 
protecció estable per a tots vosaltres. Es va constituir la comissió de bases, i ha sigut en aquest 
àmbit on s’ha treballat de valent per aconseguir el següent: 
 

- Proves :  DOS ÚNIQUES PROVES TIPUS TEST sobre  el temari   i sobre coneixements  
d’ofimàtica. (novetat)  

- Mèrits . En aquest apartat hem aconseguit que es reservin 25 punts, que corresponen al 33% 
màxim que contempla la llei. S’han distribuït de la següent manera: 

• Fins a 21 punts per treballar en el propi Ajuntament o a un dels seus Organismes 
Autònoms. A cada mes treballat corresponen 0,6 punts   

• Fins a 4 punts per formació pròpia donada per l’Ajuntament o Formació Contínua.  
 

Hem evitat el clàssic test psicotècnic, prova molt discriminatòria i que pot impedir als companys 
arribar a la fase de mèrits. 
 
Amb això hem generat un MODEL NOU que s’utilitzarà per a la resta de processos d’oferta 
pública. Esperem que això limiti l’entrada de gent de fora i  aconseguir que el 100% quedi en la 
seva plaça.                          
 


